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En sus i ' unza no contaba con instalaciones propias; por ello, recibi6 el
munida Juanistas, quienes hicieron posible que se tomaran en arriendo las
acione abitaciones, destinadas a servir como salones, uno para hombres y
secretaria académica. Asi, el 1 de marzo de 1971 se inician las labores
rativo Comunal de Funza. Se inicia con un grupo de 28 mujeres y 38
ara el grado primero de bachillerato.

1 la junta provisional de la cooperativa, al enterarse de la venta de un terreno
aria de los padres Monfortianos, inicié negociaciones con su representante el
un costo de $550.000, entonces se hizo necesario acudir a préstamos de las
Juntas de Ac ' icipio y de los asociados para juntar la suma de dinero necesaria, la cual no fue
reunida en su {c ’ que realizar una renegociacion y asi, una vez resueltos los impases se empezé la
adecuacion de ondicionando la construccion existente en el terreno adquirido para trasladar la
comunidad educ ionar en su sede propia durante el segundo semestre de 1971.

Gobernador de Cundinamarca el sefior Diego Uribe Vargas, se le invito para que
nto con la secretaria de Educacion la Sefiora Maria Inés Ortiz y personalidades

El 6 de junio, del
hiciera la inauguraci

del Municipio.
Con el transcurrir del tiem 0 adaptaciones y mejoras con el apoyo de la comunidad educativa y de los
Asociados de la Cooperativa y, €l Colegio cuenta con amplias zonas verdes, canchas deportivas, sede

la de informatica, aulas especializadas como: danzas, audiovisuales,
es virtuales y digitales de acuerdo a la necesidad de hoy dia con
iles y video beam en cada aula; con 51 afios de estar prestando el
tado las bases para hacer realidad una idea que ha perdurado
legio cuenta con un sin nimero de exalumnos, grandes

5

tecnologia, ludoteca y lab
plataformas y dispositivos
servicio educativo a la co

con resultados muy po

nte de nifios del municipio de Funza que por
razones de ipd, privada, surgié la idea de crear un colegio
cooperativo,e ' unién asisten los entonces presidentes de
las Juntas de fi de se definio como objetivo ofrecer una
opcion de e ntes del municipio de lograr sus metas

ar educacion
dian ingresar

Como respuesta a

taria de educaciéon de Cundinamarca la
onsecucion del objetivo, en reunién con la
resentantes de las Juntas de Accién

amental, lo cual no fue posi
de Acufia, el sefor alcald




de febrero de 1971 tomaro
propietaria del colegio s
cula y pensién del colegi

6n de crear un Colegio Cooperativo. Asi, para iniciar
un valor de $10.00 como inscripcion y el mismo valor
erda un valor de $30.00 por estudiante.

nstituy6 una junta 0 consejo provisional para la cooperativa integrada por:

rique Gracia J
e Ramirez.
edo Téllez.

Para dar ini i i e Cundinamarca dirigida por el sefior Jaime Valenzuela, doné 40 pupitres, por
otro lado, la de Cundinamarca se solidarizé con la obra designando a los docentes, el sefior

Luis Romero Cas o0 de Rector. Algunas personas completaron la planta docente ejerciendo cargos
segun su espe ] El Ministerio de Educacion nombré a las profesoras Anais Clavijo de Tole y Maria
de JesUs Garc [ ndose a la planta docente el 21 de Julio de 1971.En 1972 hubo necesidad de
contratar algunc o Luis Hernando Cortes Vanegas. Bajo la direccion de la division de colegios

ucacién, el doctor Climaco Araujo Gonzales nombré un numero importante de
docentes entre ellc i o Torres, Maria Lilia Molina, Ana Mera Mendoza, Nelly Mojica, Ana Beatriz Morera,
Francisco Aldana P, Lui onzalez, Maria del Carmen Pifieros, Enrique Antonio Soler, Luz Marina Pinz6n,
Carmen Cano, Grac z Marina Mufar, Elisa Puentes, Luz Stella Barreto, Alejandro Gutiérrez , Ana
Aurora Carranza, Lig rdoqueo Jurado, Maria Teresa Pinto, Dora Mendoza, Héctor Pardo, Elisa
Parsons, Maria Varg a Cuevas, Martha Calderdn; a su vez el secretario de educacién de
Cundinamarca nombré iguientes docentes: Adela Romero, Ana Elvia Sabogal, Jaime Quintero,
Nubia Montafia, Gloria E 0 Marquez, Ernestina Guerrero y Adalberto Ledn.

Se destaca igualmente .‘ ' olegio en su jornada nocturna que a lo largo de 13 afios cont6 con
la ayuda de la divisi6 ecretaria de Educacion al nombrar los siguientes docentes: Luis
Ledn, Martha Toro, gnez, Jairo Martin, Luis Nieto, Manuel Alarcon, José Angarita,
Beatriz Suspes, Luz ipaguata y Jorge Cortes.

El Colegio Coop te en el reconocimiento que hace la Constitucion

l ne una funcién social: con ella se busca el
acceso al conot alores de la cultura.

la paz y a la democracia; y en la practica
co y para la proteccion del ambiente.

El Estac rd obligatoria entre los cinco y los quince
/ 0 minimo, un afio de prees acion basica.




idad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas
proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
demaés valores humanos.

la vida y a los demés derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos;
justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la

la participacion de todos en las decisiones que les afecten en la vida economica,
ltural de la Nacién.
a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a

On de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
0s y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para

6) Elestudioy la ica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la de su identidad.

7) El acceso al conocimi , la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y artistica en sus diferentes manifestaciones.

8) La creacion y f de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la

integracion con el inoamérica y el Caribe.

analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico

cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la

ion a los problemas y al progreso social y econémico del

teccion y mejoramiento del medio ambiente, de la

, de la prevencién de desastres, dentro de una

al de la Nacion.

ntos técnicos y habilidades, asi como en la
ial.

iene, la prevencién integral de problemas

y la utilizacion adecuada del tiempo libre,

i6n y preservacio
ducacion fisica, lar

ayen lasociedad de |
sos de desarrollo del pai

ear, investigar, adoptar la tecnologia que
ando ingresar al sector productivo.




Legal

munal de Funza esta b la ideologia cooperativista, por tal razon se rige por la ley

s de la empresa, creada con el objeto de producir o distribuir conjunta
cer las necesidades de sus asociados y de la comunidad en general.

a la prestacion de servicios de caracter social, al crecimiento de sus reservas
sus asociados parte de estos en proporcién al uso de los servicios 0 a la

ey 115 de 1994” en los aspectos pedagogicos y

familia son responsables de la educacion

2ctos que debe contener el P




Ley 115/94.

studiantes de los niveles de educacién



aluacion institucional de los e €s.
a institucional de evaluag os estudiantes.
Cidn nacional.
olar.

ipada de grado.
ema institucional, acion de los estudiantes.
des del MEN.
des de las Se 3s de educacion de las entidades territoriales certificadas.
Jades del esta ento educativo.
beres de lo diantes.
F.

B50 (
de I

13 de 2002)
Ja escolar, (40 semanas lectivas establecidas en la ley 115/94)

SEMANALES ANUALES
30 1200
30 1200

35 1400

37 1480

lo instituc
ntes y direc

e 1996)

‘Ad ntos generales d ares del servicio publico educativo”.

rriculares

ientos curriculares.
los lineamientos curriculares



olar hasta grado undécimo

escolar
permanente
os indicadores de logro.
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NCIPIOS Y FUNDAME LA PROPUESTA EDUCATIVA

campo técnico, con especialidad en comercio y su participacion en la
uccion de cambios, y en la innovacion de la politica administrativa.

2.3. Enfoque

La propuesta
educacién para
con proyeccion,
humano ademas d

olegio Cooperativo Comunal de Funza se fundamenta en el concepto de la
desarrollo humano integral y social a través de alternativas emprendedoras
ncia a partir del cooperativismo, actividad que busca desarrollar en el ser
bn, valores como la igualdad, la justicia, el respeto, y el trabajo conjunto.

a de organizacion social y empresarial, cuyo objetivo especifico es la
del capital, los objetivos orientados al aprendizaje son: Contenidos
, recursos didacticos centrados en el aprendizaje y lineamientos

prevalencia de la per:
estructurados con un
para evaluar y retroa

2.4. Criterios

es del medio y de la comunidad.
ja y el cooperativismo.

s estudiantes, entendidos como sujetos

amentos de la sociedad.

lexion y de participacion de cada uno
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adhesién voluntaria.
utilizar sus servici

erativa es una organizacién voluntaria, abierta para

operativas son organizaciones controladas por sus miembros quienes
la definicién de las politicas y en la toma de decisiones. Las personas
rla responden ante los miembros. En las cooperativas de base los
recho de voto (un miembro, un voto).

3) a de los miembros. Los miembros contribuyen de manera equitativa y
ocratica el capital de la cooperativa, una parte del cual es propiedad comun

de ella.
4) xcedentes para cualquiera de los siguientes propositos: desarrollo de la

eacion de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible;
S en proporcidn con sus transacciones con la cooperativa; y apoyo a
ebe la membresia.

5) Autonomia e
controladas |

cooperativas son organizaciones autbnomas de ayuda mutua,
i entran en acuerdo con otras organizaciones (incluyendo
ternas, sus términos aseguran el control democrético por
nomia de la cooperativa.

6) ooperativas brindan educacién y entrenamiento a
eados, de forma que contribuyan eficazmente al

general particularmente a jovenes y creadores

7) n a sus miembros mas eficazmente y
ra conjunta por medio de estructuras

omunidad. La coo ara el desarrollo sostenible de su

de politicas aceptada

operativos con los ejes educativos,
anizan y regulan el funcionamiento

12



Jizajes, las competencias del estudiante se logran mediante la accion
los diferentes agentes de la comunidad educativa. La formacion del
ucto de su relacion con los componentes socioculturales de Funza,
bia y el mundo. El sistema educativo, una de las instituciones sociales por
tra inmerso en un proceso de cambios, enmarcados en el conjunto de
es propiciadas por la innovacion tecnoldgica y, sobre todo, por el desarrollo
informacién y de la comunicacion, por los cambios, en la parte técnica y
comercial qt ) las relaciones economicas y sociales por una nueva concepcion de
sociedad q s relaciones del técnico comercial y su formacién educativa. Cada época
ha tenido tituciones educativas, adaptando los procesos educativos a las
circunstancias.

En la actualidad esta
usuarios de la formacio
cambios, en unc
donde se desa
masas (radio,
embargo, el
Los ambien
actualidad
procesos d

supone cambios en los modelos educativos, cambios en los
en los escenarios donde ocurre el aprendizaje; este proceso de
2 mejor se refleja es en el ambiente instruccional, en el marco
grendizaje. Es indudable que la aparicion de los medios de
0 a la forma en que los ciudadanos aprendemos. Sin
a afectado profundamente a la institucion educativa.
onocemos, han comenzado a transformarse en la
pformacién. Sin embargo, el aula de clase, los
an en las instituciones educativas tradicionales
parecen futura y requieren para ello adaptaciones.
Hemos D conocemos, Y por lo tanto los ambientes
obstruc olucion industrial y por ello relativamente
jal de produccion (division del trabajo,
eria formas de transmisién cultural
strializada.

so grandes transformaciones en el
sociedad que conocemos como la
s. Centramos nuestro analisis en el
0y del tiempo, no porque so6lo aqui

acion, requiere cambios
dizaje, en la organizacién ¢
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uiza se manifiestan mas abiertamente y porque

sin embargo, no puede reducirse al andlisis de la
cativos. Con ser elementos que resultan fuertemente
ias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

2.7. As

2.8. Componentes | les

En todo proces i uatro elementos basicos: LUGAR, responde a la pregunta donde y se refiere
al contexto, esg \ ociocultural de la accién. TIEMPOS, responde a la pregunta cuando y se
refiere a la cronologi , evolucion, ritmo que suceden las acciones, sea en el pasado, presente 0
futuro. PERSONA pregunta quién y se refiere a los agentes, usuarios, clientes, protagonistas
de las acciones ¢ nes, jerarquias y conmutaciones. NORMAS DE PROCEDIMIENTO
(FUNCIONAMIENTO), a pregunta qué y como, se refiere a las agendas de trabajo, métodos,
técnicas, modos, medio ones para actuar, premios, castigos, critica y resultados.

El modelo educativo que Colegio Cooperativo Comunal de Funza, es el aprendizaje
significativo (Adquis ,' i aplicables, considerando los pre saberes), que utiliza
metodologias activas i de corte humanistico para la formacion integral de
nuestros estudiantes, to de contenidos basicos y dandole herramientas
para la investigacior como meta, construir significados cognitivos y
formativos, € inc T que posee el estudiante -sujeto- para facilitar
nuevos aprendiza S en su ser , para ser competentes en el
desarrollo del pet aber ser’.

entales, los orientados por el MEN,
pertinencia a las caracteristicas de la
diantes

0s de evaluacion académi
vas y justas, buscando la p

ley y las normas vigentes, siendo
iante y a través de su formacion y

14



ucién de problemas y progreso en habilidades y

micos de 13 semanas de duracion y una valoracion

crea actitudes de liderazgo, respeto interpersonal, aprendizaje

programan actividades de superacién y a fin de afio permite la
ara estudiantes con déficit académico, buscando no superar el 5% en

idades de aprendizaje, y fichas de autoaprendizaje que estimulan el trabajo
rcicios graduados, secuenciados, evaluados integralmente entre el profesor

dinamizador que facilita el aprendizaje a través de actividades Iudicas y
der en forma constructiva.

ompetencias democraticas en diferentes areas, proyectos institucionales,
icipacion comunitaria.

reales para actividades de superacion y recuperacion entre
educadores y

+ Metodologia teriales propios y especificos del area.

area especifica

ativos y videos pregrabados como herramientas de

En el Modelo insti los elementos basicos de todo acto educativo
en el que int el binomio pedagdgico conformado por el
Método y lo e valor social, cultural y personal para el

ollo 2018-2022 "Pacto por Colombia,
y la equidad. Para la materializacién
les relacionadas con: Sostenibilidad,

para las mujeres, Gestion publica
rvicios publicos, Recursos minero-

la implementacién d
y logistica, Construcc
gital de Colombia, Calida

15



acional de Desarrollo, existe un Pacto por la transformacion
digital isa "Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del

conaci

nuevos rada a la industria 4.0. Se avanzara en el cierre de la brecha digital
en todos la velocidad de descarga de internet, se reorganizara el sector, sus
fondos y s & la difusién publica con contenidos publicos y se generaré talento para
el mundo ¢ cambiara procesos y cultura, y explotara datos masivos para aumentar

l'y regional. El sector privado adoptara tecnologias modernas de gestion,
amento Nacional de Planeacion, 2018)."

eficiencia y (

iante Frente A Las Necesidades De Su Formacion

ltura; con vision para detectar y solucionar situaciones socioculturales
y en el mundo en que vive; participativo, comprometido, responsable y
generador de conocimi ertirse en competente para vivir en el medio sociocultural competitivo y
cambiante actual. Desa amiento reflexivo y critico para poderse desempefar con éxito en la

De descubrimiento, de ion de experiencias y saberes de los estudiantes con los
maestros y [os grupos s 9xima al Colegio Cooperativo. Espacios de transformacion
y aplicacién de sabere fuera del aula. Debe reinar la democracia y la accién
pedagdgica de cap studi preguntas y respuestas, desarrollar identidad,
autoestima, autono cial para la convivencia pacifica. Para el Colegio
Cooperativo, prop tificos, artisticos, pedagogicos y afectivos
suficientes para I prendizaje que la comunidad educativa del
Colegio Coope | que nuestros estudiantes gozan para
interactuar, baj iales y culturales propicias, para generar
experiencias ichas experiencias son el resultado de
actividades ada uno de los docentes que desde
' jetivos que se plantean en el plan de
basicas, laborales y comerciales, un

e un saber que pueda ser aplicado

a y las diversas acciones que este

marco del desarroll
camina a la construc
S que se le presenten a u

16



pafiante en el desarrollo préximo y el desarrollo general de los
, facilitador, planificador, creador de ambientes de aprendizaje, guia y
dor de las acciones que proporcionan formas 6ptimas de aprendizaje
le, creativo, competente y comprometido.

En cuanto al el Colegio Cooperativo Comunal de Funza podemos decir que debe ser el
directo respon proceso de aprendizaje, ademas de construir el conocimiento por si mismo
valiéndose de las y metodologias propias y las aportadas por el docente que le permitan
con los conocimientos previos, para establecer relaciones entre elementos
con base en la | conocimiento y es asi cuando da verdaderamente un significado a las
ndo con las siguientes pautas para alcanzar dicho propésito:

% Participar a | s actividades propuestas.

< Enlazar sus ids demas.
1

clarificar.

0,

Todo esto en i estudiante como docente, cuenten con los
espacios y r uenta dindmicas que despierten el interés
s, que faciliten el proceso de ensefianza

17



a Cognitiva de

la Ensw

APREMDIZAJE

Factores
Actitudes |
P
A Detipo 4~

Intel ?r:tua*l Procedimental
S v

Procesos de i

Pensarrisnto e

- -
T Hahilidades y
Funciornes G 4
: T Destrezas
Cognitivas
Quiero Aprender | = | Puedo Aprender | % | Aprendo
WVoluntad * Capact dad teligencia

Perspectiva cognitiva

Caoncepcion
subyacente
del
aprondizaje

Aportes
tedricos

de la ensefanza

Aprender
significa
comprender

Condiciones para el
aprendizaje
significativo:

- Significatividad

logica y psicologica

- Motivacion

S
END i

Aprender es adquirir
la habilidad para
resolver situaciones
inéditas

Las habilidades
generales se
transfieren junto
a los conicimien-
tos especificos de
dominio

El aprendizaje es un proceso
de construccion interna

Aprender es ajustar
las teorias implicitas

a la evidencia
empirica

Las teonas
implicitas suelen
ser resistentes a
la intervencion
pedagégica

Cada tipo de
inteligencia tiene

una forma diferente

de aprender

Existen ocho tipos de
inteligencia: linguis-

tica, logico matema-

tica, espacial,

psicomotriz,
musical, naturalista,
intrapersonal e

. interpersonal

18



significativo l

: APRENDIZAJE !
e ==
@ rcrmues mues

[ T 1

L
‘! Enncm:: J‘ Hadbllldadesy \
Quiero Pueddo“ .‘ ' i

ico del aprendizaje significativo

@gonég:rg_’rg,; APRENDIZAJE
8 ) SIGNIFICATIVO

e
fue definido por

“El factor individual més

importante que influye en el |, afirma que—| David

aprendizaje es lo el Ausubel J Conocimientos
estudiante ya sabe. " previos relevantes

permiten hacer

publico los

Determine ésto y enséfiele
MAPAS
CONCEPTUALES
Preguntas y actividades

consecuentemente. "
representan significativas
para el aprendiz

requiere de

Deseo de aprend:
significativamen!

er
te

S

puede ser
estimulado con

inspird el

plantea que trabajo de esta influenciado por

se refuerza
a través de Nuevas Tecnologias
de informacion y
comunicacién

se vinculan a

"El aprendizaje significativo
subyace bajo la integracion
constructiva del pensar,
el sentir y el actuar...”

| desarroll6 los

se enriquecen en el Proyecto

e
de informacién y Conéctate se Conocimiento
__Fecursos construyen organizado
dlspom!iles en principal con

=)

influye en
[

L s
se compone de e S ‘
a iva
) £ )

. (Conceptos) (Proposiciones]

__por ejemplo

NZA y en su nombre el COLEGIO
ivo con percusion, apoyo y garantia de
dios de comunicacion virtual, como los
) en estado de emergencia o pandemia,
ue aqueje la poblacion y limite a un

icacion durante cualq

ID -19, o cualquier otro;
K
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POSITO DEL PROYEC CATIVO INSTITUCIONAL

EIC munal de Funza siendo itucidén de caracter cooperativo, en estrecha colaboracién
con | n La Constitucion P lombiana y la Ley General de Educacién, ha establecido un
Proye titucional que preten r seres humanos en la excelencia integral y la adquisicion del
habito, ertinencia de pe , Juzgar, actuar, proyectar y evaluar de acuerdo y conforme con los
principi Su marco axiold e este modo, pretende proporcionar a los estudiantes una “formacion
para la na vida de calidad”

Por esto, yecto Educativo | nal del Colegio Cooperativo Comunal de Funza, busca colaborar en la
formacion al la comu ucativa en sus ocho dimensiones: Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva,
Comunicat tética, Corpor: io—Politica, de manera que exista el compromiso con proyectos de vida, hacia
la construccion del ecto d colombiano.

3.1. Formac ‘ ntegral

La Formacion | al se de 0 “El proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar arménica
y coherenteme Sy na de las dimensiones del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena en la
sociedad.

Entendidas estas como “El de potencialidades fundamentales del ser humano con las cuales se articula su

desarrollo integral”. |

DIMENSIONES q\ DESCRIPCION SUBPROCESOS
‘ Posibilidad del ser humano para tomar
decisiones a partir del uso de su .
ETICA % libertad, la cual se rige por principios Juicio Moral
I que sustenta, justifica y significa de los Accién Moral
i ines que orientan su vida, provenientes
] ambito socio-cultural.
que tiene el ser humano de | EXperiencia  de
U existencia para abrirse a | 1rascendencia
iversales, creencias, Construccion  de
ESPIRIT convicciones que dan )
Comunidad
y profundo a la
ropia vida, y desde | pegarrolio de la
ria y la cultura. Fe
. alidades del ser | Desarrollo del
significativo h rmiten entender, | pensamiento
ista ap irfy hacer uso de | Ibgico-matematico
la obre larealidad | Conceptualizacion

20




de pjetos y la realidad social ha
ado el hombre en su interaccion

y L, sigo mismo y con su entorno, y que
B [disia e posibilitan  transformaciones

g . . constantes.
cionalista

acionista

pistemoldgico- |
| constructivista

ientifico

Aplicacion del

saber

Conjunto  de  potencialidades vy
manifestaciones de la vida psiquica del
ser humano que abarca tanto la
vivencia de las emociones, los
sentimientos y la sexualidad, como
también la forma en que se relaciona
consigo mismo y con los demas;
comprende toda la realidad de la
persona, ayudandola a construirse
como ser social y a ser coparticipe del
contexto en el que vive.

acion

0- sistémico

Desarrollo de la
conciencia
emocional

Desarrollo de la
identidad.

Socializacién

Desarrollo de la
sexualidad

Conjunto de potencialidades del sujeto
que le permiten la construccion vy
transformacién de si mismo y del
mundo, a través de la representacion de
significados, su interpretacion y la
interaccion con otros.

Representacion
Significacion

Interaccion
Comunicativa

acidad del ser humano para
ar consigo mismo y con el
desde la  sensibilidad,
e apreciar la belleza y
mundo interior de forma
nicable, apelando a la
efectos en un nivel
los  discursos

Experiencia
estética

Produccion
estética

)

el ser humano de
iSmo desde su
pg, de reconocer al
“material” para éste.

)-Antropoldgico

Desarrollo de la
corporalidad.

Desarrollo de la
Corporeidad

21



Ing

SOCIO

3.2. Cualida

El y/o la estudi
en el grado en g
identificado las o
en coherencia co

ICA

Del Perfi

Provenientes
beralismo, contrz
tilitarismo

roveniente

Socialismg
el person

omunismo 'y

bién la posibilidad de generar
ipar en procesos de formacién y
sarrollo fisico motriz.

Desarrollo
sensitivo motor

Capacidad del ser humano para vivir
“entre” y “con” otros, de tal manera que
pueda transformarse y transformar el
entorno socio-cultural en el que esta
inmerso.

Desarrollo de la
conciencia
comunitaria
Integracion al
desarrollo
comunitario

Compromiso
social y politico.

coopera
Se encu
dimen

estros 0s educativos.

anifestara en todo momento aquella madurez deseable en un joven de su edad,
Para describir las cualidades del perfil del/a estudiante cooperativista hemos
de la formacién integral. Estas dimensiones se concretan en cualidades que estan

DIMENSIONES

Etica

Espiritu

INDICADOR DE DESEMPENO
BASICA BASICA
REESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

umple
de
de

S
pla
quie
la auto

Se  relacic
con Dios-Jest
y lo percibe e
las personas co
quienes

interactta

Participa en las

discusiones

grupales

afectan

onvivencia

a asumir su
sabilidad

que
la

Evidencia, en sus
acciones criterios
para tomar
decisiones  con
base en las
normas sociales
establecidas

asumiendo  su
responsabilidad

Elige con base en
normas sociales
que buscan el bien
comin y se
compromete con
la transformacion
de su realidad
personal y social

J

Expresa su amor
a Dios por medio
del compromiso
con los demas en
acciones

discernidas  de

SerVvicio, de
racion y de
omunicacion

Establece

prioridades en su
forma de ejercer
el servicio a los
demas y actua,
personal y
comunitariament
e, de acuerdo con
el modo de
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proceder de

Goza
diversas

que comparten

~ su espacio vital

Jesucristo.
Relaciona o
. Plantea hipétesis | Sustenta
situaciones de : o
o a partr de un | criticamente,
aprendizaje que s
N analisis formal de | propone
de | implican la _
. " problemas alternativas  de
transformacién o L,
. —— especificos  del | aplicacion de los
través de | de si mismo y - -
. conocimiento  y | conocimientos
las diferentes | . . .
situaciones  del | asimiladoras con
de | maneras de .
g . entorno y | miras a
expresion elaboraciéon 'y .
o, posibles transformarla
organizacion de . .
. soluciones realidad
pensamiento
Genera
recon espacios  de
e reoonoee Construye coEvivencia
ﬁomo S€T1 relaciones de afectiva con Fomenta
man . .
umano y amistad a relaciones
artir de otros y basadas en el
como parte del g pertenece a t |
. " iver r n
nucleo familiar | ersos grupos en los espeto y, e_ ©
intereses que . afecto a si mismo
escolar a , que  mantiene .
le  permiten ] y a los demas
de las| = . vinculos de
, identificar y . respetando las
lealtad confianza . .
aceptar  las diferencias.
. . y respeto por la
diferencias . .
diferencia  del
otro
Interpreta y
comunica Interpreta y
mensajes desde | comunica
una actitud mensajes de
critica usando manera critica,
través de distintas que favorecen su
diferentes instancias de interaccién con
signos y comunicacion otrosyla
simbolos con aquellos transformacion del

entorno.

Propone
creaciones

Expresa, con
sentido critico, la
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actividades
ente [tdicas

guajes para
presar  su

innovadoras
que muestran

realidad que vive,
por medio de

sensibilidad | interactua propia manera | su comprension | diversos
a apreciar y | su medi de ver el | del mundo | lenguajes, para
ormar el / mundo. usando los | la transformacion
( 0. lenguajes del entorno
| aprendidos
Asume el cuidado
Acepta su
Reconoce  su | Reconoce P de su
. cuerpo y el de
propio cuerpoy | acepta  los los demés en t
. r r
el de los| cambios que sus_diferencias c:Jedpoly Zspe'a
demas, con| se estan fisicas y de e de osd. em:s
mo medi
respeto, dando en su género  para Zo 0 I edo ©
observando las | cuerpo y en el esarroflo de su
osibilidades de los demas establecer
P e | fortal relaciones de | corporalidad para
ue este le ara fortalecer o -
q P ) respeto hacia si | lograr calidad de
ofrece para | su  relacién . .
laci i mismo y hacia |
relacionarse. con otros los otros vida personal y
grupal
. Participa en
. Identifica  los P
Percibe  que Reconoce a| grupos que le
elementos .
ace parte de L. cada persona | permiten
. bésicos de la .
qunidades . como sujeto de | proponer,
realidad derechos expresar
sociocultural y y

que lo rodea y
las formas de
asumir su
COmpromiso
plidario

deberes, lo cual
lo lleva a asumir
actitudes de
respeto y
participacién

vivenciar su
servicio desde la
perspectiva de la
fe, la justicia, la
equidad y la
democracia
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tico del Entorno

omunal Funza, ¢ n una poblacion de 680 estudiantes de preescolar a grado
1. N olegio lleva al servicio munidad 51 afios lo cual nos coloca como una institucion

ontinuidad en el munici ta situacion conlleva a que haya una tradicion familiar de hasta
tres ge Nes, mos con aproximadamente 700 familias nucleares sin tomar dato

exacto o amili tios, etc.).

51% corresponde a nifios y jovenes y un 40% a nifias y seforitas,
nfasis en el area comercial y contamos en convenio de articulacién con
el SENAenlas 2 la Administrativa y Comercializacion de productos masivos.

La poblacion stra familia institucional esté ubicada a nivel econdémico entre los estratos
uno, dos y ftre: adres se desenvuelven laboralmente, el 75% de los padres de familia se
desenvuelven empresas referentes a cultivos de flores, manufactura y como operarios,

ren de largas horas de trabajo, programaciones por turnos y sobre todo en
épocas altas, lo qt ltas jornadas laborales durante los 7 dias de la semana, como consecuencia
de esta situacion ue los nifios y jovenes estan expuestos a no tener un acompafiamiento
permanente en casa' estas responsabilidades a terceras personas que por lo regular son los
abuelos/las o tios/a yores. Sumado a esto la realidad familiar de nuestros educandos (en
un 55%) es que provie libres 0 matrimonios con condicion social separados o de madres

cabeza de hogar, quienes ti rentar una vida laboral para poder cubrir las necesidades basicas
de sus hijos. Observamc porcentaje de nuestra poblacion que presenta situaciones de
violencia intrafamiliar, pi mo, costumbres arraigadas, bajos niveles de comunicacion
asertiva. Esto origina ¢ ‘ comportamiento, desmotivacién escolar y mal uso del

tiempo libre de los estu s familias, los cuales se ven involucrados en situaciones
ivencia y afectaciones emocionales, evidenciando la
irrespeto con compafieros, padres de familia y

De esta manera € - social y familiar de su poblacién en donde
y personal luchando en contra de todos
da presentar el estudiante.

educativo que mediante procesos
) i6n en el desarrollo de sus talentos y
ogran la proyeccion so mercial dirigidas al bienestar del

la vida y el trabajo de sus
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cta para el afio 2025 como una institucion educativa
ral, en un ambiente eficiente y organizado que le permita
ciales con la parte técnica comercial dirigidos al bienestar
ajo de sus estudiantes.

f | cual se ha producido el desarrollo y avance de la humanidad, formando
parte de la e conjunto, es por ellos que la cooperacion y cooperativismo seran objeto

del hacer di
4.4.2.

no especulativo ya que no se trata de comprobar hipétesis formuladas, sino
0s, ideas textos, teorias para construir y reconstruir el conocimiento, es la
al saber acerca de una situacion o problema.

Es saber en qué se 0 aprendido y comprendido.

La entendemos com icia para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion en toda la

ha tenido como un proceso que se aplica al final, es
r una actividad, proyecto, unidad, entre otros. La
al en el quehacer pedagogico, que ratifica las

Este principio es
necesario imple
evaluacion con

s fundamentales que le permiten a la

omunitario, de esta forma quedan

umanos como, a la paz, los principios
quidad, asi como en el ejercicio de

vivencia, pluralismo, ju
libertad.
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a de la cultura nacional, de la diversidad étnica y cultural del pais,
nacional y de su identidad.

ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
ulo a la creacién artistica en sus diferentes manifestaciones.

una conciencia en pro de la soberania nacional, para la practica de la
n con el mundo.

acidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
ientando con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
ipacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al
mico del pais.

conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio
de vida, del uso racional de los recursos naturales, de prevencion de
cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la

s El de

0
§ X4

desastres,
nacion. :
++ Laformacion en
en la valoracion

trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
damento del desarrollo individual y social.

prevencion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
educacion fisica la recreacion, el deporte y la utilizacion

@
0’0

@
0’0

dad de la capacidad para crear, investigar adoptar la

esarrollo del pais y le permita al educando integrarse

los niveles de preescolar, basica, media

ormar egresados competentes en la

ivos que conlleven a la formacion de
aliticos, propositivos y
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4.7. S

formar el pensamiento de los ed através de la lectura comprensiva, analitica, reflexiva
ica para fortalecer competenci as de interpretacion, argumentacion y proposiciéon.

o0s de formacién familiar mediante escuela de padres, direcciones de grupo
conflictos que en el colegio.

cial como pilar del contexto institucional, mediante la aplicacion
proyectos acorde a las modalidades mencionadas, teniendo en
e investigacion, en los que se incluya la reflexién diaria del quehacer
de criterios comunes, compartidos y claros con respecto a la
nmarcados en las politicas educativas nacionales.

4) xito de paz, convivencia, inclusion, uso de las TICS y ecologia limpia en
pro a calidad de vida de todos los actores institucionales
5) Ej encion educativa con ejercicios de resignificacion de procesos académicos,
uacién, consejos académicos semestrales de evaluacion y promocion,
ilia para lograr procesos de autorregulacion y autocontrol.
6) gnificacion del PEI del Colegio Cooperativo Comunal de Funza, en cuanto a

texto local y global, mediante la seleccion de enfoques pedagdgicos y
dos al aula para mantener vigente la acreditacion de calidad.

luacion institucional objetiva e imparcial con criterios claros de evaluacion
icular procesos formativos en su totalidad.

8) investigacion mediante la implementacion de anteproyectos
donde se fundamente y adquiera un valor teérico para luego llevar
a cabo la ejecucién 0 en grado undécimo que refleje una vision empresarial y
organizacional.
9) Fomentar la cu io de eventos que rescaten costumbres, arraigos, musica,
dichos, leyend
10) Crear concier de las “Tic's”, redes sociales virtuales e internet y
desarrollar s y recursos tecnolégicos.
11) nidad educativa de la institucion para mejorar
12) y su decreto reglamentario, para garantizar
imparcial con criterios claros llevando el
13) general en la ambiental que incluya el buen uso y

de los recursos

nza

vida institucional y que
fundamentados en la Co

r de todos los integrantes de la
e Colombia, La Ley General de
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0,
A X4

0
§ X4

@
0’0

@
0’0

eto por la vida, la integridad y la dignidad humana.
eco-ambiental como un componente didactico, pedagogico,
fios, nifias y jovenes.

mpetencia ciudadana, de sujetos comprometidos con el crecimiento
educativas y sociales, y la aplicacion del conocimiento, para el
de vida, la formacion integral de las personas y al desarrollo cognitivo

ocesos de transferencia del conocimiento, la produccién investigativa y la
as mediaciones ludico-pedagdgicas.

itucionales articulan los procesos académicos con la educacion media,
os estudiantes y egresados del Colegio Cooperativo Comunal de Funza,
llo de proyectos de intercambio de experiencias significativas y de
0.

tiva de la organizacidn institucional se orienta por los principios de la
y las disposiciones legales para alcanzar la mision propuesta en PEl y
de calidad.

programas de extension que permiten integrar y relacionar a las
rde acciones informativas, formativas, culturales y recreativas con
, la tolerancia, la solidaridad. Fomentando de manera

s, administrativos, estudiantes y demas miembros de la
adquisicion de competencias que les permitan mejorar
ivo que presta la institucion.

rograma curricular encaminado a una formacion
nidad Funzana, y proporcione a los egresados

rsos para el aprendizaje favoreciendo los
endizaje.
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Para re del Colegio Cooperativo Comunal Funza desde su fundacién
académicos en Calidad y Desarrollo de la comunidad educativa;
nos fund gadores educativos que nos aportaron los saberes pertinentes para
la adopc > por lo tanto, es importante precisar algunos elementos importantes
i los docentes como elementos principales del quehacer educativo.

de educacion como institucion dedicada a la generacion, ensefianza y
¢ Qué conocimiento? En realidad, las posibilidades de denominacién o
merosas y abordar aqui ese problema conduciria a un debate innecesario
nto. Institucionalmente nos interesa el conocimiento cientifico, en el sentido
as y de las ciencias formales; y el conocimiento cultural.

Es posible ¢
difusion del
clasificacion sc
para los efectos
de las ciencias,

Més adelante de cepto de “conocimiento cultural’, tal como lo manejamos en nuestro
contexto. '

La investigacion, como g conocimiento cientifico, es uno de los pardmetros fundamentales de
nuestro que hacer pedagégi macion de nuestra comunidad educativa ha sido y seguira siendo

a) i6n que se desarrollen en la Institucion.
b) rogramas de ensefianza que se adecuen ala
del plan de estudios.
C) nera que permitan mejorar procesos que
se ativo Comunal de Funza.
d) modelo pedagdgico y avanzar en la

profesores, estudiantes y padres de
riencias, conocimientos nuevos y

odos de ensefianza y form de'los estudiantes.
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en los cursos de actualizacion y en los procesos del curriculo estén
e la excelencia académica y la pertinencia social. Estas caracteristicas
je del colegio no son mutuamente excluyentes. Por lo contrario, hacen

| concepto de excelencia académica como maxima calidad posible en el
proceso ense je. Asi definido, el concepto constituyente en realidad un ideal que es
necesario estab operativa, para evaluarlo tanto en el sentido de logro de los objetivos, como

en el sentido d i s metas que dicho ideal fije en un momento determinado. El logro de la
excelencia acadé es el norte de una busqueda permanente que hace necesario un proceso
de planeacion y autoe adémica en relacion con objetivos de corto y mediano plazo tanto como
de anélisis, actualizacio i6n de metas de largo plazo.

La excelencia acadé dsito institucional y sus recursos (humanos, administrativos,
tecnoldgicos, de infraestr , etc.) estan orientados a su logro.

En la parte académic constituye uno de los instrumentos fundamentales para su
logro. Siendo asi, ] lo desde los siguientes puntos de vista.

lir con criterios de excelencia académica,
las areas es comparable con los perfiles
DE LA EDUCACION. Diremos que el
studiantes, como profesionales, sean
encuentren en el medio social al que
oral y contribuyan de esa forma, al
ad.

ado en el estudiante.
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revisible. Este mapa esta conformado por el conocimiento cientifico y
n que la sociedad haya hecho del mismo; igualmente por las ideologias,
s dominantes. Y, desde luego por las escuelas filoséficas y artisticas que,
presan la cosmovision del hombre contemporaneo.

r { 0 r . . . ) .
El curriculo de diante, a través de su estructura explicita e implicita, un conjunto de eventos
i permitan reconocer conscientemente los valores que hemos denominado
teriorizacion de estos como determinantes de su comportamiento social.

Al hablar del proce fianza/aprendizaje nos referimos al conjunto de factores docentes e
institucionales que, , €S necesario proveer para lograr los objetivos curriculares. Ya dijimos
anteriormente que e elencia académica es un proposito institucional y a él estan orientados
los distintos recursos or lo tanto, en este contexto, destacamos.

El cuerpo doce
profesionales, inte

ndlogos, normalistas superiores, licenciados y
ional, de sus valores, de los objetivos de sus
, macion integral de sus estudiantes. Por lo
tanto, mas alla ¢ i6 a con el objetivo de formar profesionales
) onciencia de su época y con un gran

contribuyen en la creacion de una
ritica a los diversos problemas de la
e un clima de respeto por la l6gica,

y el conjunto de principios comunicacion civilizada.
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determinado programa académico es objeto de analisis, critica y
o0 docente del mismo, a través del Consejo Académico, este organismo
a calidad, validez y pertinencia social del curriculo. Este organismo tiene
entre sus objetiy [ alidad, validez y pertinencia social del curriculo, partiendo de la revision de
procedimientos de ensefianza y evaluacion de los programas de las
de la evaluacion académica que la institucion haga del mismo.

s parte integral del proceso educativo y docente de la institucion. Como tal,
funciona perman cuerdo con sus resultados y con los programas del consejo académico le
fije. Tiene como objeti iales.

a) Evaluareli los programas académicos a través del desempefio de sus estudiantes.

b) Evaluarel cu la evaluacion del logro de los objetivos terminales del mismo.

c) Evaluarlos pe en el programa curricular, a partir del logro de sus propios objetivos
u de su integre s paralelos o posteriores.

d) Evaluar las en cada grado a partir del logro de sus objetivos, de su

idad de sus contenidos.

e) aluacién académica que se practique dentro de una

f) de sus relaciones con el grupo de estudiantes, de

0 de los objetivos del programa de la asignatura

la actualizacién, modificacién o cambio del

a) rsonal, familiar y académico para generar
h) Eg

de las ayudas audiovisuales, de los
recursos necesarios para un éptimo

de computadores

Infraestructura
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) 0 y materiales al alcance de la institucion al servicio de los docentes.

C) infraestructura técnica administrativa y con las necesidades de la
Tanto la filosofia co de la institucion tienen entre sus objetivos primordiales al estudiante. Y en
funcién de ést los procesos administrativos que lo afectan. En relacién con el proceso de

cedimientos administrativos se han caracterizado y deben caracterizarse por
ficiencia.

. tro de sus Estrategias de la Politica de Calidad Educativa: contempla
la Formacion para ciudadani el Fortalecimiento y expansion de los Proyectos trasversales,

itas por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, en
0 la ejecucién de los Proyectos Transversales como
, jecucion del Proyecto Educativo Institucional, y cuyo
proposito como ir ia de planificacién de la ensefianza con un enfoque
global, que toma er ‘ se sustenta en las necesidades e intereses de
f ada en cuanto a calidad y equidad. Esto solo
ersos saberes que permitan el desarrollo de
edagbgicas hacia la construcciéon de
regionales y nacionales.

| docente, cuyas generalidades se

s y Manejo Del Tiempo Libre

O LIBRE: Educacion Arti

ica, Recreacion y Deportes
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e fortalecer los buenos habitos de vida saludable, identificando
pacto del uso racional del tiempo libre y el ocio.

racticas de participacion en las actividades artisticas, culturales y
e las buenas practicas de alimentacion saludable

donde los estudiantes desarrollen una conciencia formadora frente a las
su toma de decisiones pertinentes frente a su salud, su crecimiento, su
porten al bienestar individual y colectivo.

io como un medio socializador y formador, para promover la importancia de
balanceada, practica habitual de ejercicio fisico y un estilo de vida saludable
a buena salud, tanto a nivel fisico como a nivel psicoldgico.

e fomenten practicas garantes de la prevencion frente a la reduccion de
sicoactivas, bebidas embriagantes y conductas de riesgo en menores de
edad e incluir ¢ | que ejerce la familia.

0

0,

e Educacion Sexual y Construccion de la Ciudadania
Area: Ciencias Naturales y jiental, Matematicas y Tecnologia

cias naturales, quimica, fisica, matematicas y tecnologia

Promover en los
auténomas y res

jas socioemocionales para la toma de decisiones
eral en la construccion de su proyecto de vida;
0, valorando la pluralidad de identidades y

% Pro icipacio Xperiencias en torno a la construccion

, importancia de gozar de una buena
a vida plena.

es y reproductivos en los nifios y
social.
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sibilizar, ificar y apropiar aspecto
nvolucran a otras pers
entidad y afectividad

ocionales que influyen en la toma asertiva de

se para la construccion de la sexualidad

cicio de los Derechos Humanos

ocentes asignaturas de ciencias sociales, catedra de paz y competencias,
ucacion ética y religiosa.

ue sustentan los Derechos Humanos en el conjunto de practicas escolares,
para el bene idad educativa Colegio Cooperativo Comunal de Funza a través de la
sta de las distintas asignaturas del Colegio.

b)

X8 ra el desarrollo de una personalidad responsable y autbnoma, consciente
ondicion primera para el ejercicio de la ciudadania.
s el sentimiento de la solidaridad con la comunidad y en especial con los

se comprometan a aportar en la construcciéon de una sociedad mas

0,

justay eq
+¢ Propiciar € cion de los conceptos del respeto por el otro y del disfrute de las
diferencia i | desarrollo de una convivencia pacifica.

5.2.4. Pr

Area De Educac

Docentes A Cz
institucion

On ética y religiosa y la psicoorientadora de la

ifiesten un mayor respeto e interés por
la vida; i s intereses, dudas y talentos de los

estudia
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Area De

Docentes asignaturas de lengua castellana, PILEO e inglés

Disefiar e imp as como apoyo a los procesos pedagogicos y comunicativos en la institucion
ativo para la adquisicién de competencias comunicativas, a través del uso
de las TIC com i | aprendizaje.

yectos transversales de tal manera que tantos docentes y estudiantes
io escolar como espacio de socializacion de aprendizaje.

rso para el aprendizaje.

desarrollo de procesos de lectura critica y analitica de la realidad
petencias comunicativas, que les permitan fortalecer sus valores
éticos para r mediante el uso de la palabra escrita.

Docentes A Car [ ciencias naturales, quimica, fisica, matematicas

| de Funza una cultura de sano disfrute,
ambiente, aplicaciéon de tradiciones
dades y talleres ludico-pedagogicos

uso y a

, cuidado y pr
r, validacion de
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gicas tales como, foros educativos, marchas reflexivas,
vincule la comunidad del Colegio Cooperativo Comunal de

ncion de la realidad con miras a crear entre la comunidad del Colegio
nza habitos, actitudes positivas, para la proteccion, conservacion,
acional del agua, cuidado y mantenimiento de la huerta escolar y
e residuos solidos.

dios tecnoldgicos obtenidos en el municipio para la divulgacién sobre la
nal y cuidado de este liquido vital, al igual que la participacién y constante
taria de desarrollo econémico y competitividad.

@
%

cacion Econdmica y Financiera

Docentes A Cargo: las asignaturas de proyecto empresarial, convenio SENA, pares

Fomentar la educac oM or medio de métodos de aprendizajes interdisciplinarios y
| es, que permitan cubrir las necesidades reales teniendo

propuestos por el Ministerio de Educacién
omica y Financiera (EEF) en los estudiantes.
omico y financiero con el fin de formar
nes sociales, politicas, econdmicas y

0, el liderazgo y la toma de decisiones
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y sociales.

cluyan los aspectos teéricos, tematicos y pedagogicos de
rmita comprometer a la comunidad educativa con un cambio

ca, asi como la promocién de su participacion y liderazgo en la toma de
ovada visién de futuro.

undir los aportes historico-culturales, ancestrales y actuales de las
bianas a la construccion de la nacién colombiana.

io Nacional De Aprendizaje SENA del Colegio Cooperativo Comunal

Atendiendo a las necé
estudiantes la necesidad
que se manejan en la
Constitucion Politica de
pUblico que tiene una
alos demas bienes y
humanos, a la paz y
cultural, cientifico, t

ccion comunitaria y con el propésito de incentivar en nuestros
cionar su proyecto empresarial como uno de los pilares y énfasis
institucion y tomando como referencia el Articulo 67 de la
la Educacion es un derecho de la persona y un servicio
a el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica 'y
on formara al colombiano en el respeto a los derechos
| trabajo y en la recreacion, para el mejoramiento
iente.

En enero de 20 i L DE APRENDIZAJE SENA Y COLEGIO
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
STRATIVA el a nuestros estudiantes de los grados
dicha entidad rendices y quienes bajo esta premisa
deben cum [ bien exigir dentro de su reglamento
ancia con la entrega formal de la

establece que el SENA,
el desarrollo social y téc

de cumplir la funcién que corresponde
adores colombianos; ofreciendo y
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ue se impulse en nuestros estudiantes la formacién en el
acion profesional integral, para ser de ellos unos ciudadanos

NA, creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los
rios, la iglesia catélica y la Organizacion Internacional del Trabajo, es
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Republica de Colombia.

EI'9 de febrero de 1 vigor la Ley 119 por la cual se reestructura el SENA, se deroga el Decreto
2149 de 199 [ isposiciones, amparados abajo las siguientes directrices

EI SENA cumplela ncio tado, invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores, ofreciendo
formacion profesional i ratuita para el desarrollo de actividades productivas que contribuyen al
desarrollo social, economi olégico del pais.

El SENA sera una orgé
de acuerdo con las tende
impactando positivamg '

imiento general de los colombianos innovando permanentemente
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores
ais espera, su pacifica revolucion.

5.3.4. Reglam

CAPITULO II. DERE
El derecho es la p
discriminacién por
filosofica. Adema
1. Recibir en el

IZ SENA. Articulo 7. Derechos del aprendiz SENA:
ar de libertades y oportunidades, sin ninguna
familiar, lengua, religion, opinién politica o
, €l aprendiz SENA espera de la Institucién:
mento que lo acredite como Aprendiz del
induccidn, la informacion acerca de la
anizacién y funcionamiento del SENA,
de la regior i la proyeccion socioecondmica de la
on estién tecnoldgica, conocimiento del
debe conocer el reglamento para
res, al comportamiento y participacion
ral de excelente calidad, contando
ana y profesional de los for compafiamiento en el desarrollo de las
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bienestar
se expida . Recibir por parte de la comunidad educativa orientacion académica y
rollo personal y promueva la convivencia social. 8. Garantizar el debido
Proceso en casc ' do por incurrir en faltas o incumplimientos, con observancia de las normas
to para el aprendiz SENA agosto 2019 GC-F -005 V. 01 9. Ser escuchado y
atendido en su’g ici etuosas, por parte de los directivos, instructores y personal administrativo en
sus diferentes ‘n i las dificultades que se puedan presentar en su proceso de formacion. 10.
Denunciar tratos, p S actos inmorales por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.
' estrategias y metodologia basadas en la construccion interactiva del
ente en el mejoramiento continuo de los instructores a través de los

procesos de evaluacion. 12 aluado objetiva e integralmente, con base en los criterios de evaluacion,

y conocer, dentro de los ocho biles siguientes, los resultados de las evaluaciones. 13. Conocer
las diferentes novedades acad uando estas ocurran, tales como amonestacion, sancion,
suspension o cancelacio ist icula. 14. Solicitar, de manera respetuosa, la revision de las
evaluaciones correspo "".;_ e el resultado no es objetivo, siguiendo el procedimiento
establecido en este R .15.F acion acerca de las diferentes opciones para desarrollar

la etapa productiva, | i 2 | desarrollo de esta. 16. Recibir, por parte del Centro
de Formacion, ases | proceso de formacion. 17. Recibir trato digno,

i6n de la inasistencia o incumplimiento.
en forma satisfactoria el programa de
azamiento y/o necesidades para el
ecibir estimulos, reconocimientos e
la por actuaciones meritorias o logros
stigativo, deportivo, cultural, artistico,
iohales: Reglamento para el aprendiz
ncién de honor o distincién por su

corresponda, Lina vez
ondiciones locativas pa
en condicion de discapac
ofesional Integral con'.eruta al
formativo de orden academic
rdo con los lineamientos vigentes
-005 V. 01 a. Ser reconocido a travé
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Dmité de evaluacion y seguimiento de cada centro de formacion sera el
andidatos beneficiarios de los estimulos e incentivos para la excelencia,
| presente articulo de conformidad con los criterios sefialados, y en atencidn
igente.

ROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. Articulo 8. Deberes del aprendiz
. obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacion, a do con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el
respeto, la integracior omun, la sana convivencia, el servicio a los demés, la seguridad de las
personas y de los bie jon. Ademas de los consagrados en la constitucion y la ley, el aprendiz
SENA es responsable siguientes deberes: 1. Suscribir al momento de asentar la matricula
el acta de compromiso ¢ ENA. 2. Conocer y cumplir con el cédigo de integralidad, el
reglamento del aprendiz U amientos, procedimientos y demas normas del SENA y sus
dependencias. 3. Actua eni 10 base los principios, valores y procederes institucionales,
interiorizando y expre | comportamientos los deberes del aprendiz SENA
: momento de la matricula; obrando con honestidad,
. 0 y solidaridad con la totalidad de los integrantes de
la comunidad educe ¢ on ura y educacién, en forma directa, a través de
medios, canales y/ tern ilita la entidad. 4. Registrar en el sistema de
ylo otros aplic entidad, los datos basicos y de contacto,
nformacion registr alizar de oficio o a solicitud de parte, la
informacion reg ativos del SENA el adelanten trdmites para aprendices, de
te. 6. Cumplir lades formativas propias de su proceso
y del plan de mej durante su etapa lectiva y productiva;
el cronograma del ividades y evidencias de aprendizaje
endizaje. 7. Accede 0s ambientes virtuales previstos para
omunicacion frecuente r reconocido con una condicion de
ables para brindar apoyo en el proceso
ofundizacién, relacionadas con el
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actividades de |z acion, comunicando oportunamente al instructor o al ente
durante la etapa lecti productiva. 12. Participar activamente en procesos de
i6n de la calidad de | acion y presentar oportunamente ante la coordinaciéon académica

pasantias
caracter Iu nformar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y
registrar en de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamient ' y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje, utilizando
medios virtual lo fisica los programas de formacion complementaria en modalidad virtual, realizar
en los sistem de info n el retiro voluntario del programa o inscripcion de este. 15. Hacer uso
apropiado de ”‘ ambie e formacién (infraestructura, equipos, herramientas, recursos didacticos,
técnicos, tecno \ icos, graficos), disponibles para su proceso de aprendizaje, asumiendo
) es de utilizacion inadecuada y uso indebido, que deterioran los ambientes

1€ nto patrimonial. 16. Participar en las reuniones que programe el Centro de
Formacion para seguimi tividades desarrolladas durante el desarrollo de sus etapas formativas
(lectiva y productiva). La no ¢ a a estas reuniones debe justificarse mediante excusa comprobable.
17. Respetar los derechos de @ s materiales, trabajos, proyectos y demas documentos entregados
f 8. Realizar personalmente las evaluaciones, investigaciones,

0 uso de sus conocimientos, su esfuerzo personal, creatividad
0 propios, escritos, documentos, ideas, o resultados que
ecursos culturales, naturales, fisicos, digitales, de uso
ar por la conservacion del ambiente sano, apoyando
de Formacion para su proteccion, conservacion y
de los elementos de proteccion personal que
as buenas practicas de seguridad y salud
01 en el trabajo definidas por la entidad y por
ir riesgos y promover ambientes seguros y
emitan por el SENA para la realizacién
e el documento que lo identifica como
erdo con las disposiciones vigentes y
iento o cancelacion de la matricula.
enuncia correspondiente, tramitar el
d/dada por la Direccion General. 23.
cion, en los ambientes donde se
academico. Asi como en el desarrollo de

y autoria propia, abste
no sean de su autori
publico y/o privado (e
ylo colaborando en
buen uso. 20. Usa
correspondan a |z
Reglamento para
la normatividad
saludables. 2
de la etapa p
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uctiva, 0 la empresa patrocing
s, debid te identificadas con e

) exija. 24. Ingresar a las plataformas virtuales
ivo codigo de acceso, personal e intransferible. El
la Entidad, para el acceso a las plataformas virtuales
0 tanto, no debe transferirse a otras personas. El mal uso
de est i6 a y asumira por ello las responsabilidades correspondientes.
y medios de comunicacién institucionales y respetar a los
la comunidad educati do solidario, tolerante y veraz en la informacion que se publique
resos o digitales; se de enviar material multimedia que contenga imagenes, videos,
an objeto de las actividades de aprendizaje y cumplir a cabalidad la
biano en lo referente a delitos informaticos. 26. Participar en los foros
Je socializacion de los ambientes virtuales institucionales en los que
3, Siguiendo normas de comunicacion digital, reconociendo, compartiendo
los integrantes de la comunidad educativa, contribuyendo con el aporte
en la solucién y propuesta de los temas del programa. 27. Informar al
instructor, coorc 0 o personal de apoyo, cualquier irregularidad que comprometa el buen
nombre y norma 2ntro de Formacion de la entidad, sus ambientes y medios de formacién y de
e considere sospechosa dentro de la Institucion y en los ambientes de
tuacion oportuna, preventiva o correctiva. 28. Obrar conforme al principio
los demas evitando realizar y/o apoyar actos que limiten y/o afecten la
0s miembros de la comunidad Reglamento para el aprendiz SENA agosto
omo impedir el acceso a funcionarios y aprendices a los centros de
SENA. 29. Asumir con compromiso las responsabilidades recibidas y
u grupo, del centro de formacién, de la regional, o de la misma
acer entrega oportuna de toda la documentacion requerida para
SENA segun programa de formacion. Paragrafo. Para el caso
ademas de los deberes enunciados, debera: 1. Poner en
i6n sobre cualquier condicién de discapacidad, para
proceder a la gestio inentes. 2. Procurar por el cuidado de su salud y el
bienestar de la cor do piento de tratamientos medicos o procesos de
rehabilitacion estab S i as d antes. 3. Hacer participe a la familia y/o cuidador
en los procesos d ' ion: 0 a su proceso formativo siempre y cuando se
requiera. Articulo jones para los Aprendices del SENA, las
generados en los grupos de trabajo o
pliograficas consultadas en los diferentes
prendizaje 0 en concursos, juegos o
acion que difiera con la real, para el
antar identidad durante el proceso de
iales, calificaciones, evaluaciones o
era irresponsable el internet y las
. Fumar en areas no permitidas en
nar, ingerir o suministrar bebidas

del respeto de los derec
dignidad, intimidad € integ

méas aln si son de repre
institucion frente a otras e
poder ingresar, formarse

conocimiento oportunz

asi como ingresar, come
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del Estado, que se encuentren en un proceso de aprendizaje, no
acion. 9. Utilizar el nombre del SENA, las instalaciones, el internet

ados por el subdirector de Centro o la instancia competente. 10. Hurtar,
de cualquier integrante de la comunidad educativa, o amenazarlo,
o verbal o fisicamente, o ser complice o coparticipe de delitos contra ellos
o contra la Institucion. ruir, sustraer, dafiar total o parcialmente instalaciones fisicas, equipos,

materiales, s 5 y dotacion en general del SENA o de instituciones, empresas u otras
entidades don presente la entidad y/o se desarrollen actividades de aprendizaje, culturales,
recreativas, deporti s 0 intercambios estudiantiles nacionales o internacionales. 12. Obstaculizar

de los Centros de Formacién y/o perturbar el desarrollo normal de las
ando 0 apoyando este tipo de actos en oficinas, ambientes de aprendizaje,
en general donde estas se desarrollen. 13. Realizar acciones proselitistas
0 de las instalaciones del SENA y demas ambientes donde se desarrollen
propiciar actos indecorosos, de acoso, maltrato fisico y/o mental, o

de caracter politico o'
actividades formative

informacién confidencial, de ci ingida, inadecuada, malintencionada, violenta, pornogréfica,
insultos o agresiones p ios icacion fisicos o electrdnicos, disponibles para su proceso
formativo. 16. Todo ac , pida las actividades de formacién, administrativas y de
bienestar que se realic entidad o ¢ donde se le represente. 17. Realizar comportamientos

contrarios a la norr e adelanten eventos de formaciéon nacional o
internacional, que @ i 1 del | pais. 18. Incumplir las normas de convivencia
establecidas en ¢ ion o onvivencia. 19. Ingresar o salir de cualquier

instalacién del C | | ' \ esarrolle la formacion, por sitios diferentes a
la porteria, sal i ando | anas y cerraduras. Reglamento para el
aprendiz SENA 7 e
sobre cualq donde se desarrollan programas de
formacion; ¢ autorizados. 21. Propiciar conductas,
dad educativa, que atenten contra la

ADEMICAS Y DISCIPLI
Je alteran el normal desarrc

5. Faltas. Se consideran faltas las
n, la convivencia en la comunidad
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ativas 0 sancionatorias. Articulo 27. Faltas disciplinarias.
ectamente con comportamentales del Aprendiz. Se configura la falta
| cuando el Aprendiz incuri
 se extralimita en el ¢
2 |as faltas. Las falta emicas y disciplinarias deben calificarse como: - Leves. - Graves, 0

. La calificacién de as corresponde a las circunstancias que hayan sido previstas para su

dad, y efecto determinante, toda vez que genera mayor grado de
clasificacio i 3 Reincide en la comisién de las faltas. b) Comete la falta para ocultar otra.
c) La falta impli ( que recae sobre los bienes o recursos destinados a actividades de utilidad
comun o a la satisfaccion esidades basicas de una colectividad. d) Ejecuta la falta por motivo de una
recompensa o | eratoria. €) La conducta contraria a la vida institucional es aquella que esta
inspirada en mo\ ncia y discriminacion. Reglamento para el aprendiz SENA agosto 2019 GC-
F-005V.01f) cucidn de la falta un medio de cuyo uso pueda resultar de peligro comun. )
Comete la falta iento, o aprovechando circunstancias de tiempo, modo, lugar que dificulten
ificacion del autor o participe. i) Hace mas nocivas las consecuencias de la
cional. j) Ejecuta la falta con quebrantamiento de los deberes sociales.
constituyan delito tipificado en el Cédigo Penal Colombiano deben ser
publico que tenga conocimiento de ellas, ante la(s) autoridad(es)
stablecido en la Constitucion Politica de Colombia, Codigo Penal y
Jnico. Articulo 29. Criterios para calificar la falta. Para hacer la
es grados sefialados anteriormente, se tendrén en cuenta los
sus efectos. 2. Grado de participacion del Aprendiz. 3.
endiz. 4. Rendimiento del Aprendiz en su proceso de
urado, por iniciativa propia, resarcir el dafio causado
ituido o reparado, el bien afectado con la conducta.

competente(s), de conformi
la Ley 734 de 2002 - Codi
calificacion definitiva de
siguientes criterios: 1.
Antecedentes acadé
formacién. 5. Confesi
0 compensar el perj
8. Los parametros d

CAPITULO V. 'SAN jculo 30. Medidas formativas. Las medidas
formativas son a ican al A 8 cuando se trate de hechos que contrarien
en menor grad incumplimiento formativo, sin afectar los
deberes, dere pta co prevenir su ocurrencia, o con el fin de
generar car ami to disciplinario del Aprendiz. Articulo
idas segun el caso: académicas y/o
as adoptadas por el SENA de caracter
e adoptan con el fin de prevenir el
des con el desarrollo del programa
ado de atencion verbal académico:

as formativas académicas las
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iz puede recibir hasta dos (2) llamados de On verbal por parte de los instructores integrantes
ejecutor, alcanzar el resultade aprendizaje. El segundo llamado de atencion va
do de recomendaciones académic: deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz. 2.
joramiento: Es una medida forme adémica para garantizar el logro del o de los resultados(s)
zaje que no fueron superado(s aduce en un documento firmado por el o los Instructor (es),
y el coordinador académig 2 contiene el o los resultados de aprendizaje que no han sido
' 2 y las evidencias de conocimiento, desempefio y producto que

[ logro en unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas
o de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha de
to. Paragrafo 1. Todo plan de mejoramiento académico con sus
arse en el formato que la entidad tiene establecido para el efecto y debe
on Académica y en el Portafolio del Aprendiz que reposa en la respectiva
anes de mejoramiento académico deben ser establecidos treinta (30)
posteriores al inici lectiva o productiva y méximo treinta (30) dias antes de finalizar la etapa
| el instructor debe garantizar el registro oportuno de los juicios evaluativos
: émica. La verificacion de este plan sera responsabilidad de la coordinacion
académica. Reglamento el aprendiz SENA agosto 2019 GC-F -005 V. 01 Paragrafo 3. Es
‘ ctor(es) hacer acompafiamiento al Aprendiz durante el desarrollo de las

an de Mejoramiento académico. Paragrafo 4. El nimero maximo de planes
nte toda la etapa lectiva es de dos (2) relacionados con los resultados de
la etapa productiva, es de uno (1). Articulo 33. Medidas formativas
5 por el SENA de caracter comportamental, actitudinal o social, para
onducta. Las medidas formativas disciplinarias son: 1. Llamado de
[ ede recibir hasta dos (2) llamados de atencién verbal por parte
del equipo ejecutor de [ ofesional de Bienestar, la Coordinacion Académica y/o la
Subdireccion de Centro; ] £ encion va acompafiado de recomendaciones disciplinarias,
teniendo en cuenta lo ' echos que deben ser acatados por el Aprendiz. 2. Plan
de mejoramiento disci paria concertada con el aprendiz para lograr cambios
de caracter comport eron superados. Dicho plan se desarrolla segun lo
establecido para lo pero con fines disciplinarios. Es responsabilidad
del o los instructo acer acompafiamiento al aprendiz durante el
desarrollo de las miento disciplinario. Paragrafo. Para el caso
a disciplinaria se regira por el reglamento
Jo como aprendiz SENA, previo analisis
onatorias. Son las medidas adoptadas
ra nacional en la Institucion y deben
e se imponga al Aprendiz debe ser
stradas en el sistema de gestion de la
ebe adicionalmente registrarse en
iz SENA agosto 2019 GC-F -005 V.
inarias son: 1. Llamado de atencion

actividades concertadas e
de mejoramiento '4; émic

disciplinarias. Son 'T« das a
propiciar en el Aprendiz cambic

iva, y tendra éfgcto
iento. Articulo 34. M
mica o disciplinaria; tie
stion de la formacion. La
falta. Estas sancion'gs debe
| Aprendiz tenga contrato de ap
| de Aprendices. Reglamento para
den imponerse por faltas académicas
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0 que ordene el condicionamiento de matricula. EI condicionamiento
cumple el plan de mejoramiento concertado y/o compromisos escritos.
establecido para el mismo, el o (los) Instructor (es) dentro de los tres (3)
presentar a la Coordinacién Académica el informe final del Plan de
ra citar al Comité de Evaluacion y Seguimiento, que procedera asi: a. Si el
Aprendiz suf Mejoramiento, recomendard a la Subdireccién de Centro levantar el

I . Si el Aprendiz no supero el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluacién
la Subdireccion de Centro la cancelacion de matricula. Paragrafo 1. Un
(2) condicionamientos de matricula superados durante su proceso formativo.
Un tercer condicic ' atricula daréa lugar a la cancelacion de matricula. Paragrafo 2. Una vez el
\ 0 de condicionamiento de matricula ha surtido el debido proceso, se
procedera a la firmeze inistrativo conforme con lo establecido en este reglamento. Reglamento
para el aprendiz SENA ) GC-F -005 V. 01 3. Cancelacion de matricula. Acto administrativo que
se origina cuando persis endiz las causales que originaron el condicionamiento de la matricula,
por faltas catalogadas cc gravisimas de acuerdo con la clasificacion determinada en este
Reglamento, o situaciones que se
de la matricula de los aprendi "f,ﬁ p titulada y/o complementaria implica que el Aprendiz no podra
participar en procesos afr de formacién titulada del SENA durante seis (6) meses,
contados a partir del el istrativo quede en firme, excepto para los casos en que
el aprendiz solicita rei sibl 0 por causas atribuibles al SENA, segun lo establece
este Reglamento, en C
administrativo sanci
se procedera a la fi lo establecido en este reglamento. Paragrafo
3. Para el caso d on co las sanciones se regiran por el reglamento
adoptado por | a efecte ado como aprendiz SENA, previo andlisis
del comité de 1 35. 1 2 evaluacion y aplicacion de las medidas

; que la subdireccién del Centro quien
es el orge - segun el caso. Estas instancias de
ité de evaluacion y seguimiento del
agion. Este comité tiene como objetivo
ia encargada de analizar y plantear

Sos académicos de los apre de formacién y remitir al comité de
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del programa de formacién adelantara una (1) reunién al
(1) reunién durante cada trimestre de la formacion, con el

para to 2019 GC-F -005 V. 01 como productiva en las diferentes
: pres cia, y en ambientes de formacion del SENA, a fin de garantizar: 1.
toya démico a cada uno de los aprendices en su proceso formativo. 2. El

0s de aprendizaje a pesar de las medidas formativas académicas
acion del registro oportuno de las novedades y los juicios evaluativos del
on Académica, de acuerdo con lo establecido en este reglamento. 4. El
lento académico asignados al Aprendiz, bien sea por medidas formativas o
2 esta reunion queda en el acta respectiva que debe ser elaborada por un
linador académico y debe registrarse en el portafolio del aprendiz en el
habiles siguientes. Se llevara estricto control documental y el respectivo
consecutivo de f% mism ada vigencia. Paragrafo 2. La reunion de seguimiento y acompafiamiento
formativo académico se a por la coordinacién académica, para garantizar la asistencia de los
aprendices a dicha reunié ipo ejecutor de la formacion debera divulgar y socializar esta informacion
con los aprendices c‘i;;,: afo 3. Cuando se trata de aprendiz que cursa formacion en institucion
educativa que ha susc co el SENA, las reuniones de seguimiento y acompafamiento formativo
deben realizarse en presencia esional representante de la institucion educativa o quien haga sus
veces. Paragrafo 4. En rel¢ iones de seguimiento y acompafiamiento formativo académico
de aprendices matricul lada virtual o a distancia, se llevaran a cabo a través de la
herramienta de comuni ible en la plataforma LMS vigente en la entidad, y la sesion
deberé ser grabada. Pr bera elaborar un acta por parte de uno de los instructores
asistentes y/o ente re a por los participantes en dicho encuentro. Articulo 37.
Comité de evaluacio ion. En cada Centro de Formacion Profesional del
SENA o lugares en ion SENA, funcionara un Comité de Evaluacion
y Seguimiento, co pativas académicas y primera instancia de las
medidas formativ. para el aprendiz SENA agosto 2019 GC-F -
005 V. 01 rec ser entregadas en medio escrito a la
Subdireccion )nformado por los siguientes integrantes:
1. Un Instru 2quipo ejecutor del programa que sera
designado ar al aprendiz 3. El representante de
Que vaya a tratarse o referirse en el
.. 5. El Coordinador Académico quien
On quien participara con voz, pero sin
omité de evaluacion y seguimiento
mo, por ejemplo: al responsable de

aprendiz en
cierre de los
sancionatorias.
apoyo adminis},t‘
transcurso de Iki inco (

sanciones. Las
surjan de este C
ecision final. Este Co
ormacion, en represé
centro. 2. Un profesiona
jornada y modalidad del f
cion del Centro o qui'gn haga
ocero del grupo o programa de
a el caso, se podra invitar a las ses
comité a tomar una decision mas ob]

comité.
cita al
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e especialidades afines. También sera posible planificar comités
de diversas especialidades, dependiendo de los proyectos que

mitad ma . Articulo 38. Criterios para aplicacion de sanciones: 1. Publicidad: Todo
' 3 adelante por falta disciplinaria 0 académica, debe ser informado desde
mente cometio la falta, como a la empresa patrocinadora cuando hubiere
diz SENA agosto 2019 GC-F -005 V. 01 2. Contradiccion: El Aprendiz que
falta, podra ejercer su derecho de contradiccion y defensa dentro de las
llo, presentar descargos y solicitar y/o aportar pruebas. 3. Presuncion de
ebe partir de la presuncidn de inocencia en favor del Aprendiz, por lo que la
ba recaera sobre los integrantes de la comunidad educativa o el Centro de
Formacion respo ( oner la sancién. La duda respecto a la responsabilidad del Aprendiz se

resolvera a su fa : On integral de las pruebas y descargos: Tanto el Comité de Evaluacion y
Seguimiento, que recomi medida sancionatoria a imponer, como la Subdireccidn del respectivo
Centro, deben valorat bas aportadas al expediente y los descargos del Aprendiz. 5. Motivacion
de la decision: La Subdi tro debe tener en cuenta cada una de las motivaciones y fundamentos

de la recomendacion que esente. Una vez tenga la suficiente ilustracion respecto a los hechos

motivo de investigacion, p dir el acto administrativo correspondiente, el cual debera ser
motivado en todos los . G onalidad: Las medidas formativas o sancionatorias deben
imponerse proporciona : y deben ayudar a corregir, en la formacién del ser, las
causas que dieron 0 acion: Los aprendices sancionados podrén impugnar

motivadamente la d : Vi 0 que expidio el respectivo acto sancionatorio. 8.
Oportunidad: Los inf j {", a de caracter académico y/o disciplinario, tienen que
atenderse dentro d . 0 ereses personales y/o econdmicos del Aprendiz
y de la empresa i ‘ para la aplicacion de sanciones. Recepcion y
tramite del Infor imi ir forme o queja presentada, por un servidor

\ ( ocimiento sobre los hechos que puedan
constituir falta glamento, con lo cual se debe abrir un
expediente, e relacionen con el caso. Este informe
0 queja po ales que se tengan para tal fin, el cual

ripcion detallada de los hechos que
, Si es el caso Reglamento para el
el informante y/o cuenta de correo
ite a la queja o informes anénimos
a(n) llegar a demostrar la veracidad

rmante o quejoso Paragrafo 1. Se
permitan ser verificados o prueba(s)
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s. Se se la normatividad vigente g
Cuando se trate de hechos que p
Académica, con base en las pr
indaga preliminar con la

tramite de las Peticiones, Quejas y Reclamos.
amente se relacionan con una falta disciplinaria, la
¥ el informe o queja recibido, procedera de inmediato a
cias pertinentes que permita confirmar o desvirtuar los
nterior, le permitiré decidir s 0 no a Comité de Evaluacién y Seguimiento, siendo éste el
para contribuir al buen ollo de la Formacion Profesional Integral del aprendiz. Articulo
40. Cit iz. e requiera citar al Comité de Evaluacion y Seguimiento, la

cadémica, dentro tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recibo del informe o
ces) mediante comunicacion radicada dirigida a la direccién de su
gal, si se tratare de menores de edad y/o correo electrénico si hubiere
expresa, con copia al expediente de dicho Comité, que contendra como
ucinta del informe o de la queja presentada, adjuntando copia del (la)
mismo(a) y existentes hasta esa fecha. 2. |dentificacion del(los) probable(s) autor(es)
de los hecho ntificacion, programa de formacion y ficha a la que pertenece(n). 3. Normas
de este Reglame ente infringidas por el o los Aprendices con esos hechos u omisiones 4. Tipo
de falta(s) (Académi iplinaria). 5. Calificacion provisional de la(s) probable(s) falta(s). 6. Solicitud
ps ante el Comité de Evaluacion y Seguimiento, en forma escrita o verbal,
e e(s) asiste a controvertir las pruebas allegadas en su contra 'y a aportar y/o
solicitar la .’"\,I- s que considere(n) pertinentes. 7. Lugar, fecha y hora donde se realizara la
e Seguimiento en la cual presentara(n) los descargos y se recibirén las
pruebas, este comité debera e a cabo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de esta
comunicacion. Copia de esta acion y de sus anexos debe ser remitida a los participantes del Comité
de Evaluacion y Segu ! pento para el aprendiz SENA agosto 2019 GC-F -005 V. 01
convocandolo para la respectiva i el (los) Aprendiz (ces) previamente aportan alguna evidencia o
explicacion escritas, este iculo 41. Sesion del Comité de Evaluacidn y Seguimiento. El
Comité de Evaluacion ira cuando se considere necesario para la aplicacion del
procedimiento establec a fecha y hora de la sesion del Comité, se debe verificar
si existe quérum que ¢ 4s uno de los miembros con voz y voto para sesionar
y tomar decisiones v gos, el (los) Aprendiz (ces) tiene(n) derecho a no
auto incriminarse, s ion de la falta. El(los) Aprendiz (ces) citado(s)
tiene(n) derecho e todas las pruebas, a controvertilas y a
contrainterrogar € en no estar presentes por decision propia,
renunciando a de Evaluacién y Seguimiento. En caso de
que el (los) Apr ité de Evaluacién y Seguimiento, sera(n)
citado(s) nue tencia es debidamente justificada y
ocasionada mayor. En caso ¢ ste(n) a esta segunda citacion sin que
or y debidamente ' omité de Evaluacién y Seguimiento,
a Subdireccion de Cer as evidencias presentadas, para que
sobre su caso, y se :"._' la respectiva Acta. El comite de
cuchara en descargos al ( citado y se practicaran las pruebas
S para esclarecer los hechos i que le solicite el (los) aprendiz (ces)

queja, le
domicilio
dado su ¢
minimo lo
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a practica de pruebas se realizara en la misma
0; la practica de pruebas no podra extenderse por
e. Una vez acopiadas en el expediente las pruebas
de los hechos, estas seran valoradas por el Comité de
os presentados por el (los) Aprendiz (ces) y debatiran sobre:
de la conducta. 3. Si se configura o no falta académica o

Si amerita 0 no recomendar a la Subdireccion de Centro imponer
una san , i na decision en la misma reunion, ésta podra reanudarse dentro de
los tres ( ra lo cual se fijara nueva fecha, hora y lugar, de lo cual se informara 'y
notificara al (los) aprendiz (ces). De lo actuado por el Comité de Evaluacion y
en Acta firmada por los miembros que lo integran y se dejara constancia
es) citados fueron escuchados. Para la firma del acta por parte del aprendiz
al y a distancia, se debera publicar en acta a través de la herramienta de
u lectura y que de viva voz e imagen a través de la cdmara los participantes
manifiesten su\';a o as tardar el dia habil siguiente de la reunion, el centro esta en obligacion de
| rreo electronico el acta con las firmas de las personas que participaron de
iz tendra la responsabilidad de imprimirla, firmarla, escanearla y remitirla
al siguiente dia habil de la fecha de recibo en su correo electrénico. El
mento sera considerado una falta grave. Paragrafo 1. Para la modalidad
mité se realizara mediante el uso de la herramienta de comunicacion
MS de la entidad y se debe notificar al aprendiz que debe contar con
i6n y comunicacion durante la sesidn, garantizando su activa
participacion (camara y microfonc quedar el registro de grabacién de la sesion. Paragrafo 2. Para
los aprendices de articulacion con e s comités de evaluacion y seguimiento deben desarrollarse
en el Centro de Forma ‘ de la institucion educativa donde se imparte la formacion,
segun conveniencia d los aprendices de ampliacion de cobertura, los comités
de evaluacion y segui institucion educativa en convenio. Paragrafo 4. A las
deliberaciones del C no asistira(n) el o los instructores o personas que
presentaron el info dos. El expediente con el Acta del Comité de
Evaluacién y Segui itidos por el apoyo administrativo designado,
a la Subdireccié ara el aprendiz SENA agosto 2019 GC-F -
005 V. 01 dias ante aclarar todos los documentos deben
reposar en el ue se soliciten teniendo en cuenta la
. Una vez la Subdireccién del Centro
odra solicitar al(los) Aprendiz (ces)
s (2) dias habiles siguientes y por
as pruebas adicionales a que hubiere
ilustracion sobre el caso, procedera
cinco (5) dias habiles siguientes a la
la recomendacion del Comité de

manera presencle y el
nuevamente a vuelta de
incumplimiento a la {
virtual y a distancia

)F

la sesion del Co

. Acto administﬁativo'
ectivo, si lo considera
icacion motivada, que den
sobre aspectos punt'yales y
de Centro considere que tiene
administrativo motivado, dentro
, 0 si asi lo considera, podra apa'
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falta(s) 8. Tipo de falta(s) (académica y/o disciplinaria) 9.
ancion que se impone 11. Si la sancién impuesta es

la decision a adopta

cha y hora, los recursos legales que proceden, los plazos para hacerlo y
ben Reglamento para el aprendiz SENA agosto 2019 GC-F -005 V. 01
Jlas y procedimientos previstos en el Articulo 67 de la Ley 1437 de 2011y la
] posible notificar al Aprendiz de forma personal dentro de los cinco (5) dias
siguientes al env ite a Subdireccion del Centro procedera a hacerlo por aviso enviado al lugar de
0 en el Sistema de Gestion Académica. El aviso debera indicar la fecha del
que lo expidid, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
plazos respectivos y la advertencia de que la notificacién se considerara

surtida al finalizar i e al de la entrega del aviso en el lugar de destino. En caso de que se
desconozca el domicilio ac aprendiz, el aviso se fijard en la pagina electronica y en un lugar visible
del Centro de Formacior itucion educativa en convenio (sea de articulacion con la media o de
ampliacion de cobertur ) ino de (10) dias habiles, incluyendo de forma integra el acto

administrativo, con la advertencia a notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso, conforme & r | Inciso Segundo del Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.
Paragrafo. El correo ele erente) y el personal del aprendiz registrados en el Sistema
de Gestion Académica n especial los previstos en el presente reglamento sera
medio de notificacion decisiones que surjan en desarrollo de un proceso
académico o discip endiz de manera expresa y voluntaria lo haya
autorizado. Articulo bdirectores de Centro conocer del recurso de
reposicion interpue istrativo que resuelve una situacion académica
o disciplinaria. A alquier acto administrativo expedido por la
Subdireccion de Recurso de Reposicion que resuelva una
situacion acad por el Aprendiz mediante comunicacion
edimientos y términos del Capitulo VI,

de los Rec imi : ) ontencioso Administrativo, Ley 1437
de 2011. S : 0s previstos por los articulos 79 y 80
de la nor S Ivo que lo resuelva agrave la sancion

0.1Una vez quede en firme el acto
mas tardar durante los dos (2) dias

ha de expedicion del acto ac formara a las instancias respectivas
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aluacion Estudiantil (SIEE) se ha elaborado, evaluado y modificado
rmas legales vigentes a nivel educativo en Colombia, las directrices
l'y los lineamientos establecidos por el Colegio Cooperativo Comunal
0s procesos académicos de los estudiantes de educacion preescolar,
cion basica secundaria y educacion media técnica.

z roceso de ensefianza — aprendizaje y promocion de los estudiantes del nivel
de educacion preesc a primaria, basica secundaria y media técnica del Colegio Cooperativo
Comunal de Fu los procesos de evaluacion, promocién, registro y control académico que
establecen el rendimi rollo pedagégico necesarios en el alcance del perfil del estudiante en cada
formal, de acuerdo con el proceso de formacién integral del estudiante.

PROPOSITO

Son propdsitos de la eve

diantes en el ambito institucional, de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 1075 de 2( ;

a. intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
b. 0 reorientar los procesos educativos relacionados
con el
C. trategias pedagogicas para apoyar a los
eriores en su proceso formativo.
d.

e mejoramiento institucional.

valuacion y Promocion acen parte del Proyecto Educativo
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erios de

acion y promocién.

la de cion institucional y s iva equivalencia con la escala nacional.

C. ategi valoracion integr. desempefios de los estudiantes.

cesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los

ar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
ducativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion estudiantil.

h. La periodicid: de informes a los padres de familia.

s de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion

j. Los mecanism S de On de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional
de evaluacion y p estudiantes.

JUSTIFICACION

La evaluacion del
sistematico y refle
para emitir juicios

estudiantes es entendida como un proceso estructurado,
nsefianza y el aprendizaje, y obtener informacién vélida
esarrollo de los estudiantes, las competencias de los
ensefanza, con la finalidad de emprender acciones
s de competencia y la visién de la institucion.

us procesos de planeacion, desarrollo,
ervicio educativ erativo Comunal de Funza, bajo las
ivas nacionales, ctos de desarrollo del ente territorial
articula en armoni ducativo Institucional.

damenta en la normativ yecta como constructo pedagdgico
sos de formacidn y desarr lavez enriquece el modelo pedagogico
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n el Colegio Cooperativo Comunal de Funza
rmacion de nifios, nifias y jovenes con excelentes

dos en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 67, y las
inisterio de Educacion Nacional.

la Educacion Basica

e la Educacion Basica

1al83

c. Ley 10¢ i e 2006 Codigo de la primera infancia y adolescencia.

d. Ley 162 encia escolar.

e. Decreto bre 11 de 1997 Normas relativas al servicio educativo del nivel preescolar.
f. Decreto Inclusion.

ial de diciembre de 2007 Politica publica de la primera infancia.

0 amenacen pert den econodmico, social y ecoldgico del pais, 0 que
constituyen gra i con la firma de todos los ministros, declarar el

on del Estado de Emergencia, que no podra
reunido, para los 10 dias siguientes al

mergencia sumados podran exceder
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Faculta i i6 stado de Emergencia, el Gobierno podréa dictar
fuerza de ley, destinados exclusiv a conjurar la crisis y a impedir la extensién de sus

ngan relacion directa y especifica con dicho Estado.

la, el Gobierno podra establecer nuevos tributos o modificar los
jaran de regir al término de la siguiente vigencia fiscal, salvo que
s otorgue caracter permanente.

os trabajadores. De conformidad con la Constitucion, en ningun caso
erechos sociales de los trabajadores mediante los decretos legislativos

Principios de aplicaci6 trol constitucional

, perjuicios. El Estado sera siempre responsable por los excesos en la
utilizacion de las vistas en la presente ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
servidores publicos.

Ley 1620 de 2013. ponsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivenci; acion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacio ja Escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y

1. Garantizar a sus
escolares el resp
derechos humano!

ctivos docentes y demas personal de los establecimientos
ica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
fuera del texto.

irector o rector del establecimiento educativo
ara los Derechos Humanos, la educacién para
de las que establece normatividad vigente y

en el Sistema
la sexualidad

el manual de convivencia, y el sistema
que involucre a los estudiantes y en
to Institucional.

r; el Decreto Unico R e 2015; sefiala por su parte:
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e la tesoreria, el cual por lo menos determinara la forma de
agos, segun la normatividad existente en la entidad territorial
y control permanente al flujo de caja y los responsables en la

ntacidn de los estados contables por parte del rector o director rural,

las normas contables vigentes expedidas por el Contador General de la

sefialada por los organismos de control.

ratos que requieran su autorizacion expresa.

erdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion

0) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

los servicios que requiera el establecimiento educativo y que faciliten su

dad con la ley.

rural para la utilizacion por parte de terceros de los bienes muebles o

uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita u onerosamente,

iento establecido por dicho érgano escolar de conformidad con lo

94, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

Fondo de Servicios Educativos para la realizacion de eventos
pedagdgicos, cienti rtivos, o la participacion de los educandos en representacion
del establecimien C tia que se destine para el efecto.

10.Verificar el currip‘liI gar visible y de facil acceso del informe de ejecucion de
los recursos del F ici Decreto 4791 de 2008, articulo 5).

11.Aprobar la ut|I| el establecimiento educativo por concepto de los
Estimulos a Ia itulo 8, Titulo 8, Parte 3, Libro 2 del presente

e Educacion Nacional para tal finalidad

dica, adicional:

asion de la Declara del brote de COVID-19, determind
medidas extraordinaria s relacionadas con la contencion y
complementarias, derivadas a las
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a resolucion 380 de 2020, asi como dis
arla. Por otivo suficiente, detal
ra la Emergencia Sanitaria por
2 al vir

e los recursos financieros, humanos y logisticos
reciso, expidio, la Resolucion 385 de 2020 “Por la
| Coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para

ica establece; "Son fines esenciales del Estado: servir a la
|'y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
a participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida eco [ i a y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
' egurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
nstituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
s y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes soc los particulares." Subraya fuera de texto.

Que los artict | 4 de la ley 1098 de 2006 y el articulo 25 del cédigo penal, como
educadores, sables directos de la vida, la integridad, la dignidad y la salud de nuestros
educandos; y n en lo penal por accion u omision en tales fines. Por ende, el suscrito
educador, NO pu r, que los alimentos o suministros, NO vayan algunos, presuntamente
contaminados y N( er auditoria o control de calidad antiviral para tales fines, pues excede por
mucho mis funciones etencias. Entonces, puede presuntamente ocurrir, que yo como educador,
presuntamente, pueda e contagio, o convertirme en un agente multiplicador del virus en mi
familia, y en los educa ilias, algo que no contempla por ningun lado su amable y gentil circular.
Y sobre dicha presun claro, preciso y tajante; que no puedo hacerme responsable, en
materia de llegarse a prese al y genuino en ese aspecto.

Que mediante la Circular Conj | 9 de marzo de 2020, los Ministerios de Educacion y Salud
establecen los lineami de como prevenir y controlar los posibles casos de

Que la circular No
orientaciones con o
19).

, €l Ministerio de Educacion Nacional, establece
anitaria provocada por el Coronavirus (COVID-

Decreto Unico Reglamentario del Sector
acion del calendario académico o de
démico es del Gobierno Nacional, los
toridad competente de la respectiva
ndo sobrevengan hechos que alteren
erritorial certificada podré realizar los
o fuera de texto) Que la Corte
rden publico, deber ser entendido

Que el Decreto
ajustes del
entidad cel

€MmiCO que sean nec
entencia C - 024 de 199
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vigencia S i es, al amparo del principio de dignidad humana”. (Subrayado fuera
de texto).

Que de ac i te expuesto, y en estricto apego con la declaracion de Emergencia
Sanitaria realiz rno Nacional en virtud del Coronavirus (COVID-19), y en materia de
que se hace L [ ble, inaplazable y obviamente necesario, tomar medidas conjuntas e
izar y conservar, las condiciones de seguridad y tranquilidad, que protejan
ad personal, salud y amparar de inmediato con acciones tangibles; los
derechos funda otalidad de nuestra comunidad educativa

‘ educacién basica obligatoria corresponde a la identificada en el
articulo 356 de la Cor 0 educacion primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados
conformado por las areas fundamentales del conocimiento
y de la actividad : S 272 de 1998 Resolucion 2343 de 1996 Ministerio de
Educacion Nacional

Articulo 20°.- Obje 3 asica. Son objetivos generales de la educacion

manera critica y creativa, al conocimiento
nes con la vida social y con la naturaleza,
riores del proceso educativo y para su
el trabajo;
comunicativas

nder, escribir, escuchar, hablar y

el razonamiento 14gi
la tecnologia y de la vi

a, la interpretacion y solucién de los
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Articulo j de la educacién basica en el ciclo de primaria. Los cinco (5)

primeros

sica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como objetivos
ulo 5 Decreto Nacional 1860 de 1994

s fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,

aber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad
u critico. Ver Articulo 30 presente Ley.

des comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
. e en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los
grupos étnic n linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura; Ver
‘ iculo 54 y su Decreto Nacional 1860 de 1994

ara apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética;

e. Eldesarrollo de los s matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples

de célculo y procedimi elementales en diferentes situaciones, asi

b. como la capacidad pa oblemas que impliquen estos conocimientos;

0, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de
ondiente a la edad;
areas de conocimiento que sean objeto de estudio, de

acuerdo con el de
. La asimilacion de
acuerdo con el de

. Lavaloracién de po y la formacion para la proteccion de la naturaleza

y el ambiente;

. El conocimie diante la practica de la educacién fisica, la
recreacion y ntes a un desarrollo fisico y armonico;

. La formacio utilizacion adecuada del tiempo libre;

El desarro
. La form
literatur

i6n social y de convivencia humana;
esentacion, la musica, la plastica y la

| menos en una lengua extranjera;
y 1651 de 2013.
iento de la Constituc
dades para desempefia
aria de Educacion. Directi

n la sociedad. Ver Oficio No. 370-
igo CJA05251998
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engua castellana como medio de expresion literaria y el estudio de la
el mundo;

la interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia
er Articulo 30 presente Ley.

nto cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos, mediante la
el planteamiento de problemas y la observacion experimental;

avorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la naturaleza y el
esente Ley.

i6n practica de los conocimientos teéricos, asi como la dimension tedrica
apacidad para utilizarla en la solucién de problemas;

avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en disciplinas,
el ejercicio de una funcién socialmente Util;

jonal y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad,
n miras al andlisis de las condiciones actuales de la realidad
jcado por el art. 3, Ley 1874 de 2017.

, de su estructura fisica, de su division y organizacion
y de las diversas manifestaciones culturales de los

del conocimie
. Lainiciacion en Ic
procesos y técnica
. El estudio cientifico
y el estudio de las
social; Ver Articulo
El estudio cientific
politica, del desa
pueblos; Ver Ar

La formacion er , el conocimiento de la Constitucion Politica y de

tividad, la familiarizacion con los diferentes
ion y respeto por los bienes artisticos y

de expresarse njera; Modificado por el art.4, Ley 1651

.Lava de los habitos rela
ritico de los distinto
su propio esfuerzo,
A practica de la recreacio la participacion y organizacion juvenil
ada del tiempo libre. Ver enté Ley; Articulo 54 Decreto Nacional

as de informacion y la busqueda de
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ecretaria de Educacién. Directivos Docentes.

ado por el art. 65, Ley 397 de 1997.
humanos.

5. Educacioén fis deportes.

8. Matematicas.

ecreto Nacional 1860 de 1994 Orientacion curriculares.
e Educacion. Instituciones de Educacién formal.

9. Tecnologia e in
Ver Oficio N
CJA133519

establecimientos educativos, observando la
Estado ninguna persona podré ser obligada
94 Corte Constitucional.

Paragrafo. -

presente ley y el proyecto educativo
tonomia para organizar las areas
to definidas para cad signaturas optativas dentro de las
y, adoptar algunas areas caracteristicas regionales, adoptar
y organizar actividades lturales y deportivas, dentro de los

de educacion for
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a el Ministerio de Educaci
Ver Oficio No. 370-5
3351998.

ional. (Ver Resolucion 2343 de 1996. Ministerio
10.98. Secretaria de Educacion. Instituciones de

retarias de Educaci artamentales o distritales o los organismos que hagan sus
las responsables de la para el disefio y desarrollo del curriculo de las instituciones
tata(e e su jurisdiccig onformidad con lo establecido en la presente Ley. Ver: Articulo
cional 1860 de 199 (Resolucion 2343 de 1996. Ministerio de Educacion Nacional).

ulo. El Ministerio de Educacion Nacional disefiara los lineamientos
es Y, en la educacion formal establecera los indicadores de logros para
os, tal como lo fija el articulo 148 de la presente Ley.

Los establec s, de conformidad con las disposiciones vigentes y con su Proyecto
Educativo Ins do los lineamientos a que se refiere el inciso primero de este articulo,
estableceran ios particular que determine los objetivos los niveles, grados y areas, la
metodologia, I tiempo y los criterios de evaluacion y administracion.

ivos en el curriculo, el rector de la institucién educativa oficial o privada lo
presentara a la Se cacion Departamental o Distrital 0 a los organismos que hagan sus veces,
para que ésta veri iento de los requisitos establecidos en la presente Ley. Ver: Articulos 33
Decreto Nacional 1860 de ., (Resolucion 2343 de 1996. Ministerio de Educacion Nacional).

Paragrafo 1.- Adiciona

Paragrafo 2.- Adicio
y fundamentales y de i tivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los

jvos por niveles, grados y areas, la metodologia,
tracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo

Institucional de Evaluacion de los

entos educativos d seguir el procedimiento que se
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an de estudios y el curriculo.

5. luacién de los estudiantes a la comunidad educativa.
6. Di dimientos ismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.
7. sobre el sistema uacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que

miento educativo considere necesaria la modificacion del sistema
estudiantes debera seguir el procedimiento antes enunciado. (Decreto

Articulo 91°.- EI i ducando. El estudiante o educando es el centro del proceso educativo y
debe participar activar ropia formacion integral. El Proyecto Educativo Institucional reconocera

Articulo 92°.- Forma
personalidad del educan
formacion de valores

ndo. La educacién debe favorecer el pleno desarrollo de la
la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la
, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacién de una
el pais. (Subrayado declarado exequible Sentencia C 555

ecto Educativo Institucional acciones pedagdgicas
habilidades de los educandos, en especial las
riterios, el trabajo en equipo, la administracién
ion de conflictos problemas y las habilidades
iculo 40 Decreto Nacional 1860 de 1994

para favorecer €
capacidades ps
eficiente del tie
para la com
Resolucion 23¢

ara obtener la licen to, el interesado deberd presentar a
a entidad territorial ce os de seis (6) meses de antelacion
abores, una solicitud la propuesta de Proyecto Educativo
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a que va dirigido el servicio, y sus requerimientos educativos;
establecimiento educativo;
de al menos un nivel y ciclo completo de educacion preescolar, basica y

| curriculo y del plan de estudios, en desarrollo de lo establecido en el
Ley 115 de 1994;

del Consejo Directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los
an las siguientes:

. Tomar las decisio ten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autorid las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los

conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
cativo y después de haber agotado los procedimientos previstos

ento de la institucion;
. Fijar los criterios | ' isponibles para la admision de nuevos estudiantes;
e. Asumir la defens i toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus

miembros s
Aprobar el t ;, ersonal docente presentado por el Rector.
Participar en | cativo institucional, del curriculo y del plan de

educacién respectiva o del organismo que
S requisitos establecidos en la ley y los

emico y social del estudiante que han
Un caso pueden ser contrarios a la

tes y personal administrativo de la
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es previstos en el presente Capitulo.

0s y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
ados por los padres y responsables de la educacion de los estudiantes
0s, uso de libros del texto y similares, y

tos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas
an asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo
elacion con las identificadas con los literales d), f), 1) y 0), podran ser ejercidas
) otra instancia,

(Decreto 1860 de 23)

Articulo 2.3.3.1.5.7. .ons lémico. El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo

preside, los directivos docen docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las
siguientes funciones:
a. Servir de 6rganc Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional;
b. Estudiar el cu ejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,

iodica del rendimiento de los educandos y para
es0 general de evaluacion;

aluacion educativa, y

res que le atribuya y proyecto educativo

oncibe como un proyecto permanente
stablecidos por el articulo 16 de la

rmitir continuidad y artic rocesos y estrategias pedagégicas de
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cional de evaluacion en el proyecto educativo institucional, articulandolo a
diantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar e ional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad educativa.
6. Divulgarlo y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.
7. Informar sob [ e evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que

ARTICULO 2.3.3.3.3.9. ) Ministerio de Educacién Nacional. En cumplimiento de
las funciones estableci Educacion Nacional debe:

1. Publicar informac ltados de las pruebas externas tanto internacionales
ra la construccion de los sistemas institucionales
calidad de la educacion.

del sistema institucional de evaluacién.

ais en la implementacién de la presente

de evaluacion de los estudiantes.

iciones especiales e
Ley 115 de 1994 y en

0. El curriculo de la etnoeducacion,
1994, en la manera en que queda
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cion del curriculo. La formulacién de los curriculos de etnoeducacion
es de laLey 115 de 1994 y en las conceptualizaciones sobre educacion
elaboradas s, atendiendo sus usos y costumbres, las lenguas nativas y la logica

implicita en
(Decreto 804

Articulo 2.3.3.
grupos étnicos

Ifabetos oficiales. La creacion de alfabetos oficiales de las lenguas y de los
la construccion del curriculo de la etnoeducacion, debera ser resultado de
stigacion colectiva.

Para el Colegio Co
generadora de de
reflexion de las a
asume como un
sus saberes ap
evaluado colo

za la evaluacion es una practica social transformadora y
e fundarse en procesos cualitativos que con lleven a la
cada uno de sus roles. En este sentido el SIEE se
to evaluador se pone en el lugar del otro, confronta
petencias desarrolladas por €l y por el sujeto
ue permita construir un saber compartido en

rojuzgar.
y sumativo donde s logros como el proceso, tanto las

esempefo.
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ue permite implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
debilidades y desempefios superiores en sus procesos formativos.
cipantes en la formacion de los estudiantes asuman que lo cualitativo guarda
uantitativo y los procesos con los resultados.

| ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

isterio de Educacion Nacional y aprobada por el Consejo directivo,

el Colegio Cooperjiti tendra en cuenta que la evaluacion se regira teniendo como base

la siguiente escala

DESEMPENO

DESEMPEN

Definicion

en cada una de las areas del saber,
0s y actitudes presentadas por los

0s académicos,
e formacion escol
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alcanzar los desempefios previstos.

comprender y profundizar conceptos.

nte, lo que dificulta el progreso en su desempefio académico.

[ clarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

g. Presenta injustificadas que superan el 25% por cada periodo académico.
n las tareas, lecciones y otras responsabilidades académicas.
egativamente la convivencia escolar.

ncia institucional.

cion en el porte del uniforme institucional.

j- No tiene se
k. Falta orden

DESEMPENO BASICO: era a un estudiante con Desempefio Basico cuando tiene un nivel de
superacién de los des arios en el &rea. Para su valoracion se tendran en cuenta los siguientes
criterios.

Manifiesta un desemp: las competencias basicas y propias de las asignaturas.
El trabajo en el ] as veces hace aportes al grupo.

Desarrolla el iculares requeridas.

Se le dificulta a ceptos tratados en clase.

A veces prese umenta con dificultad.

plementarias dentro del periodo académico.

S@ -0 oo o

e compromisos de mejoramiento.

cuando cumple en la totalidad de las
empefo pedagogico, investigativo y

era un estudiante
ea, demostrando u
se tendran los siguie

desempefio en las compete pias de cada asignatura.
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es significativos al grupo.
tareas.

dinamica de grupo.
liderazgo permite avances significativos en su formacion integral.
encia institucional.

© o = 3

)sa y atenta las sugerencias para mejorar su desempefio en las areas y
racion.

ad, puntualidad y colaboracion en las actividades del proceso formativo.
amiento y rendimiento académico al logro de la filosofia institucional.

Participa
r. Contribuye

DESEMPENO SU pnsidera un estudiante con un desempefio superior al que alcanza todas
las competencias e so las no previstas en el area, siendo capaz de transferir los saberes
alcanzados en lo pedagogi igativo y académico a diferentes situaciones de la vida cotidiana,

integrarlos en la soluci complejos y proponer alternativas de transformacion en términos
académicos y técnicos. Par ), se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. Manifiesta un ex competencias basicas y las propias de cada asignatura.
b. Aporta consta ‘ valiosos de andlisis, critica e investigacion.
dos v los relaciona con experiencias vividas, adoptando

en forma critica y dialégica.
Puede convertirse en monitor de la clase, buen

enta con propiedad.
) que su proceso de aprendizaje se vea

Presenta exc

s vistas en clase.

manera que en

aciones interpersone n la construccion de la convivencia

ativamente en las activi anto por el docente como por sus
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| Funza, consciente de la pluralidad de disciplinas y de sus propias
las, pero dispuesta a unificar los criterios basicos frente a la evaluacion,
dran hacer uso de varios medios (practicas) evaluativos. La importancia de
puesta en marcha deberéa sopesarse frente a los Elementos (Dimensiones)
r evaluados y la necesidad interna que impere. Por ende, se proponen los

articipacion (Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion), trabajo en
clase, trabajo autd rma; las notas de cada uno de los aspectos antes mencionados seran
promediadas al finaliz , para asi obtener la nota definitiva que se reportara a padres de familia
y estudiantes en el i ico por periodo. Algunos medios evaluativos que se pueden tener
presentes son: Portafoli , Taller, Tareas, Resefias, Mapas Mentales, Mapas Conceptuales,
Mentefactos, talleres € , Actividades institucionales y Foros virtuales. Cabe sefialar que
para el primer, segu luye la evaluacién final.

Cada docente debe re adémica el Plan de recuperacion y mejoramiento de
su asignatura por curso, al finalizar cada periodo
de que el estudiante no cumpla con el Plan de
recuperacion y mejc ncia por escrito en el formato de seguimiento
académico (obsen i | proceso.

citara a los padres de familia para firmar

ecir, valora su desempefio, fortalece
tonomia, lo que permite que se sienta

i6n mutua que se hace
avances en el proceso f

| grupo, con presencia del docente
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acion: E valuacion que realiza un
entre otros. Se refiere a la evaluacio
zajes y uso adecuado de las co

a sobre otra respecto de su trabajo, actuacion,
abitualmente lleva a cabo el docente con respecto
as ciudadanas en los estudiantes.

as de la evaluacion
de los estudiantes del Cooperativo Comunal de Funza se identifica por ser:

anente durante todo el proceso, ya sea al final de cada tema, clase,
deben evaluar los temas en conjunto y separadamente teniendo en
cuencialidad de los planes de area y de asignatura.

s las dimensiones del desarrollo humano (corporal o motriz, cognitiva o
cial, ética, espiritual, estética, afectiva, valorativa y volitiva).

ctitudes, los sentimientos, los valores, las aptitudes, los desempefios
tos adquiridos durante el desarrollo cultural, personal, afectivo y social del

. nta las etapas de desarrollo de los estudiantes, asi como los intereses, las
capacidades, los ri aprendizaje, las dificultades, las limitaciones de tipo afectivo, lo familiar, lo
nutricional, el , lo fisico y las discapacidades entre otros.

omprender el significado de los procesos y los resultados de formacion de

ivo hace referencia a los actos que un sujeto realiza con el propdsito de

en un texto o una situacion especifica. La interpretacion participa en
la construccion del senti una accion contextualizada en la cual las relaciones de significacion,
que estructuran dicf on, determinan el modo de su compresion.

f) Participativa: Que istintos actores de la comunidad educativa y favorezca una
evaluacion colective
Heteroevaluacion,

g) Formativa: Que p
de la experienci

h) Cuantitativay (

i) Evalta por col
de hacer con

j) Sistematica

os articulos. 3°, y 5° del Decreto 1290 de 2009.
estudiante sabe, sino también lo que es capaz

s que guarden relacién con los fines y los

i6n y la vision; ademas de los estandares

tifica de las areas y toda una serie de
s estudiantes.

onocer las condiciones
plantear las condiciones
arrollar cualquier proceso.

para la ejecucion de los procesos
su desarrollo; por lo tanto, debe estar
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los niveles de desempefio se establece acciones de seguimiento que
ico y fortalecimiento del aprendizaje. Entre estos mecanismos estan:

a. Realizar mpafiamiento a los estudiantes que se encuentren en los desempefios bajo
y basico, ducto regular (docente de la asignatura, director de grupo, coordinacién
académica, rectori ejo Académico)

b. Manejoy s strategias de flexibilizacién para los estudiantes que no cumplan con las
actividades ados bajo los pardmetros establecidos por el docente.

idades encontradas, se debe dejar constancia por escrito en el formato de
seguimiento académi tudiante (observador virtual).

d. Citacién a padre acudientes junto con el estudiante en el caso de NO alcanzar los

ignaturas al finalizar cada periodo académico, para informar sobre

las debilidades pres gias de seguimiento, firmando compromiso académico por bajo
rendimiento.

e. Sise presenta rein i e indicadores de logro de 3 0 mas asignaturas, se remite el

situacion del estudiante y establece el debido proceso a
ico y el resultado del Plan de Mejoramiento y
periodo académico (seguimiento académico en el
acion, para grado undécimo se contempla la NO

f. Otorgar esti i ivel académico, comportamental, deportivo,

n grado escolar a otro, los cuales son
contemplado en el Plan de Estudios.

a lo largo de los tres periodos

os desempefios en activ regulares y/o en actividades de

75



: Todos los estudiantes son promovidos porque mas que el recibir y
, Se trata de aprender para convivir sana y pacificamente consigo mismo

| de Funza, otorga el TITULO BACHILLER ACADEMICO CON ENFASIS
los estudiantes que culminen satisfactoriamente el grado undécimo. Para
obtener la respe i eben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber cursac
b. Encontrarse a
grado.

odas las areas del plan de estudios.
r todo concepto con la Institucion, incluyendo el pago de los derechos de

C Estado, independientemente de los resultados obtenidos.
d. Para los estudian ce es requisito cumplir con las 120 horas de Servicio Social
al su articulo 97.
ECTO FORMATIVO DE GRADO en relacién con la media
técnica cursada, qu A | tensidad académica de grado decimo sobre la elaboracién
| 3 rado bachiller.
indicadores de logro de las asignaturas inscritas para

s con relacion al énfasis comercial.
Paragrafo 1. Se gui rio cumplimiento para el proceso de

bajo con una USB personal.

ara con las indicaci cargo e instructores del programa de

stancia obligatoria de su proyecto formativo y

ificaciones del docente a cargo.

ara en medio magnético
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0 escolar presente 3 0 mas asignaturas con desempefio bajo (con
caso, la institucion le garantizara el cupo para que continte con su
la firma, con su respectivo acudiente, de un compromiso académico o
n particular y atendiendo a los lineamientos y normas del Manual de
oporcionara un proceso de acompafiamiento a los estudiantes repitentes,
para ayudarle: i ersas actividades de refuerzo, a superar sus dificultades académicas. El
nto de los estudiantes repitentes debe estar bajo la supervision de la
de los respectivos directores de grupo.

os asignaturas se debe presentar al Plan de recuperacion y mejoramiento
: | colegio asigna en el mes de noviembre del afio en curso; en el caso que el
estudiante p s PRM reprueba el afio escolar. Dicho proceso no se reasignara en el

justa causa.

Paragrafo 1. En el ca 0 s que pierden el afo, sus acudientes podran solicitar en el primer
periodo académico del grac iciar, un seguimiento académico, el cual sera analizado por la
primera comisién de eva Gi derecho de promocidn anticipada al cual, en caso de cumplir
los requisitos expuesto: i romovido de forma automética al grado siguiente. Dicha
solicitud podra se istorial académico para el caso de los estudiantes
no promovidos”

0 undaria que demuestren amplia superacion
de los propésitc sando, como para los estudiantes que no

es criterios:

dre de familia.
del Consejo académi
efio en notas superior a
mer periodo académico.

e todas las asignaturas del plan de
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omunal de Funza los estudiantes tienen el derecho a contar con el apoyo
docentes durante el proceso de formacion académica; es decir que éste se
el periodo académico y no al finalizar éste.

r el tercer periodo tenga 1 o 2 asignaturas con desempefio bajo, recibira por
Plan de recuperacion y mejoramiento académico para la superacion de
iguiente grado, el Plan de recuperacién y mejoramiento académico (PRM)

1. Elprimer dia s estudiante el Plan de recuperacion y mejoramiento académico, el cual
me a los indicadores pertinentes.

cion oral o escrita sobre el trabajo asignado; Sin embargo, cada
disp rategias diferentes segun la situacion particular del estudiante.
En todo caso, ¢ i imiento debera dejarse constancia escrita en el observador
el docente; ademas de contar con el visto bueno de la

2.

uperacion y mejoramiento) tendrd una logistica,
or el Consejo académico con anticipacion.

APOYO A EST S ESPECIALES (NEE)

disefia y aplica para atender y solucionar
rencias y al Plan Individual de Ajustes

tiva, fisica o cognitiva y los que tienen
y las estrategias necesarias que la
n. Para ello es necesario que el

ienda utilizar los medi
de Funza y el Gobierno
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io y la Institucion educ
ue atienden a esta co
apacidades diversas

paciten, orienten y realicen acompafiamiento
con el propdsito de ser equitativos con los deberes

Plan i iversidad

El Col ) o Comunal
atencion a

en articulacion con organismos municipales y nacionales
sidad en donde propondra los mecanismos, las estrategias y los
ucativa a dicha poblacion (PIAR).

En el caso icion de discapacidad o talentos excepcionales, y después de recibir una
ades encontradas, cada area y/o asignatura debe presentar dentro de sus
s correspondientes metas de aprendizaje, competencias y niveles de
rio de flexibilidad de la ensefianza, los ritmos y estilos de aprendizaje del
diversidad en las capacidades y potencialidades.

especial consistente
compromiso con el |
respetando los criteric
estipulado por profesi

Adecuaciones curr|

Se ofreceran y apr ico por solicitud de algun miembro de la comunidad una
vez evaluado la [ néstico y recomendaciones del profesional externo)
las cuales cont ifi icadores de desempefio Unicos en el proceso de
evaluacion del i | a su estado de aprendizaje. Esta adecuacion
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a tor de grupo

b ibles necesidades educativas especiales

c

d s del diagndstico externo de un profesional médico de la
e do remitido por la EPS y las respectivas recomendaciones

f acuerdo con las recomendaciones dadas por la EPS y el Pla

a. Hacer segui so de aprendizaje de los estudiantes con respecto a los indicadores de
| plan de estudios.

b. Revisar y analizar académicos de los estudiantes.
c. Analizar los posi afectan el proceso de aprendizaje del estudiante.
d. Proponer estrategie apoyo para aquellos estudiantes que se encuentre en desempefio

El Consejo Acadeémico confc urso, una Comision de evaluacion y promocion integrada por
los directores de gr adres de familia que no sea docente de la institucion y el
estudiante representa alizar las estrategias implementadas para el refuerzo,
apoyo y superacion d rante el periodo académico o el afio escolar. El acta
generada debera i dientes como psico orientacién, coordinacion de
convivencia, coo ‘:' i terior seguimiento.

En la reunion qu isiC ocion al finalizar cada periodo escolar, se
analizaran los « 0 iguales a 2.9 (“desempefio bajo”) en
cualquiera de | : es o particulares a los docentes, a otras
instancias del i udiante en términos de actividades de

e familia o acudientes y al educando
icos) con el fin de i r jos compromisos por parte de los
ia, estudiante e Instituci , ademas, analizaran los casos de
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el fin de recomendar actividades especiales de

acion académica, coordinacion de convivencia, psico
determinar los educandos que son promovidos y los que
ovidos).

nes y recomendaciones de cada comision seran registradas en
proceso académico del estudiante.

QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA
S PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

El Colegio
el Consejo
Institucional d

de Funza cuenta con una comision de evaluacion y promocion, en el cual
arante del cumplimiento de los lineamientos estipulados en el Sistema
diantil, teniendo en cuenta:

Docentes

tiva en el ambito de evaluacion escolar.

y elaboracion del SIEE

¢. Difundir a la Comuni tiva los aspectos mas relevantes del SIEE.

d. Disefiar y aplicar ulares segun los lineamientos institucionales en la cual se evidencien
criterios de evaluacia s de desempefio, Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA) y
competencias.

e. Aplicar acciones

a. Conocerla |

| proceso de aprendizaje del estudiante.
Coordinacion Ac

a. Promover en
escolar.
b. Liderar la ft i6 itucion Educativa.

la legislacion educativa en el &mbito de evaluacion

legislacion educativa relacionada con

b.C
C. cion del SIEE a la Co
d. Académica en los p en la planeacién, elaboracion y
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aprobar el Si ituci Evaluacién Estudiantil (SIEE) de la Institucién Educativa.

ADEMICO A PADR

s a padres de familia y/o acudientes en los tres periodos del afio lectivo

tendran los sigui S:
a. Datos d
b. Periodo y
c. Nombres [ udiante.
d. Grado actual e ncuentra el estudiante.
e. Promedio y iante.
f. Areas y asig espectivo indicador de desempefio.
g. Intensidad ho
h. Escala valorativa ¢ (cuantitativa y cualitativa)
i. Inasistencias presen el periodo.

En cumplimiento eto 1290 de 2009 el Colegio Cooperativo Comunal de
Funza:

cada periodo escolar se entregara al padre de
rendimiento académico evidenciado por parte

diantes se hara con referencia a tres (3)
e familia o acudiente recibira un informe
a convivencia social obtenidos por el

colar el padre de familia o acudiente
los desempefios y ial del estudiante en cada una de las
su correspondiente va, descriptiva e integral, segun la
resente acuerdo. Esta va la'evaluacion integral del educando en
mico, personal y social.
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el Consejo Académicg PO mediante acta N° 04, la modificacion de los cuatro

’{‘ a tres (3), quedand

(Clausura)

DS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y

dimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamos
ntizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de
io Cooperativo Comunal Funza, cualquier miembro de la
ganos de participacion (Comisiones de Evaluacion y
pnsejo Académico y Consejo Directivo) podra informar
se emiten haciendo uso del conducto regular, en el

Icia segun el caso
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on veedores de que las disposiciones que se
studiantil sean divulgadas y conocidas por toda la

nducto regular establecido por la Institucién Educativa.
puesta no es satisfactoria, se debe presentar en los tres dias

durante el proceso de evaluacion se debe solicitar revision por el docente
te los cinco dias habiles siguientes a la situacion.

L SISTEMA DE EVALUACION

El colegio Cooperati | de Funza, y con base en el Decreto 1290 de 2009, determina los siguientes
deberes y derechos estudiantes y de los padres de familia:

Se consideran los siguie s para los estudiantes:

a. “Cumplir con los com
(Decreto 1290/20

b. “Cumplir con las
(Decreto 1290/

émicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo”
lo 13).
promisos adquiridos para la superacion de sus debilidades”

ra poder profundizar méas en ellos y sugerir
de cada asignatura.

a area del saber.

nicamente en la siguiente semana a la
si el (la) estudiante no lo hace pierde

ne causa justificada y certificada por
ca y de acuerdo con los criterios

acios de nivelacion establ itticion de acuerdo con lo establecido
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s de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
respecto a estas.” (Decreto 1290/2009, Numeral 3, Articulo 12).
la amiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aje” , Numeral 4, Articulo 12).

las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
luacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar” (Decreto
rticulo 15).

rmanente al proceso evaluativo de sus hijos” (Decreto 1290/2009, Numeral

pdicos de evaluacion” (Decreto 1290/2009, Numeral 3, Articulo 15).

a. “Conocer el si insti valuacion de los (las) estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos esde el inicio de afio escolar’ (Decreto 1290/2009, Numeral
1, Articulo 1

estudiantes” (Decreto 1290/2009, Numeral 2, Articulo

reto 1290/2009, Numeral 3, Articulo 14).
solicitudes presentadas sobre el proceso de
Articulo 14).

es, como parte integral del Proyecto
re del debido proceso establecido en
ebe hacerse mediante un proceso de
ducativa que comprende:

ndicion de norma i
de 1994. Su adopcid
estamentos integrante
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ocar a la comunidad establecera una agenda,
del proceso, dejando suficiente tiempo para la

da: El Consejo Directiva
s limites para cada g
liberacion y la reflexid
a propuesta basic
, sera elaborada
ativa para que
0 propuesta basica.
C. ion: Con tal fin e ejo Directivo convocara al Consejo de Docentes, al Consejo de
Estudian os directivos docentes, para que deliberen sobre la propuesta,
plant ificaci ) adiciones, que considere pertinentes para su propio estamento.
La ac pceso de deliberacion, la propuesta sera sometida a la consideracion del
Consejo Di sulta con el Consejo Académico procedera a revisarla y a integrar sus
diferen , a Institucion.

Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los
S representantes designados por los diversos estamentos de
pen en forma equitativa en la elaboracién y presentacion de la

Divulgacion ¢ ema institucional de evaluacion estudiantil

Académico y Comision de evaluacion y promocion permite dar a conocer a
s disposiciones sefialadas en el presente SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ara su correcta aplicacion.

El Consejo Dire
toda la comunidad educe
EVALUACION ESTUDIA

Aplicacion del presente sist titucional de evaluacion estudiantil

)
\

Toda la comunidad educativa as disposiciones del SIEE a partir del momento de su aprobacién.
Vigencia

El presente SIEE rige dela publicacion y esta sujeto a las modificaciones que el Ministerio
de Educacion Nacic e fren de Evaluacion Nacional.

5.5.5. Ma aluacic

Establecer la sig evaluacio aluacion del estudiante.

ASPECTOS
ﬁg:ﬁﬁ;gg POR CALIFICACION
MEJORAR
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n la entrega
~ académicas,
entes  canales
la institucién

de

imentaciones

las
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desarrollo y puesta en marcha del Proyecto Educativo
ras politicas que incorporen las funciones de cada uno de los
Colegio Cooperativo Comunal Funza, asi mismo, determinar
tar la ejecucion de cada proceso a realizar al interior de nuestra
miembros tengan pleno conocimiento de los modos de actuar en

con el valioso aporte de cada uno de los componentes de la institucion,
i6n designada para tal efecto garantizan la apropiacion consciente de todos
operativista, de elementos claros para el correcto cumplimiento de sus
ros estudiantes sean personas con una real formacion integral que haga de
, ala familia y al pais, capaces de afrontar con criterio su futuro profesional
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ducativa estd conformada bajo la figura de COOPERATIVA DE
también debe tenerse en cuenta la vinculacién de los padres de familia
solucién de aprobacidn por la secretaria de Educacion de la Gobernacién

al

aximo de la administracién de la COOPERATIVA y sus decisiones son
dos, siempre que hayan adoptado de conformidad con las normas legales
reglamentarias y e onstituye la reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos

El consejo de admini
politicas de la asam
numericos por peri
continuos, luego d
ser reelegidos o i

ermanente de la administracion, subordinado a las directrices y
do por (7) asociados habiles con sus respectivos suplentes
odrén ser elegidos maximo hasta por dos (2) periodos
podran volver a ser elegidos sin perjuicio que puedan
. Se reuniran por lo menos una vez al mes.

Funciones:

R/
0’0

Abord
Infor

X3

%

X3

%

espacios a e la Institucién

statuto de la

X3

S

| colegio se basa e
depende de recursos
estudiantes. Los gastos
as), pago de proveedores,

I MEN. De aqui que, El colegio es de
0 su recaudo es de asociados por
almente para cubrir la ndmina de
os, de vigilancia y aportes de Ley
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on familiar, Sena e ICBF

los ingresos como los egresos son controlados
on contable y auditoria externa por parte del revisor

istrativa los gastos. (Tabla)

e legal de la Cooperativa y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea
istracion. El gerente, el subgerente y el tesorero serdn nombrados para un
icio que puedan ser reelegidos por el consejo de administracion.

ciones de vigilancia social, técnica y de autocontrol de la entidad.
el objeto social de la cooperativa, a través de procedimientos
dos. A efectos de cumplir con los aspectos del autocontrol, la
sera apoyar a la junta de vigilancia en funcién, estando bajo
idades que les corresponden a sus miembros titulares.

o juridica. En todo caso el cargo lo ejercera un
ido por la asamblea general para un periodo de
ente por la asamblea.
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lo establecido en la 20 que creo el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
endo en cuenta que el objetivo de esta ley, por un lado, es promover
la formacion ciudadana, el ejercicio de los derechos sexuales,
miembros de la comunidad escolar. Por otro lado, busca crear
ocion, prevencion, atencion, deteccion y manejo de las conductas que
vayan en co i escolar en las instituciones educativas, citamos los siguientes articulos:

ARTICULO 4.
formacién para
violencia escolar

Sistema. Son objetivos del sistema nacional de convivencia escolar y
manos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la

rticular acciones de diferencias instancias del Estado para la convivencia
de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
e los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar,
béasica y media
( al de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a
través de la pue el seguimiento de la ruta de atencidn integral para la convivencia
escolar, teniendo e textos sociales y culturales particulares.
3. Fomentar y fortalece y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de
' bilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
sujetos activos de derechos.
amas Yy actividades para que las entidades en los
tos educativos fortalezcan la ciudadania activa y
s y estilos de vida saludable, la prevencion,
encia escolar, acoso escolar o vulneracion de
encion y mitigaciéon de los mismos, en la
ejoramiento del clima escolar.
temprana y denuncia de todas aquellas
adania y el ejercicio de los derechos
de preescolar, basica y media,
res incluido el que se pueda generar
tencién integral para la convivencia

4. Promover el
diferentes ni

cionadas con acos
nternet, segun se de

ar mecanismos y estrat de todas aquellas situaciones y

doras de situaciones de vi
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para la movilizacién social, relacionadas con la
ania y la promocion de los derechos humanos,

n la adolescencia y a la reduccién de enfermedades de

. Principios del Sis on principios del sistema nacional de convivencia escolar y
los derechos hum educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la

e este principio las entidades y establecimientos educativos deben
para la coordinacidn y armonizacidn de acciones, en el ejercicio de sus
e permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115
s 31,32,43Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
cho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
: ue se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articu 188 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
e la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,;
iones misionales.

amilia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
i6n ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién
hos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
0s ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de
| articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia

itoriales e instituciones educativas son autonomos en
ntro de los limites fijados por las leyes, normas y

cimiento, respeto y valoracion de la dignidad
ro, orientacion o identidad sexual, etnia o
olescentes tienen derecho a recibir una
ion integral de la persona y la dignidad

orientada hacia la promocién de la
cion para la sancién social y de la
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coor
0S (2

ité escolar de convivencia: Son funciones del comité:

alizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
tudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

ntos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la viol re los miembros de la comunidad educativa.

los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
educativa.

4. Convocar a un e
convivencia escc

lacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
ualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
ura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
a acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o

encia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley,
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
s y reproductivos que no pueden ser resueltos
nual de convivencia, porque trascienden del
ambito esct caracteristi de una conducta punible, razén por la cual
' s instancias cen parte de la estructura del Sistema y

a promover y evaluar la convivencia
derechos humanos ctivos.

mplimiento de las disp as' en el manual de convivencia, y
a respectiva instancia qu la%estructura del Sistema Nacional De
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correctivos pedagdgicos que fomenten como estrategia el desarrollo
y otros requerimientos de esta

e darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
tos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

es de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
ion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
iguientes responsabilidades:

convivencia e
prevencion y

tes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, | s humanos, sexuales y reproductivos.

e convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
ulos 11,12 Y 13 de la presente Ley. 3) Desarrollar los
proteccion a través del manual de convivencia, y la
ra la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
ia escolar y vulneracién de los derechos humanos
ompafieros, profesores o directivos docentes. 4)
al, el manual de convivencia, y el sistema
en un proceso participativo que involucre a
a la luz de los enfoques de derechos, de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las

2. |mplementar el

acorde con lo-
componentes ‘
aplicacion de
estudiantes
sexuales y

ar del establecimiento educativo e
en la convivencia escolar, proteccién
s de autoevaluacion institucional o
Ruta de Atencién Integral y en las

, sexuales y reproduc
lidad, con base en la i
pte el comité escolar de
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es del director o rector del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de olar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y Ia mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vige propias, tendra las siguientes responsabilidades:

Articulo 18.

1. Liderarel convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la

2. Incorporar en los laneacion institucional el desarrollo de los componentes de
' tocolos o0 procedimientos establecidos para la implementacion
nvivencia escolar.

o ucativo institucional, el manual de convivencia, y el
, en un proceso participativo que involucre a los

ativa, en el marco del Plan de Mejoramiento

4. de acoso r y vulneraciéon de derechos sexuales y

blecimiento educativo, en su calidad de
normatividad vigente y los protocolos
a dichos casos.

acional de convivencia escolar y
alidad y la prevencion y mitigacion
gente y que le son propias, tendran

es de los docente
IC humanos, la educa
delay 4s de las que establec
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casos de acoso escolar, violencia escolar y
s que afecten a estudiantes del establecimiento
la Ley 1146 de 2007 y deméas normatividad vigente,
ocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
timidacion de la que tienen conocimiento se hace a través
era reportar al comité de convivencia para activar el protocolo

car, rep y realizar el seguimien
acion de derechos sexuales y rep

gicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
otencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para
respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de

de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar
tivo.

on y aplicacion del manual de convivencia.

Articulo 20. Proye hgicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo _15 de la
presente Ley, debera rollados en todos los niveles del establecimiento educativo, formulados y
gestionados por los das las areas y grados, construidos colectivamente con otros actores de
la comunidad educa asignatura especifica, respondan a una situacion del contexto y que
titucional o del proyecto educativo comunitario.

Objetivos: desarrollar con s estudiantes para tomar decisiones informadas, autonomas,
responsables, placenter: adas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo,
a través de la negativa ¢ ica y decir no a propuestas que afecten su integridad fisica
o moral, deberén de acuerdo con la edad, desde cada una de las areas
obligatorias sefalada cionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la
reproduccion huma los métodos de anticoncepcion, asi como las
reflexiones en tornc n relacion con las emociones, la construccion
cultural de la sexue enero, la diversidad sexual, la sexualidad y los
estilos de vida s la construccion del proyecto de vida del
estudiante.

la implica la vivencia y préactica de los
transformacion de los ambientes de
dagdgica que permite su solucion
rencia para que los nifios, nifias y
petencias para des ujetos activos de derechos en el
somunitario. Para esto, el 0 enfatizara en la dignidad humana,
a aceptacion y valoracién d y/las diferencias.

0S Se asumen CO
acion y el recono
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miento educativo debera
efialado en los articulo

0, el esta
orde co
sstudio.

plicito el tiempo y condiciones destinadas a los
de la Ley 115 de 1994 en relacién con el curriculo

D: En todos los casos se
damentales establecidos

n respetar las garantias constitucionales en torno a los
ulo Il Capitulo 1 de la Constitucién Nacional.

el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién
para los I6n para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
n el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de convivencia
debenide : ernativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio
de los dere | s y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la os conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas q ejercicio de sus derechos.

El manual con '\' dor el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
| io de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones
tas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les concedera un rol
activo para partic icidn de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la

ruta de atencion i

El manual de convivenci |uir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la presente

994, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones
bros de la comunidad educativa, a través de los cuales se
ccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido
ivo ante el incumplimiento de este. Es una herramienta
ativa, con la participacion de los estudiantes y padres
imientos educativos publicos y privados y es un

de los estudiantes y de
rigen las caracteristicas
proceso que debe seg
construida, evaluada

as de lo anterior, las definiciones, principios
cuales se desarrollarén los factores de
para la Convivencia Escolar.

el manual de convivencia y daré. los
cesarias para el manejo de conflictos
0s, sexuales y reproductivos, y para
ente Ley.

alli se incorporen
vivencia escolar, y |
e conformidad con el
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laneacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
nos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
saludable.

3. rmanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante el
0 para la convivencia y la sexualidad.

4. y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
educativo institucional del establecimiento educativo.

5. s en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para

cias ciudadanas.

: obligaciones establecidas en el manual de Convivencia y responder
cuando su hijo incum de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la on Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo
manual de convivencia del respectivo establecimiento

8. stablecidos en la Ruta de Atencién Integral a que
s hijos cuando éstos sean agredidos.
Articulo 29. R scolar. La
Ruta de Atenc procesos Y los protocolos que deberan
sequir las enti nal de convivencia escolar y formacion
para los der evencion y mitigacion de la violencia
escolar, en e se vea afectada lar y los derechos humanos, sexuales

tes de las institucio iculando una oferta de servicio &gil,

102



ductivos que se presenten en los establecimientos
nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacién

entrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos

humanos, s s. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los

criterios de ben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del e cativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual
podran realizarse ali tros actores e instituciones 1e acuerdo con sus responsabilidades.

debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para el
a y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el
ontexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en
la familia y en los espaci 0s de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos

Que vulneran los dere as, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de
ser sujetos de violencia o de se esta en el contexto escolar.

El componente de atenc
padre, madre de famili
cuando se presente
derechos humanos,
y responsabilidade:
escolar y formacio
de la violencia es
Unicamente cuan
y psicolégicos ¢

strategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al
ador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
scolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
0 con el protocolo y en el marco de las competencias
conforman el Sistema Nacional de convivencia
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
diferentes a los de la comunidad educativa
stancias que lo rodean o los dafios fisicos
misional del establecimiento educativo.

o de la informacién al Sistema de
de los casos de atencion reportados.

se centrara en
ncia Escolar, del

El compone
Informaciér

s de la Ruta de Ate ra la Convivencia Escolar: La Ruta
de Ate on la identificacion de ectan la convivencia por acoso o
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de la victima, tes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
or el Comité vivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de

hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
hos violentos.

3. Se buscara ativas de solucién frente a los hechos presentados procurando encontrar
' n, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los

4. Se garanticé "‘lqten ral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta ituaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
( , hifias y adolescentes de los establecimientos educativos en
los niveles de preescolar, basi uedan ser resueltas por las vias que establece el manual de
as entidades o instancias, seran trasladadas por el rector
| Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria
de Familia, la Per: ' icia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

s y mecanismos de la Ruta de Atencién Integral
mayor a seis meses después de promulgada
rutas ya establecidos por las entidades e
S0s, estrategias y mecanismos de la ruta
afios, como resultado de evaluaciones
que se realic
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actores del sistema en relacién con la omision,
la Ruta o en el funcionamiento de los niveles de la
uerdo con lo establecido en el Cédigo General y de
ario y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

on indicacion de los motivos que dieron origen a la sancion, a través de
alta circulacion en la localidad, en su defecto, de publicacién en lugar visible,
na semana.

5 cimiento educativo en el régimen controlado para el afio inmediatamente
ia de la resolucion que imponga dicha sancion, para efectos del
res de matricula.
funcionamiento
PARAGRAFO 1: Para la apli las anteriores sanciones se deberan atender los criterios de

graduacion establecidos en la Ley 1437 de 2011, asi como la afectacién a la vida o a la
> s 0 la disminucién de la calidad de la convivencia escolar.

PARAGRAFO 2:
aplicacién de las

entidades territoriales certificadas en educacién por la
les 1y 2 deberan ser asumidos por los respectivos

stituciones educativas privadas: Respecto
r des territoriales certificadas en educacion
deberan adelants : ini io de que tratan los articulos 47 al 50 1| de
la Ley 1437 de i idas en la presente Ley, especialmente

atencién integral de la que trata la

olementacion del Proyec
s orientaciones de la prese

ional y del Manual de Convivencia,
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El
res
pla

eun
organi

9.

Cooperativo Comunal de F
unto de procedi
ay sistematic

PLAN

disefiado el presente plan de mejoramiento como
, acciones y metas disefiadas, y orientadas de manera
ran resultado a la institucion de calidad que se pretende.

las zonas verdes.

cooperativa.

RESULTADOS
i ’ ESTRATEGICOS
AREA DE GESTION
SESTIO (Logros de META INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS SEGUIMIENTO Y CONTROL
(DIRECTIVA) s
Objetivos
Especificos)
Lograren un 10% L )
DIRECCIONAMIENTO Beneficio a todas | aumentar  la | * Dialogo con la oficina
ESTRATEGICO Y las comunidades, | poblacién munlc@?I.de gtenmon a Directivos Recursos
HORIZONTE Continuar con las | permitendo  su | educativa  del | Poblacion inclusiva.
™ . Docentes, humanos, Apertura del proceso de pre-
INSTITUCIONAL politicas de | acceso a la | colegio con la L ) )
Politica de integracion | inclusion atodo tipo | educacion de | implementacion i | Docentes, fisicos, maticulas y matriculas para la
9 3 todo tip P " Dialogo con la secretaria | Autoridades tecnologicos y | oferta institucional.
de personas  con | de poblacion. acuerdo con las | de  estrategias | 4o educacion Municipal - [
0 N o L pal y | Municipales. bibliograficos.
capacidades disimiles politicas  publicas | acordes al | demas entidades que sean
o diversidad cultural de educacion. contexto necesarias.
municipal.
* Andlisis de la informacion
externa recibida por parte
Mejora en el de directivos docentes. Recursos
analisis de * Consenso de fortalezas y humanos,
informacion debilidades encontradas en fisicos,
Mejorar los analisis interna y externa | Mejorar en un | la informacién externa con tecnologicos y ) . .
i (pruebas  saber, | 50% elandlisisde | personal docente. bibliograficos Se esta trabajando en analizar
Fa estadisticos de 1a ruebas ices, | la informacion | * Aplicacién de estrategias ¥ } uno a uno los aspectos
ESTRATEGICA  Uso | informacién interna | T plicac 9 Docentes, Resultados de - o
; " autoevaluacion, interna y externa | pedagégicas para mejorar | . . ruebas saber, | estadisticos de las pruebas
de la informacion | y externa, como . Directivos p ’ L
i .. | uso de circulares | como factor | procesos en aulas de clase. ices externas. Se inicio con los
internay externaparala | factor  primordial | . . " . P Docentes. . i
- internas, primordial en la Acompafiamiento andlisis de las pruebas saber
toma de decisiones. para la toma de . . .
decisiones asesorias, toma de | metodolégico  conjunto. o 11,ylas de grado 3,5y 9.
' autorregulacion de | decisiones. * Evaluacion de procesos y Aplicacion  de
conocimiento en resultados académicos en tres simulacros
jornadas aulas de clase. con I.a entidad
pedagégicas). *  Retroalimentacién  de Instruimos.
procesos académicos para
mejoramiento continuo.
* Crear el manual de
I?ortalecer Fada ) funciones de cada uno de
6rgano del gobierno Mejora de las Logro de la | ps Organos colegiados Continuar con ol mejoramiento
escolar, con el fin | relaciones del | mejora de los Recursos L
de realizar las | talento humanoen | conflictos Docentes, humanos. organizacional de cada uno de
. it ; irecti ’ los 6 i |
OMTOCIUR | s |a oo s | Ot aibote | 0 || 2 e e e
pertinentes en la | Cooperativo escolares en un acta.s de cada comité del ’ institucionales. educativa
mayor  brevedad | Comunal Funza 30%. gobierno escolar ’
posible. Planificacion de reuniones
en plan de accion.
Adecuar  espacios )
o Ejecutar ~ proyecto  de
ecoldgicos en el | Sembrar plantas -
- Adecuar embellecimiento y que se - Recursos Para enero de 2019 cabe
Colegio ornamentales . Auxiliares de ) .
cooperativo ordenadamente en espacios verdes | contempla dentro  del senvicios humanos, resaltar el mejoramiento del
RELACIONES CON EL P enun 50% dentro | PRAE, con la donacion de actores, fisicos | Colegio en su parte estética,
comunal  Funza | las zonas verdes generales, rector,
ENTORNO . R del entorno Del | las plantas por parte de los L y actores | ornamental, con el apoyo de las
para mejorar la | asignadas a los . ) . padres de familiay [ . . N~ )
. colegio estudiantes, involucrando a . institucionales, Directivas y el cuidado de
estética 'y la | cursos del ' estudiantes. . '
. . Cooperativo. todos los entes de la financieros. docentes y estudiantes.
ecologia dentro de | Colegio.




Organizacion y

sefializacion  de

Iniciar el procesode | Capacitar a la

para el botiquin.

las iomadas de | Comunidad rutas de | Invitar @  bomberos, | Docentes lideres

JORNADAS DE ‘J R evacuacion, paramédicos y/o personal | proyecto de Tener evidencias de cada una
. trabajo en | Educativa en s . - Recursos .

PREVENCION DE i - recarga de | idoneo a jornadas de | prevencion y de las capacitaciones

prevencion de | técnicas de . e " humanos. N
RIESGOS : i extintores y | socializacion de | atencion de realizadas.

desastres, manejo | prevencion de . "

. I compra de | actividades de prevencion. | desastres.
y primeros auxilios. | desastres. N
implementos

Ajustar el Sistema Institucional de Evaluacion

Capacitacion docente,

Fomentar el uso adecuado de herramientas
tecnoldgicas en la mejora continua de los

herramientas que favorezcan
la  comunicacion oportuna,
garantizando la continuidad

Apoyo a  miembros de la
Comunidad educativa en el

Estudiantil (SIEE) de acuerdo a la modalidad gg;ﬁgiv;faﬁvosd""e"'es y o
virtual temporal “Modificacion a modalidad |  Implementar estrategias de . e Consejo directivo
presencial a través del uso adecuado de las flexibilizacion curricular que .
tecnologias) permitan la aprobacion del o Chartes desde el drea ‘,je ¢ Consejo

o Ajustar el curriculo de cuatro a tres periodos afio lectivo 2020 a los recursos humlanosf segun académico
académicos, generando estrategias estudiantes de la institucion. necesidades evidenciadas.
gjﬁiac%?grlf:as en aras de la flexibilizacion . Aplicgc!c‘)n de estrategias de | | Direcivos

o Entregar material impreso de apoyo a | e Brindar apoyo continuo a setguulr_uent? " oy docentes
estudiantes con dificultades de conectividad. todos los integrantes de la retroaimentacion para mejorar

o Elaborar informes semanales por parte de Comunidad educativa de procesos institucionales. o Docentes
docentes y directivos docentes, donde se acuerdo a sus necesidades A
evidencia la asesoria y apoyo pedagogico a propias y del entorno. * A_pllcacpn de protocplos de
estudiantes y padres de familia. bioseguridad necesarios para

atencion de casos especiales
en la institucion.

o Habilitar canales virtuales de comunicacion
permanente como WhatsApp, llamada
telefénica, correo electronico, Facebook -
institucional y aplicacion meet entre los | e Ofrecer diversas o Directivos
miembros de la Comunidad Educativa. docentes

Docentes de

Organizar  estrategias pedagdgicas que
involucre la participacion de la familia, como
el primer entorno socializador del estudiante.

Comunidad educativa en los
procesos institucionales que
lo ameriten.

familia de los estudiantes.

procesos pedagdgicos. académica de los manejo de herramientas tecnologia
o Ajustar el Manual de funciones del personal estudiantes. tecnoldgicas, plataforma
directivo, administrativo y docente de acuerdo Webcolegios y aplicacion
a las necesidades que se derivan de la Meet. o Docentes
modalidad virtual temporal. e Mejorar las politicas y
e Implementar el manejo de la plataforma procesos institucionales de
Webcolegios y la aplicacion Meet para el acuerdo a las condiciones
desarrollo  de actividades académicas sanitarias del entorno.
virtuales.
* Consejo de
e Andlisis de la informacion inistracit
" o Desarrollar  protocolos  y - administracion
h externa recibida por parte de
' Eztagzgeru:nadlgslg: Sdzgue"r?(;::t:ia); cggtrgl mecanismos que aseguren directivos docentzs P
D : P ’ la  continuidad de los § " o Consejo directivo
institucion educativa para evaluar y ajustar los estudiantes en el servicio | Evaluacion  continua  de
procesos educativos. " procesos y resultados. .
o . . educativo. ,
e Generar alivios econémicos mediante la o Desarollo de reuniones | ° g::ds:gr?ico
reduccion de costos educativos, durante la - virtuales en plan de accién y
modalidad de educacion virtual temporal * Golaborara padres de famiia mejora,
e Planificar estrategias de desarrollo y g:iuelgrer:eg:lzgggultaz ps; e Reorganizacion de  los * aD(Iir;(i:r:lig;tivas
organizacion ~ pedagégica, para  dar - procesos institucionales,
continuidad en los procesos educativos. :la nietas:iaado de emergencia adaptados a la emergencia -
' sanitaria actual. o ‘Ijjlrech:/as
locentes
. o Garantizar la calidad en los
« Fortalecer los vinculos entre los actores de la procesos educativos
C:;‘::;ﬂig dzdi?rzzaegt?-;?: i(;e ljeatzm?tg apoyados de actividades que | « Seguimiento de  casos
2| 00V permanente gsegivo pa los transversalicen las areas del especiales  desde  las | e Psicoorientacion
estu d‘i)axtes P y conocimiento. dependencias pertinentes.
e Fomentar la corresponsabilidad educativa * E(I)fec:tveass
desde los diferentes escenarios hogar- o - .
colegio o Asegurar la participacion de | Actividades institucionales
todos los miembros de la que vinculen activamente ala | e Docentes

Evaluacion semanal
de los procesos
educativos por parte
de directivos
docentes.

Evaluacion y
retroalimentacion de
procesos educativos

con docentes y
directivos  docentes
con periodicidad
semanal.

Reunion virtual
mensual con los

diferentes  consejos
de Gobierno escolar
para realizar control y

seguimiento de
procesos.

Auditorias
permanentes con
padres de familia y
estudiantes
representantes, para
la mejora de procesos
institucionales.







