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RESOLUCION RECTORAL 013
DICIEMBRE 12 DE 2024

POR LA CUAL SE MODIFICA, ADOPTA, Y APRUEBA EL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DEL COLEGIO COOPERATIVO COMUNAL DE FUNZA

EL CONSEJO DIRECTIVO Y LA RECTORA DEL COLEGIO COOPERATIVO COMUNAL DE FUNZA en uso
de sus facultades legales que le confiere la Ley 115, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1620 de 2013, el
Decreto 1965 de 2013, la Ley 715 del 2001, y demas normas concordantes, modifican, adoptan y aprueban el
presente Manual de Convivencia escolar.

CONSIDERANDO:

ARTICULO 1. Que, la Institucién educativa debe garantizar el bienestar de los estudiantes, velar por su vida,
integridad, dignidad, sano desarrollo y procurar el comportamiento adecuado en la sociedad.

ARTICULO 2. Que, la Constitucion Politica Nacional consagra que se fomenten practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana (articulo 41) y en la Ley de educacién sobre
el Manual (pacto) de Convivencia Escolar, (articulo 81).

ARTICULO 3. Que, los valores éticos y morales que sustentan el Estado de la democracia participativa en
Colombia, deben promoverse para hacer posible la convivencia civilizada de todos los colombianos.
ARTICULO 4. Que, todo establecimiento educativo debe tener como parte del Proyecto Educativo Institucional
un Manual de Convivencia Escolar (pacto), articulo 17 del Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 5. Que, debemos tener una democracia participativa de la Comunidad Educativa a través del
didlogo, la solidaridad y la integracion.

ARTICULO 6. Que, es funcién del Consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia Escolar, articulo 23,
literal ¢ del Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 7. Que, se procedié a modificar y organizar el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion,
teniendo en cuenta la Constitucion Politica Nacional, Cédigo de Infancia y Adolescencia, Derechos del nifio,
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), Ley 87 de1993, Ley 715 de 2001, Ley 1098 de 2006, Ley 1620
de 2013, Ley 2025 de 2020, Decreto 1860 de 1994, Decreto1850 de 2002, Decreto1286 de 2005, y Decreto
1290 del 2009, Decreto 1965 de 2013, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1038 de 2015, Decreto 1421 de 2017,
Resolucién 4210 de 1996, Directiva Ministerial 55 de 2014, y demas normas concordantes.

ARTICULO 8. Que, el Manual de Convivencia Escolar es el conjunto de normas orientadas a asegurar un clima
de armonia y entendimiento entre los estamentos que integran la Comunidad Educativa, para facilitar el
desarrollo de la labor educativa.

ARTICULO 9. Que, el contenido del presente Manual de Convivencia Escolar es resultado de la concertacion
y la participacion en mesas de trabajo de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 10. Que, el Consejo Directivo segn Acta 001 del 30 de enero de 2024, aprob¢ las modificacion,
adopcion y ajustes pertinentes al Manual de Convivencia Escolar.
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar las reformas realizadas al Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 2. Promulgar a toda la Comunidad Educativa el presente Manual de Convivencia Escolar, con el fin
de conocerlo y hacerlo norma de vida, a través de los medios de comunicacién internos y la Plataforma
institucional Webcolegios.

ARTICULO 3. Durante la semana de induccion estudiantil, se realizaran ejercicios pedagégicos de divulgacion
a este documento, obteniendo la inmersién al debido proceso y aplicacion de este Manual de Convivencia
Escolar a la Comunidad Educativa en general.

ARTICULO 4. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el presente Manual de Convivencia Escolar, siendo
respetado por toda la Comunidad Educativa, sin excepcién. El presente documento rige para todos los niveles
ofrecidos por la Institucion a partir de su aprobacion para el afio lectivo 2024.

ARTICULO 5. Derogar todas las disposiciones anteriores que sean contrarias a o establecido en el presente
documento.

ARTICULO 6. Remitir a la Secretaria de Educacion Municipal la presente Resolucién, con el Manual de
Convivencia Escolar aprobado por el Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Funza, Cundinamarca a los 12 dias del mes de diciembre de 2024.
CONSEJO DIRECTIVO

MARIA CONSTANZA CASTANEDA URREGO
Rectora

SANDRA LILIANA CAICEDO CARTAGENA
Representante Docentes Bachillerato

ANGELICA MARIA ESCOBAR GALVIS
Representante Docentes Primaria

SARA VALENTINA GONZALEZ RUizZ
Representante de los Estudiantes

EDGAR ANDRES GONZALEZ RUiZ
Representante Padres de Familia Bachillerato

MONICA JULIETH ALVARADO GOMEZ
Representante Padres de Familia Primaria

HECTOR FERNANDO ROMERO HERNANDEZ
Representante del Sector Productivo

ASHLEY NODIER CUBILLOS PINTO
Representante de los Exalumnos
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REFERENTES CONCEPTUALES

Teniendo como referente la Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013 y el Decreto1965 de 2013, y los documentos
emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional, se definen los siguientes conceptos para facilitar la
comprension del Manual de Convivencia Escolar:

>

Accion reparadora: Es toda accion pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados a
otras personas, con la que se busca restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente.

Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: Situaciones en las que se observan de manera
repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales
0 escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta
de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del
grupo), de exclusién (impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion
(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso
generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos
sociales asociados al género 0 a la orientacion sexual.

Acuerdo: Es la puesta en comun de ideas entre las personas implicadas en una situacion.

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
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» Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo,
entre otras.

> Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

> Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

> Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

» Apelacion: Es el recurso mediante el cual un miembro de la Comunidad Educativa puede solicitar la
revision de una decision establecida por una instancia del Gobierno Escolar, teniendo en cuenta el conducto
regular.

» Autoevaluacion: Cada estudiante evalua sus propias acciones, es decir, valora su desempefio, fortalece
su autoestima, despierta su sentido de responsabilidad y afianza su autonomia, lo que permite que se sienta
participe en el proceso de aprendizaje.

> Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma
de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

» Coevaluacion: Es la evaluacion mutua que se hacen los integrantes del grupo, con presencia del docente
para determinar los logros y avances en el proceso formativo.

» Comité Escolar de Convivencia: Es el lider en la formacion para el ejercicio de la ciudadania, la
convivencia y el ejercicio de los Derechos Humanos y los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos,
permitiendo que todas las personas que conforman la Comunidad Educativa puedan aportar elementos
para fortalecer la convivencia escolar y compartir las responsabilidades que esto implica.

» Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

» Componente de atencion: Desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,
madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se
presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
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Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la Comunidad
Educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los
dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del
establecimiento educativo.

Componente de prevencion: Se ejecuta a través de un proceso continuo de formacién para el desarrollo
integral del nifio, nifia y adolescente, con el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia
y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser
sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Componente de promocion: Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la Comunidad Educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo
cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

Componente de seguimiento: Se centra en el reporte oportuno de la informaciéon al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados.

Compromiso escolar: Accidn responsable que asume un miembro de la Comunidad Educativa, frente a
lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar para el beneficio propio y comun.

Concientizar: Acto que implica conocer y comprender una situacion, problema o realidad que requiera
atencién o accién individual o grupal, fomentando la autoevaluacion, el pensamiento critico, la reflexion, el
compromiso Y la aplicacion de acciones de mejora en aras de una convivencia pacifica.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, sin presentarse afectacion al
cuerpo 0 a la salud de cualquiera de los involucrados.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Convivencia escolar: Hace referencia a la calidad de las relaciones humanas, que se da entre los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Convivencia y paz: Hace referencia al convivir pacifica y constructivamente con personas que
frecuentemente tienen intereses que rifien con los propios.
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Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas frente a las condiciones
en las cuales se desarrolla una situacién en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocién y proteccion de los derechos
propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la
generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

Dafo de pertenencias escolares: Toda accion, realizada por uno o varios miembros de la Comunidad
Educativa, que busque dafiar las pertenencias de otra persona en la institucion educativa.

Deberes: Es el conjunto de reglas, leyes y normas que regulan la convivencia en la Comunidad Educativa.

Debido proceso: Es el protocolo de atencion de las situaciones que se presentan en la institucion
educativa, teniendo en cuenta el respeto por a los diferentes puntos de vista, el derecho de defensa, y la
presuncién de inocencia.

Desarrollo integral: De acuerdo a la Ley 2383 de 2024, es el proceso singular de transformaciones y
cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas,
capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.
El desarrollo integral ocurre a lo largo de todo el curso de vida y requiere de acciones de politica publica
que lo promuevan mas alla de la primera infancia, y que tengan en cuenta los diferentes entornos a los que
puede pertenecer una persona.

Derechos de autor: Son las normas juridicas y principios que afirman los derechos morales y patrimoniales
que la ley concede a los autores por la creacion de una obra literaria, artistica, musical, cientifica o didactica,
esté publicada o inédita.

Derechos Humanos (DDHH): De acuerdo a la Defensoria de Pueblo, los derechos humanos son
demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser
humano, reconocidas como legitimas por la comunidad internacional, por ser congruentes con principios
ético-juridicos ampliamente compartidos y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion
juridica en la esfera interna y en el plano internacional.

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Son las libertades fundamentales que tienen
todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas con las que se
relaciona.

Discriminacion: Es el trato desigual hacia una persona, por motivos de raza, religion, politica, sexo, edad,
condicion fisica 0 mental, orientacion sexual, entre otras.

Diseiio Universal del Aprendizaje (DUA): Comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los

estudiantes, ayudando a reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagégica que
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facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.

Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos y los Derechos Humanos, Sexuales y
reproductivos: Esta orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse con criterios de respeto por
ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales
y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de
vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

Educacion socioemocional: De acuerdo a la Ley 2383 de 2024, es el conjunto de competencias
cognitivas, sociales, emocionales y demas habilidades no cognitivas que una persona puede aprender y
desarrollar para gestionar de manera asertiva sus emociones, pensamientos y comportamientos para cuidar
de si mismo y de los demas, favoreciendo su salud mental y fisica, sus mecanismos de relacionamiento y
sus capacidades de gestion en proyectos personales, familiares, académicos.

Equidad: Es el principio que busca garantizar que todos los integrantes de la Comunidad Educativa, sean
tratados de manera justa y sin discriminacidn, garantizando que, tengan las mismas oportunidades y acceso
a los recursos, segun sus necesidades individuales. Esto implica reconocer que las personas tienen
necesidades distintas y que, para alcanzar la igualdad, es necesario tratar a cada uno de acuerdo a sus
circunstancias especificas.

Evaluacion: Es una practica social transformadora y generadora de desarrollo humano, por tanto, debe
fundamentarse en procesos cualitativos que con lleven a la reflexion de las acciones y hechos de los sujetos
en cada uno de sus roles.

Falta: Hace referencia al incumplimiento de lo establecido por la legislaciéon colombiana, asi como lo
inherente en el Manual de Convivencia Escolar, con lo cual se afecta la sana convivencia dentro de la
Comunidad Educativa.

Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacion,

rendimiento, entre otros. Se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el docente con respecto
a los aprendizajes y uso adecuado de las competencias ciudadanas en los estudiantes.
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Inclusién: Es un principio que promueve la participacion activa y equitativa de todas las personas en la
Comunidad educativa, independientemente de sus caracteristicas individuales. Esto requiere crear
entornos educativos, que construyan espacios de participacion, donde prime el respeto, la tolerancia, la
equidad y el valor por la diversidad del otro, siendo un trabajo conjunto y en corresponsabilidad de todos
los miembros de la sociedad. Al crear entornos mas inclusivos, se construye un futuro mas justo y equitativo
para todos.

Llamado de atencién: Es una amonestacion que se hace en privado o en publico con el objetivo de
concientizar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sobre una conducta realizada y de su efecto
negativo para la convivencia, en procura de un reconocimiento de la conducta equivocada, el compromiso
a futuro de no repeticion y el respeto al Manual de Convivencia Escolar.

Manual de Convivencia: De acuerdo con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los establecimientos
educativos tendran un reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Mediacion: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un
acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes.

Mérito: Es el reconocimiento publico de algin miembro de la Comunidad Educativa, por parte de la
Institucion.

Negligencia: Se presenta cuando existe omisién de la atencion debida por inaccidn o descuido o por accion
incorrecta, inadecuada o insuficiente por parte de algin miembro de la Comunidad Educativa.

Observador del estudiante: Es el principal instrumento en el que se evidencia el registro del
acompafiamiento y seguimiento realizado al estudiante durante su permanencia en la institucion.
Orientacion sexual: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta

atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente.

Pacto de aula: Es el conjunto de acuerdos realizado de manera conjunta entre estudiantes y docentes para
tener una sana convivencia en el aula.

Participacion y responsabilidad democratica: Consiste en construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer el bien comun.

Plagio: Consiste en copiar obras ajenas dandolas como propias.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad, basados en la caracterizacion pedagdgica y
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social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos para el estudiante, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion.

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias: Se refiere a construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho de que, a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las personas son
diferentes de muchas maneras.

Prevalencia de los derechos: Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas las personas
pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean
sujetos de derechos. Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o mas personas
o el ejercicio de dos 0 mas derechos, el principio de prevalencia exige que las acciones que se realicen den
prioridad, garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos de personas sobre otros.

Principio de proporcionalidad: Este principio exige que las medidas correctivas que se tomen ante
cualquier situacion, sean proporcionales y no desmedidas. En el contexto escolar, este principio nos remite
al Cadigo de Infancia y Adolescencia que reconoce a las nifias, nifios y adolescentes que violan un acuerdo
de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucion de los mismos.

Protocolo: Es el plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo
en la institucion educativa para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion
(situaciones tipo I, I y Il1).

Reconciliacion: Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por un conflicto manejado
inadecuadamente o por otra situacion.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: Define los procesos y los protocolos que deberan
seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia
Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio &gil, integral y complementario.

Sexting: Se refiere a la produccidn y distribucidn de contenido sexualmente explicito a través de internet,

redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién.
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» Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE): Se crea en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, para la identificacion, registro y seguimiento
de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a los nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos. Este sistema garantizara el derecho
a la intimidad y la confidencialidad de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de
proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266 de 2008. Las estadisticas e informes que reporte el Sistema
de Informacion junto con los datos de encuestas e investigaciones de otras fuentes servirdn de base para
la toma de decisiones y para la reorientacion de estrategias y programas que fomenten la convivencia
escolar y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes.

» Situacion: Accion que afecte la convivencia pacifica dentro la Comunidad Educativa.

» Soez: Vocabulario con doble sentido e hiriente.

» Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder

existentes entre victima y agresor.

> Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacién de dafo, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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CAPITULO |

MARCO LEGAL
ARTICULO 1. DEFINICION.

El Manual de Convivencia Escolar es un instrumento normativo de caracter institucional que sefiala reglas,
pautas y directrices que indican las caracteristicas y condiciones que se deben desarrollar en la institucion para
garantizar la convivencia de los miembros de la Comunidad Educativa y contribuir a la regulacién de las
relaciones entre los mismos.

Este Manual de Convivencia Escolar es un componente del Proyecto Educativo Institucional (PEI). El Manual
de convivencia escolar ha sido elaborado, corregido y actualizado, con la participacion de los integrantes de la
Comunidad Educativa y pretende una respuesta a las necesidades y exigencias de la educacion colombiana.

ARTICULO 2. OBJETIVOS MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Proveer a la Comunidad Educativa un instrumento que le permita conocer las disposiciones legales, sus
derechos y deberes de acuerdo a la Constitucion Politica Nacional, la Ley de infancia y adolescencia, y las
normas de la institucion.

2. Permitir la participacion activa de todos los estamentos de la Comunidad Educativa en la elaboracion,
conocimiento, divulgacion y cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

3. Proporcionar herramientas que permitan identificar problemas y formular alternativas de solucién en pro del
desarrollo integral.

4. Concientizar a la Comunidad Educativa de la responsabilidad que implica el buen manejo y uso de la
libertad, la identidad cultural y la democracia participativa.

5. Formar estudiantes creativos capaces de reflexionar sobre su propio actuar y ser.

6. Asumir que las relaciones estan basadas en el didlogo y la concertacion, permitiendo que estas sean
armonicas y democraticas.

7. Fomentar dentro de la Comunidad Educativa el cuidado y la conservacion de los bienes materiales y del
entorno como forma de garantizar el bienestar individual tanto en el presente como en el futuro.

ARTICULO 3. ALCANCE.
Este Manual de Convivencia, aplica para la permanencia, promocion y/o pérdida de calidad de estudiante a
toda la Comunidad Educativa (docentes, directivos, administrativos, padres de familia, representante legal,

acudientes, estudiantes), quien cumplira con amor, honestidad y respeto, las orientaciones consignadas en este
documento.
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ARTICULO 4. PUBLICACION Y SOCIALIZACION.

Durante la semana de induccidn y reinduccion estudiantil, se realizaran ejercicios pedagdgicos de socializacion
del presente Manual de Convivencia Escolar en direcciéon de grupo, ademas, se publicara en la Plataforma
institucional Webcolegios, en la pagina de CODEFUNZA y en la agenda institucional.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO.

Reconocimiento de la dignidad humana, Respeto a la persona: El estudiante, asi sea un infractor de la
norma contenida en el Manual de Convivencia Escolar, es sujeto de derechos, de respeto y consideracion
por parte de los compafieros, docentes y directivas de la institucion educativa.

Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan expresamente definidas
en el Manual de Convivencia Escolar; es necesario clasificarlas segun el grado de la falta. De acuerdo con
ellas, se tipifican los correctivos pedagdgicos, que seran aplicados.

Presuncion de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta.

Igualdad: Al estudiante no se le puede discriminar por ningun motivo (sexo, raza, origen, lengua, religion,
opinién politica, entre otras.). Ante iguales faltas, circunstancias o actos correctivos.

Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de manera directa
y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse, a probar lo que le corresponde en beneficio a
sus intereses.

Instancia competente: El Manual de Convivencia escolar define las personas o instancias competentes
para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de los
correctivos pedagogicos.

Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estudiante
implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y el correctivo pedagdgico
aplicado.

ARTICULO 6. NORMATIVIDAD LEGAL.

El presente Manual de Convivencia Escolar tiene soporte legal y juridico en las disposiciones emanadas en las
siguientes normas:

>

Constitucion Politica de Colombia: Titulo |, De los principios fundamentales; Titulo Il De los derechos,
las garantias y los deberes.

Ley 30 de 1986: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras
disposiciones.

Ley 12 de 1991: “Convencion Internacional sobre los Derechos de la Nifiez”

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion: Titulo |, Disposiciones preliminares; Titulo I, Estructura
del servicio educativo; Titulo I, Modalidades de atencion educativa a poblaciones; Titulo 1V, Organizacion
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para la prestacion del servicio educativo; Titulo V, De los educandos; Titulo VI, De los educadores; Titulo
VII, De los Establecimientos educativos; Titulo X, Normas especiales para la educaciéon impartida por
particulares.

Ley 715 de 2001: “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica
y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre
otros”.

Ley 934 de 2004: “Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 1014 de 2006: Fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1098 de 2006: “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”.

Ley 1336 de 2009: “Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes”.

Ley 1581 de 2012: “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”.
Ley 1620 de 2013: “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar”.

Ley 1732 de 2014: “Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del
pais”.

Ley 1752 de 2015: Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacion por razones de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién sexual, discapacidad y
demas razones de discriminacion.

Ley 1761 de 2015: “Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito auténomo y se dictan otras
disposiciones”. (Rosa Elvira Cely)

Ley 1804 de 2016: “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de Primera
Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de Policia y Convivencia: “Por la cual se expide el Codigo Nacional
de Policia y Convivencia”. Las disposiciones previstas en la Ley 1801 de 2016, son de caracter preventivo
y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas.

Ley 2025 de 2020: “Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar, basica
y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2089 de 2021: “Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes
o degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccion contra nifias, nifios y adolescentes
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2383 de 2024: “Por medio de la cual se promueve la educacion socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica y media en Colombia”
Decreto 1860 de 1994: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagogicos y organizativos generales”.

Decreto 1108 de 1994: “Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas”.
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Decreto 2247 de 1997: “Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo
del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1286 de 2005: “Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan
otras disposiciones”.

Decreto 1290 del 2009: “Por el cual se reglamenta el aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media”.

Decreto 120 de 2010: “Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de alcohol”.

Decreto 2893 de 2011: “Por el cual se modifican los objetivos, la estructura organica y funciones del
Ministerio del Interior y se integra el Sector Administrativo del Interior”.

Decreto 1965 de 2013: “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

Decreto 1075 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”.

Decreto 2383 de 2015: "Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio educativo en el marco del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y se adiciona al Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacién”.

Decreto 1421 de 2017: “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad”.

Decreto 1640 de 2020: “Por el cual se sustituye el Capitulo 1, relacionado con la conformacién y
reglamentacion de la Comision Consultiva de Alto Nivel de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, prevista en el articulo 45 de la Ley 70 de 1993, se adiciona el Capitulo 5,
relacionado con el Registro de instituciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras y se adiciona el Capitulo 6, relacionado con la Participacién de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, al Titulo 1, de la Parte 5, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior”.

Decreto 1411 de 2022: "Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacién
del servicio de educacion inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones".

Resolucién 4210 de 1996: “Por la cual se establecen reglas generales para la organizacién y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio”.

Resolucién 113 de 2020: “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la certificacién de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”.

Resolucion 1721 de 2020: “Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y
control del riesgo del coronavirus COVID-19 en instituciones educativas, instituciones de educacién superior
y las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

Guia pedagdgica 49: Para la convivencia escolar, Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013.

Guia pedagdgica 34: Para el mejoramiento institucional de la autoevaluacién al plan de mejoramiento.
Norma Técnica Colombiana NTC-4595: Reglamenta el planeamiento y disefio de instalaciones y
ambientes escolares, con el fin de mejorar la calidad de instituciones en armonia con las condiciones
locales, regionales y nacionales.
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En adicion, se tienen en cuenta las siguientes Sentencias y Fallos de la Corte Constitucional, en relacion al
ambito educativo:

VVVYVVVVVVYVYYVYVYVVVVYVYVYYYVYYVYVYY

Sentencia CC 519 de 1992.
Sentencia CC 492 de 1992.
Fallo 439 del 2 de octubre de 1994.
Sentencia T-569 de 19%.
Sentencia T- 037 de 1995.
Sentencia T-1333 de 2001.
Sentencia T — 196 — 2001
Sentencia T-341 de 2003.
Sentencia T — 391 de 2003.
Sentencia T — 437 de 2005.
Sentencia T — 251 de 2005
Sentencia T - 917 — 2006
Sentencia T-967 de 2007.
Sentencia T- 555 de 2011.
Sentencia T — 196 de 2011.
Sentencia T-625 de 2013

Sentencia T-478 de 2015, Sergio Urrego.

Sentencia T — 281A de 2016.
Sentencia 7 — 356 de 2017.
Sentencia T-364 de 2018.
Sentencia T-407 de 2012.
Sentencia T-240 de 2018.
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CAPITULO Il

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
CONTEXTO HISTORICO.

Como respuesta a la necesidad de dar educacion a un nimero importante de nifios y nifias del municipio de
Funza, que por razones de indole econdmico no podian ingresar a ninguna institucion privada, surgié la idea
de crear un Colegio Cooperativo en una reunion celebrada el 16 de enero de 1971. A dicha reunion asisten los
entonces presidentes de las Juntas de Accion Comunal y el sefior alcalde Gratiniano Jiménez, donde se definid
como objetivo ofrecer una opcion de educacion secundaria a bajo costo y se diera pie a los habitantes del
municipio de lograr sus metas personales a partir de la formacion y de la educacion.

En principio se crearon comisiones encargadas de gestionar ante la secretaria de educacién de Cundinamarca
la creacion de un colegio departamental, lo cual no fue posible. Buscando la consecucion del objetivo, en
reunion con la sefiora Mercedes Traslavifia de Acufia, el sefior Alcalde Municipal y los representantes de las
Juntas de Accion Comunal del municipio, el 16 de febrero de 1971 tomaron la decision de crear un Colegio
Cooperativo. Asi, para dar inicio a la Cooperativa que seria la propietaria del colegio se asigné un valor de $10
como inscripcion y el mismo valor como aporte, para la matricula y pensién del colegio se acuerda un valor de
$30 por estudiante.

En la misma reunién se constituy6 una junta directiva o consejo provisional para la Cooperativa integrada por:

Gerente: Luis Enrique Gracia Jurado.
Tesorero: Jaime Ramirez.

Fiscal: Luis Alfredo Téllez.
Secretaria: Rosa Benavides.
Suplente de gerencia: Jorge Salazar.

VVVYVYYY

Para dar inicio al Colegio la Licorera de Cundinamarca dirigida por el sefior Jaime Valenzuela, dono 40 pupitres,
por otro lado, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca se solidarizé con la obra designando a los docentes,
el sefior Luis Romero Castro asumi6 el cargo de Rector. Algunas personas completaron la planta docente
ejerciendo cargos segun su especialidad profesional. EI Ministerio de Educacién nombroé a las profesoras Anais
Clavijo de Tole y Maria de Jesus Garcia Rojas, incorporandose a la planta docente el 21 de Julio de 1971. En
1972 hubo necesidad de contratar algunos profesores como Luis Hernando Cortes Vanegas. Bajo la direccion
de la divisién de colegios Cooperativos del ministerio de educacién, el doctor Climaco Araugo Gonzales nombré
un numero importante de docentes entre ellos Maria Consuelo Torres, Maria Lilia Molina, Ana Mera Mendoza,
Nelly Mojica, Ana Beatriz Morera, Francisco Aldana P, Luis Alberto Gonzélez, Maria del Carmen Pifieros,
Enrique Antonio Soler, Luz Marina Pinzén, Carmen Cano, Graciela Martinez, Luz Marina Munar, Elisa Puentes,
Luz Stella Barreto, Alejandro Gutiérrez , Ana Aurora Carranza, Ligia Bermldez, Mardoqueo Jurado, Maria
Teresa Pinto, Dora Mendoza, Héctor Pardo, Elisa Parsons, Maria Vargas, Aurora Criceida Cuevas, Martha
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Calderon; a su vez el secretario de educacion de Cundinamarca nombré entre otros a los siguientes docentes:
Adela Romero, Ana Elvia Sabogal, Jaime Quintero, Nubia Montafia, Gloria Estella Aguilar, Wilfredo Marquez,
Ernestina Guerrero y Adalberto Leon.

Se destaca igualmente la labor adelantada por el Colegio en su jornada nocturna que a lo largo de 13 afios
contd con la ayuda de la divisién de colegios Cooperativos y la Secretaria de Educacién al nombrar los
siguientes docentes: Luis Ledn, Martha Toro, Félix Arenas, Pedro Hernando Jiménez, Jairo Martin, Luis Nieto,
Manuel Alarcn, José Angarita, Beatriz Suspes, Luz Angela Guzman, Nilma Del Carmen Cipaguata y Jorge
Cortes.

ARTICULO 7. IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, esta disefiado para la prestacion del servicio educativo formal de
los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media. Para lograr la formacién integral de los
estudiantes, ha creado su proyecto que lleva por nombre “COOPERAR CON PRINCIPIOS DE
SOLIDARIDAD...ORIENTAR PARA LA VIDA, EDUCAR PARA LA SOCIEDAD”.

» De la naturaleza
= RAZON SOCIAL: Colegio Cooperativo Comunal De Funza
= NIT: 860.031.432-1
= DANE: 325286000289
= DIRECCION: Calle 15 N° 16 — 46/50
= UBICACION: Funza, Cundinamarca
= TELEFONOS: 8237647 / 8237637
= E-MAIL: rectoria@codefunza.edu.co
= PAGINA WEB: codefunza.edu.co
= RECTORA: Maria Constanza Castafieda Urrego
= MODALIDAD: Técnica Comercial | =~
= CALENDARIO: A
= JORNADA: Unica
= CARACTER: Privado, Urbano,
CODEFUNZA.

ente a la Cooperativa de Educacion de Funza -

> Niveles
= Preescolar: 6:30 a.m. a 1:50 p.m.
= Basica Primaria: 6:30 a.m. a 1:50 p.m.
= Basica Secundaria y Media Técnica: 6:30 a.m. a 2:50 p.m.

» Resolucion de aprobacion

» Preescolar: Numero 002509 del 03 de Diciembre del 2001
= Basica Primaria: Numero 001103 del 18 de Agosto del 2000
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= Basica Secundaria y Media Técnica: Numero 002027 del 21 de Agosto del 2002
= Resolucién Numero 008751 del 07 de Noviembre del 2014

ARTICULO 8. SIMBOLOS INSTITUCIONALES.
> Himno del Colegio Cooperativo Comunal de Funza

Adelante juventud activa

que el estudio es la ruta ideal

para hallarle sentido a la vida

y expresion a nuestra alma inmortal

Esta bien codiciar las alturas
donde el arte y el ingenio a la par
galardona que el ser a las cumbres
se encamina el esfuerzo tenaz

Si en un tiempo el gran imperio chibcha
tuvo a Funza como capital hoy ostenta
orgulloso un colegio patrimonio de

la austeridad (bis)

\%

Es plantel al servicio del pueblo
consagrado a la prosperidad

y no hay lucro pues fue concedido
con criterio de accion comunal.

\%

Esta bien el taller que modela

los perfiles de la dignidad que hace al
hombre guerrero invencible

cuando sabe empunar la verdad

VI

Cooperativo se llama ese faro
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al que alegre debemos marchar
para luego servirle a Colombia
con respeto, honradez y lealtad (bis).

» Bandera del Colegio

> Escudo del Colegio
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CAPITULO Il

HORIZONTE INSTITUCIONAL
ARTICULO 9. MISION.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza es una Institucion educativa privada de modalidad técnica comercial
que promueve en sus estudiantes, el cooperativismo, la equidad social, el pensamiento emprendedor y la
capacidad de liderazgo; guiados por el modelo pedagdgico cognitivo-constructivista, donde el talento humano
apoya Yy orienta los procesos formativos, en aras de contribuir al cambio positivo de la realidad social,
economica, cultural del municipio y el pais.

ARTICULO 10. VISION.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza se proyecta para el afio 2030, como una institucion educativa lider
en el municipio de Funza, comprometida con el mejoramiento continuo en la formacién integral de estudiantes,
con valores, habilidades, competencias, capacidad de liderazgo y sentido de autonomia emprendedora, que
generaran impacto positivo a la realidad contextual, econoémica y cultural de la sociedad.

ARTICULO 11. PRINCIPIOS GENERALES.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza fundamenta su quehacer formativo en la aplicacién y vivencia de los
principios institucionales, siendo estos faros que guian el camino de la Comunidad Educativa, estos son:

a. Cooperacion: Ha sido el factor determinante bajo el cual se ha producido el desarrollo y avance de la
humanidad, formando parte de la solucién de problemas de conjunto, es por ellos que la cooperacién y
cooperativismo seran objeto de la praxis.

b. Conocimiento: Es un acto o efecto para comprender por medio de la razdn situaciones, hechos, ideas y
experiencias para retroalimentar y construir nuevos aprendizajes.

c. Calidez: Se entiende como las relaciones que propician un ambiente significativo de aprendizaje donde se
involucra la cordialidad y el afecto humano.

d. Autonomia: Como capacidad de asumir la realidad personal, haciéndose consciente de los aspectos
personales y colectivos para trabajar en la mejora continua, con el proposito de apoyar las necesidades
sociales.

e. Emprendimiento: Espiritu de iniciativa e innovacién, que permita reconocer en las diferentes necesidades
de la comunidad, oportunidades de mejora, siendo agentes de cambio que redunden en beneficio individual
y colectivo.

f.  Evaluacién: La evaluacion es una labor incesante y constante que se debe llevar de forma continua y
personalizada, como principio fundamental en el quehacer pedagdgico, ratifica las competencias para las
cuales se prepara toda la Comunidad Educativa.
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De igual importancia, es inherente resaltar la identidad de la Institucién educativa basada en los principios de
la ideologia Cooperativista, ya que, la Cooperativa de Educacién de Funza - CODEFUNZA es una forma de
organizacion social y empresarial, cuyo objetivo especifico es la prevalencia de la persona por encima del
capital, los objetivos orientados al aprendizaje son:

a.

Libre acceso y adhesion voluntaria: La Cooperativa es una organizacion voluntaria, abierta para quienes
desean utilizar sus servicios, aceptando las responsabilidades que conlleva su adhesion sin discriminacion
de género, raza, estrato socioeconémico, posicion politica o religiosa. Se refiere a las concepciones,
estrategias, acciones y medios que se ponen en juego para el logro de un objetivo fundamental. La
formacion integral permanente de los estudiantes y de su talento; para que sean capaces de adoptar al
desarrollo de su municipio, departamento y nacién, asumiendo la problematica, econdmica, social y cultural.
Control democratico: Las cooperativas son organizaciones controladas por sus miembros quienes
participan activamente en la definicion de las politicas y en la toma de decisiones. Las personas elegidas
para representarla responden ante los miembros. En las cooperativas de base los miembros tienen igual
derecho de voto (un miembro, un voto).

Participacion econémica de los miembros: Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan
en forma democratica el capital de la Cooperativa, una parte del cual es propiedad comdn de ella.

Los asociados asignan excedentes para cualquiera de los siguientes propdsitos: Desarrollo de la
Cooperativa mediante la creacion de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible; beneficios
para los miembros en proporcidn con sus transacciones con la Cooperativa; y apoyo a otras actividades
segun lo apruebe la membresia.

Autonomia e independencia: Las cooperativas son organizaciones autbnomas de ayuda mutua,
controladas por sus miembros. Si entran en acuerdo con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o
tienen capital de fuentes externas, sus términos aseguran el control democrético por parte de los miembros
manteniendo la autonomia de la cooperativa.

Educacion, entrenamiento e informacion: Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus
miembros, dirigentes electos, gerentes y empleados, de forma que contribuyan eficazmente al desarrollo
de la cooperativa; e informan al publico en general particularmente a jovenes y creadores de opinién, acerca
de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Cooperacion entre cooperativas: Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen
el movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales.

Compromiso con la comunidad: La Cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad
por medio de politicas aceptadas por sus miembros.

ARTICULO 12. VALORES.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza pretende afianzar en la Comunidad Educativa los siguientes valores
fundamentales, que permiten un dptimo desarrollo en el campo social y fomentan la convivencia pacifica:

a.

Respeto: Busca reconocer, apreciar y valorar a cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa,
teniendo presente qué implica derechos y deberes.
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Amor: Es fundamental dentro de nuestra Comunidad Educativa, apreciar la vida y el bienestar del otro.
Solidaridad: Fundamenta el cooperativismo, compafierismo, colaboracion y el interés por el otro.
Libertad: Busca la verdad sin restriccion, produce el conocimiento y el progreso de la Comunidad
Educativa; esto implica la conciencia del sujeto sobre sus intereses derechos y deberes con alto sentido de
responsabilidad; sin olvidar que su libertad llega hasta donde inicia la del otro.

ARTICULO 13. PROPOSITOS.

Como Institucion educativa, se prefigura unas propuestas que orientaran el quehacer constante de la
Comunidad Educativa, estos son:

1.

Atender las necesidades y problematicas educativas en los niveles de preescolar, basica y media técnica,
mediante la adquisicion y fomento de competencias, conocimientos, habilidades; que permitan resolver las
distintas vicisitudes personales y colectivas.

Fomentar la cultura de emprendimiento y ahorro, incentivando en los estudiantes el espiritu de creacion de
ideas de negocio y formas de inversion, siendo estos elementos motivadores del crecimiento, el empleo y
desarrollo social.

Impulsar el habito lector, la habilidad de escritura y la capacidad de oralidad, con procesos de aprendizaje
significativos que conlleven a la formacion de individuos criticos, analiticos, autonomos, propositivos y
reflexivos.

ARTICULO 14. OBJETIVOS.

1.

Transformar el pensamiento de los estudiantes, a través de la lectura comprensiva, analitica, reflexiva y
critica, para fortalecer competencias basicas de interpretacion, argumentacion y proposicion.

Orientar procesos de formacién y apoyo familiar, mediante talleres de padres, direcciones de grupo,
convivencia y el fortalecimiento de la capacidad de resolucion de conflictos.

Enfatizar el area técnica comercial como pilar del contexto institucional, mediante la aplicacion de
competencias y elaboracion de proyectos productivos, acorde a las necesidades del municipio de Funza,
en los que se incluya la reflexién diaria del quehacer pedagogico Cooperativista, enmarcado en las politicas
educativas nacionales.

Vincular a la Comunidad Educativa en la revision, ajuste, organizacién y desarrollo de los diferentes
procesos institucionales, mediante la Plataforma institucional Webcolegios, encuentros sincronicos y mesas
de trabajo, para continuar en el camino de la excelencia.

Generar estrategias de mejoramiento institucional, mediante ejercicios de resignificacion de procesos
documentales, académicos y convivenciales; en aras de fortalecer el andamiaje institucional.

Implementar y crear estrategias que permitan fortalecer el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil,
con el proposito de afianzar el aprendizaje de los estudiantes, garantizando la continuidad de los procesos
academicos.

Fomentar el arte y el deporte, por medio de eventos, actividades, izadas de bandera y demas, con el
propdsito de afianzar costumbres, arraigos culturales, musica, gastronomia y el espiritu competencia
deportiva propio de nuestro municipio.
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10.

1.

12.

Realizar acciones de mantenimiento, embellecimiento y preservacion de los espacios fisicos de la
institucion, garantizando un ambiente propicio para la sana convivencia y el afianzamiento de aprendizajes.
Impulsar el uso adecuado de las "TIC's" y las "TAC’s", como aporte al proceso formativo de los estudiantes,
incentivando en éstos el sentido de responsabilidad y cuidado que amerita estos medios masivos de
comunicacion, con espacios y recursos tecnoldgicos en la Institucion.

Fortalecer el Pacto de Convivencia acorde a la Ley 1620 y su decreto reglamentario, para garantizar una
convivencia pacifica, ejecutando el debido proceso que se requiere en las diferentes situaciones que se
presenten.

Inculcar el sentido de responsabilidad ambiental, desarrollando actividades que ensefian sobre el cuidado
del medio ambiente; formando ciudadanos auténomos y garantes de la preservacion del entorno.
Fomentar las politicas de inclusion educativa, ajustando en los contenidos y saberes de aula las estrategias
definidas en el Plan Individual de Ajustes Razonables, para fortalecer las competencias y habilidades de
los estudiantes de acuerdo con las necesidades y estilos de aprendizaje de cada uno.
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CAPITULO IV

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y DEL GOBIERNO ESCOLAR
ARTICULO 15. COMUNIDAD EDUCATIVA.

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

La Comunidad Educativa estad compuesta por:

Estudiantes matriculados.

Docentes vinculados a la Institucion.

Directivos docentes.

Administrativos que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo.

Personal de servicios generales que apoyan la gestion.

Padres y madres de familia o en su defecto, los acudientes o responsables de la educacién de los
estudiantes matriculados, de los cuales consta su firma en el Contrato Educativo.

g. Los egresados organizados para participar.

~® o0 oo

Paragrafo 1: La Institucion Educativa pertenece a la COOPERATIVA DE EDUCACION DE FUNZA -
CODEFUNZA, con Resolucién de aprobacion emitida por la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de
Cundinamarca; razén por la cual, también debe tenerse en cuenta la vinculacion de los padres de familia y/o
representante legal como asociados a la misma.

a. Asamblea General

La asamblea es el rgano maximo de la administracion de la COOPERATIVA DE EDUCACION DE FUNZA
- CODEFUNZA y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que hayan adoptado
de conformidad con las normas legales reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunién de los
asociados habiles o de los delegados elegidos por estos.

Funciones

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto social.

2. Examinar, modificar, aprobar o desaprobar las cuentas, estados financieros y el proyecto de distribucion
de excedentes cooperativos que debe presentar el Consejo de Administracion acompafiado de un
informe. Tales documentos se pondran a disposicion de los asociados a través de la pagina web, ocho
(8) dias antes de la fecha de la reunidn de la Asamblea.

3. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la Ley y en los estatutos de
la Cooperativa.
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10.
1.
12.

Elegir entre los asociados o delegados a la Asamblea, segun el caso, los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y demas Comités.

Elegir el Revisor fiscal con su respectivo suplente y fijar su remuneracion.

Aprobar los proyectos de organizacién de la Cooperativa que presente el Consejo de Administracion.
Resolver por mayoria de las (2/3) dos terceras partes de los votos, la disolucidn, fusion o incorporacion,
transformacion y reforma de los estatutos de la Cooperativa.

Atender las quejas que se presenten contra los administradores.

Reformar los estatutos

Nombrar la comisién que aprobara el Acta de la Asamblea.

Fijar aportes extraordinarios

Ejercer las demas funciones que, de acuerdo con los Estatutos, la ley y los reglamentos, correspondan
a la Asamblea General y que no se encuentren estipuladas dentro de este capitulo.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién es el 6rgano permanente de la administracién, subordinado a las directrices
y politicas de la asamblea general. Esta integrado por cinco (5) asociados habiles con sus respectivos
suplentes numéricos por periodos de un afio, los cuales podran ser elegidos maximo hasta por dos (2)
periodos continuos, luego dejaran de pertenecer un afio y podran volver a ser elegidos sin perjuicio que
puedan ser reelegidos o removidos libremente por la asamblea. Se reuniran por lo menos una vez al mes.

Funciones

1.
2.

Expedir su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y organizacion de la
Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que le somete a su consideracion
la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

Nombrar el subgerente, integrantes de los comités que no estén en las atribuciones de la Asamblea.
Igualmente nombraré o reelegira al Gerente.

Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones cuya cuantia exceda de cinco (5) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Elaborar los reglamentos de las distintas secciones de la Cooperativa.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los niveles de
remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar. En todo caso, los niveles de
remuneracion se determinaran mediante sueldo fijo.

Examinar y aprobar el Plan de Contabilidad elaborado por el Revisor fiscal y el Contador, el cual debera
cefirse a las normas contables vigentes expedidas por el organismo estatal competente que ejerza las
funciones vigilancia y control del sector.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, estados financieros, proyecto de distribucién de
excedentes cooperativos y diferentes informes que deba presentar la Gerencia.
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10.

1.

12.

13.

14.

19.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de asociados, autorizar el traspaso y devolucién
de los aportes sociales.

Resolver las dudas que pueda ofrecer la interpretacion de los Estatutos, debiendo informar lo pertinente
a la Asamblea General.

Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su enajenacion o gravamen y la constitucion
de garantias reales sobre ellos, hasta una cuantia determinada.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa.
Celebrar contratos con otras entidades del sector solidario, con el propésito de mejorar la prestacion
de los servicios de la Cooperativa, sin que ello conduzca a establecer situaciones de privilegio de unos
asociados sobre otros.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria, y presentar el proyecto de reglamento
de deliberaciones de la Asamblea.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio y proyectos de
destinacion de los excedentes si los hubiere.

Sancionar con multas hasta de veinte (20) dias de Salario Minimo Mensual Legal Vigente a los
asociados que infrinjan los Estatutos. Dicha cuantia debera cargarse al fondo de solidaridad, siempre
que la infraccion constituya causa de suspension o exclusion.

Sancionar con una multa fijada por los asambleistas asistentes, a los asociados que no asistan a las
asambleas generales sin causa justificada. Dicha cuantia debera cargarse al fondo de solidaridad de
la Cooperativa.

Aprobar los créditos que solicite el Representante legal

Asignar como estimulo al asociado que tenga tres (3) hijos 0 mas estudiando en el Colegio Cooperativo
Comunal de Funza, el derecho a una beca completa, de acuerdo al reglamento que expida el Consejo
de Administracion; esta beca se dara para asociados que se encuentren a paz y salvo con la
Cooperativa y solo sera para pension, independiente que alguno de sus hijos se gane una por mérito
propio.

Fijar las politicas del SARLAFT.

Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

Aprobar el Manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal,
la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en funcionamiento
el SARLAFT.

Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del diligenciamiento
del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la ley permite tal
exoneracion.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.
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29.

30.

Designar al funcionario responsable, con su respectivo suplente, del control de la aplicacion de las
medidas para la prevencion del riesgo LA/FT en las organizaciones sefialadas por la SES.

En general, todas aquellas funciones previstas en el presente cuerpo estatutario, que le correspondan
como organo de administracién y/o que no estén asignadas a otro organismo.

Gerente

El gerente seré el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion. El gerente y el tesorero seran nombrados para un periodo de un
afio 0 mas sin perjuicio que puedan ser reelegidos por el Consejo de administracién.

Funciones

1.

10.

1.

12.

Ejecutar decisiones del Consejo de Administracion, asi como supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion.

Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y preparar los proyectos y
presupuestos que seran sometidos a consideracion del Consejo de Administracion.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del sector
cooperativo.

Procurar que los Asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos de
interés, y mantener permanentemente comunicacion con ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la Cooperativa
siempre y cuando su valor no exceda de cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. Para
casos en que se supere esta cuantia, el Gerente debera proyectar los documentos del caso para la
aprobacidn respectiva por parte del organismo competente.

Celebrar previa autorizacién expresa del Consejo de Administracion, segun el caso, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta, de constitucidn de garantias reales sobre inmuebles o
especificas sobre otros bienes, cuando el monto de los contratos no exceda las facultades otorgadas.
Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial de la
Cooperativa.

Contratar y nombrar dentro de su competencia, los trabajadores para los diversos cargos dentro de la
Cooperativa de conformidad con la planta de personal aprobada por el Consejo de Administracion y
dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecion a las normas laborales vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como director ejecutivo y que
expresamente le determine los reglamentos, en relacién a los funcionarios de la cooperativa e informa
al Consejo.

Organizar y dirigir, de acuerdo con las disposiciones del Consejo de Administracion, sucursales o
agencias, cuando sea necesario su funcionamiento y la prestacion de servicios de la Cooperativa.
Intervenir por las diligencias de admision y retiros de los asociados autenticando los registros, titulos
de aportacion y demas documentos.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de Administracién.
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13.

14,

19.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Vigilar el estado de caja y cuidar de que se mantengan en seguridad los bienes y valores de la
Cooperativa.

Enviar oportunamente al organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control
del sector, los estados financieros, informes de contabilidad y todos los datos estadisticos o informes
requeridos por dicha entidad

Presentar al Consejo de Administracion, el anteproyecto de distribucion de excedentes
correspondientes a cada ejercicio.

Presentar al Consejo, el anteproyecto de presupuesto anual de rentas y gastos para su aprobacion.
Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el 6rgano permanente de administracion en lo que se
relaciona con el SARLAFT.

Someter a aprobacion del érgano permanente de administracion, en coordinacion con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el 6rgano
permanente de administracion

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento

Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos a todas las areas y
funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los 6rganos de administracion
y de control.

Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

Junta de Vigilancia

La Junta de vigilancia ejercera las funciones de vigilancia social, técnica y de autocontrol de la entidad.
Siempre velando por el cumplimiento del objeto social de la Cooperativa, a través de procedimientos
adecuados en la consecucidn de sus resultados. A efectos de cumplir con los aspectos del autocontrol, La
cooperativa podra crear un comité cuyo objetivo serd apoyar a la junta de vigilancia en funcion, estando
bajo su coordinacion y sin perjuicio de las responsabilidades que les corresponden a sus miembros titulares.

Funciones

1.

Velar porque los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los principios cooperativos. Para lo anterior, debera analizar
periddicamente la gestion de cada organismo de administracion, vigilancia y control y demas areas de
acuerdo a la estructura de la Cooperativa.

Informar al érgano de administracion, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa conforme a las decisiones de asamblea.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
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Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas generales,
elegir delegados o participar de las elecciones a los cargos.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

Reglamentar su funcionamiento.

Las demas que le asigne la ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

Revisor fiscal

La revisoria fiscal estara a cargo de una persona natural o juridica. En todo caso el cargo lo ejercera un
contador publico con su respectivo suplente, quien sera elegido por la asamblea general para un periodo
de un afio, sin perjuicio que pueda ser reelegido o removido libremente por la asamblea.

Funciones

1.

10.
1.

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Cooperativa se ajusten a
las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y/o del Consejo de
Administracion.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion o al Gerente segun el
caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de
sus actividades.

Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control, y rendirles los informes a que haya lugar
o le sean solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las actas de las reuniones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la Cooperativa y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar porque
todos los libros de esta se encuentren al dia y de acuerdo con las normas legales y estatutarias
vigentes.

Firmar y verificar la exactitud de todos los estados financieros y cuentas que deban rendirse tanto al
consejo de Administracion, como a la Asamblea General y/o al organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del sector.

Solicitar al Consejo de Administracidn reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la organizacion solidaria vigilada.
Presentar un informe trimestral al 6rgano permanente de administracion sobre el resultado de su
evaluacién del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.
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12. Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas
detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que

regulan la materia.

13. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcién de

revisoria fiscal.

14. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.
15. Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, el estatuto y el organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del sector.

ARTICULO 16. GOBIERNO ESCOLAR.

La fundamentacion legal del Gobierno Escolar se encuentra en el articulo 68 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, en el articulo 142 de la Ley 115 del 08 de febrero de 1994 y en su Decreto reglamentario
1860 del 3 de agosto de 1994. La integracion del Gobierno Escolar sera promovida anualmente por la
organizacion de consejos y asociaciones de directivos, docentes, padres de familia, representante legal y/o
acudientes, y estudiantes, para dinamizar el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de la Institucion, en la
defensa de los derechos y en la exigencia de los deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Promueve:

Los valores que identifican la
institucion y velan por el
cumplimiento de las normas
establecidas en el Manual de
Convivencia Escolar.

Por medio de:

La promocion y la organizacion de
consejos y comités, elaboracion de
proyectos, adopcion de mecanismos que
facilitan el dialogo y la participacion.

Gobierno Escolar

Para lograr que:

Los estudiantes participen en las
distintas actividades de forma
democratica y comiencen su
formacion como ciudadanos.

Paragrafo 2: Todos los miembros de la Comunidad Educativa podran participar a través de sus representantes
en cada uno de los érganos del Gobierno Escolar, utilizando el conducto regular establecido por este Manual
de Convivencia Escolar, para contribuir al mejoramiento continuo.
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ARTICULO 17. ORGANISMOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Del conjunto de 6rganos que permiten hacer efectiva la participacién de los distintos estamentos de la
Comunidad Educativa del Colegio Cooperativo Comunal de Funza, se establecen los siguientes:

Rectoria

Consejo Directivo

Consejo Académico

Consejo Estudiantil

Comité de Convivencia Escolar
Comision de Evaluacién y Promocion
Consejo Docente

Comité de Admisiones

Comité de Inclusion
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Otros miembros

~® o0 oo

Personero estudiantil

Representante de los padres de familia
Representante de los estudiantes
Representante de los egresados
Representante de los docentes
Representante del sector productivo

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Son funciones de los organismos del Gobierno Escolar del Colegio Cooperativo Comunal de Funza:

Asesorar los procesos administrativos y orientar los procesos pedagégicos de la institucion.

Servir como voceros eficaces en situaciones Tipo |, ante las distintas instancias directivas, de todas las
iniciativas e inquietudes de los miembros de la Comunidad Educativa.

Analizar y presentar propuestas que contribuyan al mejoramiento del Manual de Convivencia Escolar y
crear mecanismos para que sean asumidos e interiorizados, logrando la sana convivencia en la institucion.
Servir como organizadores de eventos académicos, culturales, deportivos, sociales o religiosos, logrando
una mayor eficiencia en las actividades programadas.

Crear mecanismo de comunicacion para la solucion de problemas y conflictos que se puedan generar entre
los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 19. RECTORIA.

Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y comunidad en general, ejecutor
de las decisiones del Gobierno Escolar.

Funciones

© N o

Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y ejecutar las decisiones del Gobierno Escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y proveer mediante gestion los recursos
necesarios para tal fin o efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion.

Orientar la institucion, teniendo en cuenta las normas legales del Ministerio de Educacion Nacional,
Secretaria de Educacion y del Area educativa de la Direccion de Bienestar Social.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes organismos de la Comunidad Educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Estar pendiente de las necesidades de talento humano, materiales y recursos fisicos.

Hacer presencia en los eventos programados por la Comunidad Educativa.
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10.
1.

12.

13.

14,

19.
16.

17.

18.

19.

20.

Asistir a las reuniones de padres de familia.

Apoyar al personal docente en todos los requerimientos que se hagan necesarios para el buen
funcionamiento del plantel.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia
Escolar.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del Proyecto Educativo Institucional.

Convocar y liderar de manera periddica el Comité de Convivencia Escolar.

Actuar de acuerdo a lo establecido en La ley 1620 de 1994 y el Decreto 1965 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencién y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia Escolar, y el
Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 20. CONSEJO DIRECTIVO.

Es el 6rgano méximo encargado de tomar las decisiones en las directrices del establecimiento educativo y
responsable del buen funcionamiento de los procesos educativos. Se conforma de acuerdo a lo establecido en
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.

Conformacion

El Consejo Directivo esta integrado por:

oo oo

La rectoria, quien lo convocara y presidira.

Un docente de primaria elegido por mayoria de votos en el Consejo Docente.

Un docente de bachillerato, elegido por mayoria de votos en el Consejo Docente.

Un representante de los estudiantes del Ultimo grado, elegido por mayoria de votos en el Consejo
Estudiantil.

Un padre de familia de primaria, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres, durante la primera
reunion de padres de familia desarrollada por cronograma dentro del primer mes de vigencia del Contrato
Educativo (Esto por no contar con asociacion de padres de familia).
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Un padre de familia de bachillerato, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres, durante la
primera reunidn de padres de familia desarrollada por cronograma dentro del primer mes de vigencia del
Contrato Educativo (Esto por no contar con asociacion de padres de familia).

g. Unrepresentante de los egresados.

h. Un representante del Sector productivo (presidente del Consejo de administracion).

Funciones

1. Tomar las decisiones que afecten al funcionamiento de la Institucién, cuando segun el Manual de funciones
ylo Reglamento Interno o Manual de Convivencia Escolar, no sean de competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre administrativos, directivos y docentes
con estudiantes después de haber agotado el conducto regular y los procedimientos previstos en el
Reglamento Interno o Manual de Convivencia Escolar.

3. Adoptar el Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento de la institucion.

4. Asumir la garantia y defensa de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de los
miembros se sienta lesionado.

5. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.

6. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional PEI, del Curriculo y del Plan
de estudios.

7. Adoptar la autoevaluacion de la Institucion para la caracterizacion del servicio educativo.

8. Participar en el proceso de evaluacion Institucional.

9. Establecer estimulos y acciones reparadoras para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes, que han de incorporarse al Manual de Convivencia Escolar. En ningun caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante

10. Recomendar criterios y promover actividades de tipo académico, deportivo, cultural, recreativo y social de
la Comunidad Educativa con otras Instituciones.

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas a nivel
regional y nacional.

12. Reglamentar los procesos electorales a que haya lugar.

13. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién.

14. Asistir a la reunién ordinaria una vez al mes y extraordinaria cuando las necesidades lo exijan.

15. Revisar y aprobar los costos educativos anuales.

16. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

17. Darse su propio reglamento, y demas funciones que por Ley le competan.

ARTICULO 21. CONSEJO ACADEMICO.

El

Consejo Academico del Colegio Cooperativo Comunal de Funza se conforma de acuerdo a lo establecido en

el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, y del Articulo 145 de la Ley 115 de 1994, como una instancia superior
con caracter de orientacion netamente pedagdgica, el cual genera politicas de mejoramiento de la calidad

ed

ucativa.
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Conformacion

El Consejo Académico del Colegio Cooperativo Comunal de Funza esta conformado por:

a. Rectoria, quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira la Coordinacion académica).

b. Coordinacién académica.

c. Coordinacion de convivencia.

d. Orientacion escolar.

e. Jefe de area Ciencia y tecnologia.

f.  Jefe de area Enfasis comercial.

g. Jefe de area Gobierno escolar.

h. Jefe de &rea Humanidades.

i. Jefe de area Matematicas.

j. Jefe de area Tiempo libre.

Funciones

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley 115 de 1994.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Servir de instancia superior para resolver los conflictos académicos que se presenten entre docentes y
estudiantes, después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia Escolar.

6. Liderar la orientacion pedagogica de la institucion y su promocion.

7. Establecer los criterios evaluativos, por los cuales se regira la institucion.

8.  Recibir, revisar y decidir sobre los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion académica.

9. Establecer criterios institucionales para la promocion anticipada cuando se presenten solicitudes y definir
procedimientos cuando sea necesario promover anticipadamente a un estudiante que demuestre
suficientemente los logros en las areas del grado correspondiente establecidos en el Plan de estudios

10. Definir estrategias de apoyo y seguimiento a los estudiantes que presenten dificultades y/o necesidades
educativas especiales y/o poblaciones vulnerables.

11. Estructurary organizar los lineamientos y logistica para los Planes de Recuperacion y Mejoramiento (PRM)
y las evaluaciones semestrales.

12. Notificar de manera oportuna las decisiones tomadas en el Consejo Académico a las instancias
correspondientes.

13. Revisary aprobar el Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE).

14. Promover y proveer estrategias académicas que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje para la

comunidad estudiantil.

15. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal

de Funza.
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16. Darse su propio reglamento.
17. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

ARTICULO 22. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal de Funza se rige con los siguientes
principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. Se conforma de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

El Comité de Convivencia Escolar es una instancia del establecimiento educativo encargado de apoyar la labor
de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos, asi como el desarrollo del Manual de Convivencia Escolar y la prevencion, y la
mitigacion de la violencia escolar.

Conformacion

El Comité de Convivencia Escolar esta integrado por:

Rectoria quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira la Coordinacién de convivencia)

Coordinacion de convivencia.

Orientacion Escolar.

Docente de primaria que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, elegido por el Consejo

Docente.

e. Docente de secundaria, que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar elegido por el Consejo
Docente.

f. Un representante de los estudiantes del ultimo grado, elegido por mayoria de votos en el Consejo
Estudiantil.

g. Un padre de familia, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres, durante la primera reunion de
padres de familia desarrollada por cronograma dentro del primer mes de vigencia del Contrato Educativo
(Esto por no contar con asociacion de padres de familia).

h. Personero estudiantil.

oo oo

Paragrafo 3: El Comité de Convivencia Escolar podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
Comunidad Educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Funciones

En concordancia con la Ley 1620 de 2013, el Decreto reglamentario 1955 de 2013 y el Manual de Convivencia
Escolar, las funciones del Comité de Convivencia Escolar son:
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10.

1.

12.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades
de su Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
Comunidad Educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de convivencia, porque trascienden
del @mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Proponer y tomar decisiones de acciones reparadoras que fomenten como estrategia el desarrollo de la
sana convivencia escolar y otros requerimientos de la misma.

Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constituciéon Politica, los
Tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 1581 de 2012, en el Decreto
numero 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

Darse su propio reglamento, y demas funciones que por Ley le competan.
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Paragrafo 4: Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el Comité
de los docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 23. CONSEJO ESTUDIANTIL.

El Consejo Estudiantil del Colegio Cooperativo Comunal de Funza se conforma de acuerdo a lo establecido en
el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, como el méximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes.

Conformacion

El Consejo Estudiantil del Colegio Cooperativo Comunal de Funza esta conformado por:

a. Un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucién.
El personero estudiantil.
La rectoria, es acompafante y consejera, tendré voz, pero no voto en las decisiones que se tomen en el
Consejo Estudiantil.

Paragrafo 5: Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una reunion conjunta para elegir un representante Unico entre los estudiantes que cursan el tercer
grado.

Eleccion

Los representantes al Consejo Estudiantil son elegidos democraticamente por los comparieros de cada curso,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Que sea estudiante debidamente matriculado y que asista como estudiante regular.

Que obtenga la mayor votacion en su respectivo curso.

Las directivas del Consejo Estudiantil seran elegidos por los delegados de los diferentes cursos.
Estudiante con perfil alto en académico y de convivencia del afio inmediatamente anterior.

oo oo

El Consejo Directivo debera convocar las reuniones para que, dentro de las cuatro (4) primeras semanas del
calendario académico, los estudiantes de cada curso elijan de su curso y por medio de votacion secreta, el
representante estudiantil.

Funciones

1. Darse su propia organizacion interna.
2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.
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3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida

estudiantil.

Velar por los intereses y derechos de los estudiantes.

Fomentar la convivencia pacifica.

Colaborar para que los diferentes actividades y proyectos institucionales se lleven a cabo.

Guardar discrecion sobre los asuntos abordados en el Consejo Estudiantil.

Apoyar al personero estudiantil en su gestion.

Promover la socializacidn y cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

0. Promover el respeto, el uso apropiado del vocabulario y el comportamiento adecuado dentro y fuera de la

Institucion.

11. Proponer la revocatoria de mandato del representante de curso o personero estudiantil, cuando su actuar
no corresponda a lo establecido en el presente Manual de Convivencia Escolar.

12. Promover espacios democraticos dentro de la Institucion en pro de la Comunidad Educativa.

13. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

14. Darse su propio reglamento.

15. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia Escolar.

= ©o N oA

ARTICULO 24. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Teniendo en cuenta la autonomia otorgada por el Decreto 1290 de 2009, se crea la Comision de Evaluacion y
Promocion del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Conformacion

El Consejo Académico conformard, para cada curso, una Precomisiéon de Evaluacion y Promocion integrada
por el director de grupo, el representante de los padres de familia que no sea docente de la Institucion y el
estudiante representante de curso, con el fin de revisar los resultados académicos y convivenciales del curso
al cierre de cada periodo académico, analizando estrategias para el refuerzo, apoyo y superacion de las
dificultades presentadas durante el periodo académico.

En la reunion que tendra la Precomision de Evaluacion y Promocion al cierre de cada periodo académico, se
analizara el promedio del curso, los estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacién o promocion anticipada; ademas, los estudiantes con
desempefios bajos, dando las recomendaciones particulares o generales de refuerzo y mejoramiento. De la
reunion debe elaborarse un acta, donde se consignen las observaciones, recomendaciones y estrategias, como
evidencia y soporte para la toma de decisiones en la reunién de Comisidn de Evaluacion y Promocién.

La Comisién de Evaluacion y Promocion se redne al finalizar cada periodo académico, para revisar las actas
remitidas por la Precomision de Evaluacidn y Promocion, planteando recomendaciones generales o particulares
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a los docentes, estudiantes, padres de familia, representante legal y/o acudientes, u otras instancias del
establecimiento educativo en términos de actividades de refuerzo y mejoramiento. Las recomendaciones y
estrategias consolidadas por la Comision se socializaran a los padres de familia, representante legal y/o
acudientes, y al estudiante en entrega de Informes académicos, con el fin de acordar los compromisos por parte
de los involucrados (padre de familia, estudiante e Institucién); en adicion, se enviard un péster informativo a
los grupos de WhatsApp con las recomendaciones y estrategias establecidas por la Comision de Evaluacion y
Promocion.

La Comision de Evaluacidn y Promocion estara conformada por:

Rectoria, quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira la Coordinacién académica).

Coordinacion académica.

Coordinacion de convivencia.

Orientacion escolar.

Jefes de area.

Un representante de los estudiantes, elegido por mayoria de votos en el Consejo Estudiantil.

Personero estudiantil.

Un padre de familia de preescolar o primaria, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres
representantes.

Un padre de familia de secundaria o media, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres
representantes.

S@ -0 a0 o

Paragrafo 6: Los estudiantes que al culminar el periodo académico tengan una o dos asignaturas en
desempefio bajo, el director de grupo sera el encargado de realizar el acta de compromiso académico; y los
estudiantes que tengan tres o mas asignaturas en desempefio bajo seran citados desde coordinacion
académica con el padre de familia, representante legal y/o acudiente para la firma del Compromiso académico.

Funciones

1. Hacer seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes con respecto a los indicadores de

desemperio establecidos en el plan de estudios.

Revisar y analizar los reportes académicos de los estudiantes en cada uno de los periodos académicos.

Realizar recomendaciones a estudiantes, padres de familia, representante legal y/o acudientes, y docentes

atendiendo al debido proceso establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

Analizar los posibles factores que afectan el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Proponer estrategias y planes de apoyo para aquellos estudiantes que se encuentren en desempefio bajo.

Revisar los casos que ameriten negacion de cupo para el afio siguiente en la Institucion.

Servir de instancia para la promocion de los estudiantes que culminan el afio escolar de acuerdo a la

establecido en el sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE).

8. Servir de instancia para la revision y andlisis de la reprobacion de los estudiantes, de acuerdo a lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

9. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

No o
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10. Las demas funciones afines o complementarias, que se determinen por instancias superiores.

Paragrafo 7: Al culminar el afio lectivo, sera la Comisién de Evaluacion y Promocion la encargada de determinar
la promocion de estudiantes de cada grado de educacion basica primaria, basica secundaria y media técnica
de la Institucién, asi como, los que deben reiniciar un grado determinado (no promovidos). Lo anterior, de
acuerdo a lo revisado y establecido por la Precomision de evaluacién y promocion de cada curso, y el
consolidado realizado por directivos docentes.

Paragrafo 8: Recursos contra las decisiones de la Comisién de Evaluacion y Promocion, procede el derecho
de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al Consejo Académico o Consejo Directivo dentro de los
tres (3) dias siguientes a la comunicacién de una decision; Agotado este recurso no procede ningun otro.

ARTICULO 25. CONSEJO DOCENTE.

Es el encargado de la construccion, desarrollo y seguimiento del Proyecto Educativo Institucional, como equipo
de trabajo toma las decisiones de gestion escolar y de mejora continua para la Institucion.

Rectoria, quien lo preside por derecho propio, 0 en su defecto, por un delegado nombrado por él.
Coordinacién académica

Coordinacion de convivencia.

Orientacion Escolar.

Todos los docentes que hacen parte de la Institucion.
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Funciones

1. Apoyar a la rectoria, y a los diferentes Consejos y Comités en los aspectos concernientes con el
mejoramiento de la calidad académica y convivencial de los estudiantes.

2. Elegir los jefes de area y los representantes al Consejo Directivo y Comité de Convivencia Escolar.

3. Participar y acatar todas las decisiones establecidas por los diferentes Consejo y Comités de la Institucion.

4. Participar activamente en la construccion y mejoramiento a los planes de estudio programados para cada
area; verificando su ejecucion y desarrollo.

5. Promover y participar en el buen funcionamiento de la Institucion.

6. Proponer estrategias y actividades que fomenten los valores sociales, civicos, patrios, morales y éticos, en
toda la Comunidad Educativa.

7. Participar en los procesos de evaluacion y promocion de estudiantes.

8. Aportar al ajuste y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Manual de Convivencia Escolar,
Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE), Proyectos Transversales y, demas documentos
institucionales que lo requieran.

9. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

10. Las demas, que se determinen por instancias superiores y que sean propias de su competencia.
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ARTICULO 26. COMITE DE ADMISIONES.

El Comité de Admisiones, tendra por objetivo verificar y analizar el debido proceso en el protocolo de admision
para estudiantes candidatos al afio lectivo en vigencia del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Alcance

Este procedimiento comprende desde la organizacion del proceso de admisiones, hasta la aceptacion del
aspirante.

Conformacion

~® o0 oo

Rectoria, representante de la Institucion educativa con derecho a voto.
Coordinacion académica, con derecho a voto.

Coordinacion de convivencia, sin derecho a voto, pero con voz.
Orientacion escolar, con derecho a voto.

Secretaria académica, sin derecho a voto, pero con voz.

Delegado del area administrativa, con derecho a voto.

Funciones

Rectoria

ok W~

Convocar y presidir las reuniones.

Establecer politicas generales del Comité.

Definir estrategias y criterios del proceso de seleccion.

Proponer la apertura o no de cupos de acuerdo a la demanda y oferta del servicio educativo.
Aprobar y validar el predictamen y dictamen de estudiantes aspirantes.

Coordinacion académica

I S o

Disefar y aprobar los examenes académicos de admision.

Aplicar, calificar y emitir el concepto de los resultados de evaluacion.

Revisar y analizar los antecedentes académicos del aspirante.

Coordinacion convivencia

Revisar y analizar los antecedentes convivenciales del aspirante.

Emitir concepto de condicidn de ingreso sobre el estado de los antecedentes revisados.

Orientacion escolar

1.

Ampliar la informacién del portafolio educativo.
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Diligenciar la prematricula del aspirante en la Plataforma institucional Webcolegios.

Realizar entrevista de admision al aspirante y a su nucleo familiar.

Analizar factores socio-emocionales y familiares.

Remision de concepto sobre revision de la referencia institucional.

Detectar posibles condiciones de discapacidad, remitidas por la familia, entidad de salud o institucién
proveniente.

Indagar perfil estudiantil y familiar para nocién de aptitud, condiciones y requerimientos institucionales.
Remitir la carpeta del aspirante al area administrativa para verificacion documental.

9. Informar a los padres de familia, representante legal y/o acudientes del resultado del proceso de admision.

ook wnN

Secretaria académica

1. Ofertar el portafolio de servicio institucional a la comunidad interesada.

2. Informar el proceso con detalle sobre la Cooperativa y la Institucion educativa.

3. Asignar formularios de inscripcion con las citas programadas de examen académico y entrevista de
orientacion escolar.

4. Recepcion y revision de documentacion para legalizacion de estado de matricula.

Delegado del area administrativa

Verificar los soportes entregados por el posible asociado.

Emitir concepto sobre la verificacion realizada.

Entregar a orientacion escolar la carpeta documental del aspirante.

En caso de ser un aspirante que desea reintegro, se verifica el comportamiento de financiero con las
obligaciones educativas, durante su permanencia en la Institucion.

el S

Paragrafo 9: Todos los integrantes del Comité de Admisiones deben diligenciar el archivo digital compartido,
teniendo en cuenta la celeridad, organizacion y compromiso.

ARTICULO 27. COMITE DE INCLUSION.

El Comité de Inclusion se conforma teniendo en cuenta la Constitucion Politica de Colombia, la Convencién
sobre los Derechos del Nifio de 1989, el Decreto 1067 de 2015, el Decreto 1421 de 2017, Decreto 366 de 2017
y la Ley Estatutaria 1618 de como un espacio para la participacion de la Comunidad educativa, que tiene por
competencia planear, organizar, controlar y ejecutar estrategias que garanticen la educacidn inclusiva,
favoreciendo la accesibilidad, la permanencia y el mejoramiento de las condiciones de los estudiantes dentro
del entorno escolar.

Conformacion

a. Rectoria quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira orientacion escolar).
b. Orientacidn escolar.
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Coordinacion académica.

Secretaria académica.

Un representante de los docentes, que lidere procesos o estrategias de inclusion, elegido por el Consejo
Docente.

Un padre de familia, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres, durante la primera reunion de
padres de familia desarrollada por cronograma dentro del primer mes de vigencia del Contrato Educativo
(Esto por no contar con asociacion de padres de familia).

Un representante de los padres de familia por la poblacion representada.

Un representante de los estudiantes por la poblacion representada.

El personero estudiantil.

Funciones

1.

Darse su propia organizacion interna.

Promover espacios de socializacidn de la politica de inclusion, de acuerdo a la normatividad vigente, en la
Institucion.

Realizar seguimiento periddico al reporte de matricula, retiro, traslado o desercion por medio de la
busqueda activa en el Sistema de Matricula - SIMAT de los estudiantes con discapacidad, capacidades o
talentos excepcionales, poblacion étnica o migrante.

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y Disefio Universal del Aprendizaje - DUA en el Proyecto
Educativo Institucional - PEl'y en el Plan de Mejoramiento Institucional - PMI.

Hacer seguimiento a la creacion, la actualizacion y las adaptaciones curriculares pertinentes desde la
implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y los Informes anuales de competencias,
generando las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes los elaboren de
acuerdo a las orientaciones brindadas por el Ministerio de Educacion.

Proponer estrategias para la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional - PMI, apoyando en el seguimiento de los casos de incumplimiento de acuerdos y compromisos
de los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que reciben apoyo por parte del programa de
educacion inclusiva.

Establecer y/o socializar las rutas de atencién a la poblacién con discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales, poblacidn étnica o migrante, ademas de las rutas integrales para la convivencia escolar.
Ajustar el Manual de Convivencia Escolar, de acuerdo a los reportes de la Institucion ante las situaciones
que afecten contra la seguridad de integrantes de la Comunidad educativa.

Gestionar procesos de formacion internos dirigido a docentes con enfoque de educacion diferencial.

. Fomentar espacios bajo los lineamientos de la alianza familia-escuela para la sensibilizacién y

concientizacion con los padres de familia y estudiantes sobre educacién inclusiva y la creaciéon de
condiciones pedagogicas y sociales para la participacion de los estudiantes con discapacidad, capacidades
o talentos excepcionales, poblacién étnica o migrante.

Realizar seguimiento a los casos reportados ante el ICFES de los estudiantes que presenten los examenes
de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.
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12.

13.

14.

15.

16.

Participar de las capacitaciones desarrolladas por parte de organizaciones idéneas en el trabajo de
personas con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, poblacion étnica o migrante, remitidas
por la Institucién Educativa o la Secretaria de Educacion.

Desarrollar alternativas o estrategias para promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las
personas con discapacidad.

Presentar a la Comunidad educativa al final del calendario escolar un informe de gestion con las acciones
realizadas por el Comité.

Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

Las demas funciones afines o complementarias, que se determinen por instancias superiores.

ARTICULO 28. PERSONERO ESTUDIANTIL.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1860 de 1994, articulo 28, en todos los establecimientos educativos
el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la Institucion;
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar; presentando ante la
rectoria solicitudes que promuevan el mejoramiento de la Comunidad Educativa.

Paragrafo 10: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Perfil

Para que un estudiante pueda ser elegido como personero estudiantil, debe cumplir con el siguiente perfil:
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Tener excelentes resultados académicos y un buen comportamiento en la Institucion.

No haber presentado faltas en situaciones tipificadas por el Manual de Convivencia Escolar como Il y lIl.
Ser un lider positivo.

Identificarse con la filosofia y principios del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Poseer espiritu de servicio y colaboracion.

Poseer alto sentido de relaciones humanas.

Demostrar dominio del discurso, expresion, madurez, coherencia en su actuar y reflexion critica.
Observar en todos sus actos publicos y privados un comportamiento ético, acorde a su investidura.
Participar con un Plan de Gobierno que beneficie a la Comunidad Educativa.

No haber sido sancionado comportamental 0 académicamente en el afio anterior.

Antigiiedad en la Institucion minimo de dos (2) afios.

Funciones

1.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
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medios de comunicacidn interna del establecimiento, apoyarse en el Consejo Estudiantil y organizar foros
u otras formas de deliberacion.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y los
que formule cualquier persona de la Comunidad Educativa.

3. Participar en el Comité de Convivencia Escolar.

4. Presentar ante la rectoria las solicitudes de oficio o a peticion de las partes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

5. Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones de la rectoria, respeto a las peticiones presentadas por su intermedio.

6. Integrar la Comision de Evaluacién y Promocion para la evaluacion periodica del rendimiento de los
estudiantes y para la realizar la promocion.

7. Recibiry decidir reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

8. Ser un promotor de los derechos y deberes como mecanismo de participacion democratica.

9. Proponer y realizar estrategias que permitan la promocion y ejecucion de los derechos y deberes de los
estudiantes.

10. Desarrollar su Plan de gobierno con apoyo del Consejo Estudiantil.

11. Llevar registro y archivo de las actividades ejecutadas del Plan de gobierno.

12. Representar a la Institucion en reuniones o eventos que sean de su competencia.

13. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

14. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que contribuyan al desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional.

Eleccién

Se acoge al Reglamento que ordena y orienta la Ley General de Educacion, para la eleccidn del personero

estudiantil:

1. Enla segunda semana del mes de febrero se convocan y se inscriben los estudiantes del Grado Undécimo
que reunan los requisitos o perfil y se nombra el Comité Electoral.

2. En la segunda semana de febrero los candidatos inscritos presentan sus propuestas y programas de
gobierno al Area de Gobierno escolar y directivas docentes.

3. Enlatercera semana de febrero se organiza e inicia la campafia electoral.

4. Enla cuarta semana de febrero se realiza los comicios electorales donde todos los estudiantes matriculados
participan masivamente en la eleccién del candidato de su preferencia.

5. Elvoto es secreto, se realiza de manera virtual a través de la Plataforma institucional Webcolegios, siendo
supervisado por el Comité Electoral.

6. Terminada las elecciones se procede a ejecutar el conteo de los votos con delegados de cada curso de los
grados sexto a once, para garantizar la transparencia del proceso.

7. Elnombre del elegido se toma por el sistema de mayoria simple y se debe dar a conocer de forma inmediata

a toda la Comunidad estudiantil.
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Remocién y revocatoria

El estudiante que haya sido elegido como Personero de los estudiantes pierde su envestidura cuando:

» No cumpla con las funciones establecidas por el Manual de Convivencia Escolar.

» Cometa faltas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar como Tipo Il'y Ill, dentro y fuera de la
Institucion portando el uniforme.

No respeta o quebranta los deberes de los estudiantes establecidos por la Institucion.

No acata el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de las personas competentes.

Presenta bajo rendimiento académico al finalizar cada periodo escolar.

Cuando el 51% de los estudiantes habilitados para sufragar, deciden la revocatoria mediante oficio enviado
con las respectivas firmas al Consejo Directivo.

Ante el incumplimiento de su Plan de gobierno con fechas establecidas por el &rea de Gobierno escolar,
(revocatoria realizada por la rectoria y/o Consejo estudiantil).

» En caso de que, se compruebe fraude electoral, por lo cual se convocara a una segunda jornada electoral.
» Presentar inasistencia a clases de manera reiterada, sin la debida justificacion.

YV V VYV
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Paragrafo 11: Ante la pérdida de la investidura de personero estudiantil, ser& nombrado por la rectoria,
mediante resolucion rectoral, el estudiante que haya obtenido la segunda mayor votacion por el resto del afio
escolar.

ARTICULO 29. REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA.

En los establecimientos de educacién, cada afio lectivo los padres de familia, durante la primera reunién de
informacion institucional, elegiran por cada curso un representante de padres, que actuara como apoyo a la
direccién de grupo en actividades especificas, promotor de actividades para el bienestar de los estudiantes de
acuerdo a las normas institucionales, recolector autorizado de dineros para fondos de acuerdo a las
asignaciones de la rectoria.

El ejercicio del cargo de representante de padre de familia hara parte del Consejo de Padres, quien en su
ejercicio deberan reunirse minimo dos (2) veces en el afio junto con rectoria, quien convocara y presidira, de
alli elegir a los padres representantes ante el Consejo Directivo, Comité de Convivencia Escolar, Comité de
Inclusion y Comision de Evaluacion y Promocion.

Perfil

Para que un padre de familia y/o acudiente pueda ser elegido como padre representante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Tener excelentes relaciones interpersonales y buen comportamiento demostrado para con toda la
Comunidad Educativa:
b. Serun lider positivo.
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c. ldentificarse con la filosofia y principios del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

d. Poseer espiritu de servicio y colaboracion.

e. Poseer alto sentido de relaciones humanas.

f.  Observar en todos sus actos publicos y privados un comportamiento ético, acorde a su investidura.

g. Participar con un Plan de Gobierno que beneficie a la Comunidad Educativa.

h. No haber estado involucrado en actos correctivos o abordajes legales por procesos convivenciales,
administrativos o financieros.

i. Aportar al Plan de Mejoramiento Institucional, siendo respetuoso del conducto regular, mostrando
prevalencia por el beneficio comun, y no el propio.

j. Haber firmado el Contrato educativo con la Institucion.

Funciones

1. Contribuir con la rectoria en el anélisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboracion de Planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

4. Promover actividades de formacion de los padres de familia, representante legal y/o acudientes
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento
de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Participar en las Precomisiones de Evaluacion y Promocion por cada periodo académico.

7. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de
familia, representante legal y/o acudientes.

8. Elegir un representante de los padres de familia ante el Consejo Directivo, Comité de Convivencia Escolar;
y Comision de Evaluacion y Promocion del establecimiento educativo.

9. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal

de Funza.

10. Las demas funciones afines o complementarias propias de su envestidura.

Eleccion

Los padres representantes son elegidos durante el primer mes del afio lectivo, por postulacion propia o indirecta,
en eleccion de aula cerrada por ejercicio democratico en conocimiento previo de las condiciones, perfiles y
funciones. Posteriormente son remitidos a rectoria para acta de posesion y nombramiento.
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Remocién y revocatoria

El padre de familia que haya sido elegido como representante de los padres de cada curso, pierde su
envestidura cuando:

» No cumpla con las funciones establecidas por el Manual de Convivencia Escolar.

» Cometa faltas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar como Tipo Il y IlI.

» No respeta o quebranta los deberes de los padres establecidos por la Institucion.

» No acata el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de las personas competentes.

Paragrafo 12: Revocatoria realizada por la rectoria y/o el Consejo Directivo. Ante la pérdida de la investidura
de representante sera nombrado por la rectoria el padre de familia que haya obtenido la segunda mayor
votacidn por el resto del afio escolar.

ARTICULO 30. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES.

Los representantes de cada uno de los cursos y de los grados seran elegidos dentro de las primeras 4 semanas
desde el inicio del afio lectivo, por convocatoria de la rectoria, teniendo en cuenta:

a. Cada curso tendra un representante que sera miembro del Consejo Estudiantil.
Sera electo representante de curso, aquel que obtenga la mayor cantidad de votos.
Podran votar por un determinado representante de curso, solo aquellos estudiantes que cursen el grado
respectivo. Se hara mediante un proceso de votacion secreta.

d. Elestudiante no debe tener registros negativos en el observador estudiantil.
Podra ser candidato a representante cualquier estudiante de dicho curso que cuente con los requisitos de
convivencia y académicos estipulados en el Manual de Convivencia Escolar.

f.  Ser ejemplo en presentacion personal, uso del vocabulario, puntualidad y cumplimiento del Manual de
Convivencia Escolar.

Paragrafo 13: El representante sera remitido para conformacién del Consejo Estudiantil. De alli, se elegira
quien los representara en el Consejo Directivo (estudiante de ultimo grado aprobado por resolucion con las
competencias, perfil y disponibilidad idénea para el cargo).

Funciones

Difundir informacion pertinente relacionada con el bienestar estudiantil.

Seguir el conducto regular para reportar situaciones que pueden afectar la normal convivencia institucional.
Servir de asistencia inmediata a docentes y directivos.

Asistir y participar en el Consejo Estudiantil.

Asistir y participar de las actividades solicitadas por rectoria.

Velar por la justicia, deberes y derechos propia y de sus comparieros estudiantes y docentes.

I S o
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7. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.
8. Las demas funciones afines o complementarias propias de su envestidura.

Remocién y revocatoria

El estudiante que haya sido elegido como representante de curso, pierde su envestidura cuando:

Presenta bajo rendimiento académico.

Incumple las normas académicas y de convivencia, establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.
Ante el incumplimiento de sus deberes como representante de curso.

Por traslado de curso.

Por inasistencia del 10% en el afio escolar, sin justificacion.

Cometa faltas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar como Tipo Il y Ill, dentro y fuera de la
Institucion portando el uniforme.

g. Encubra faltas de sus comparfieros u omita informacion relevante dentro de procesos académicos y de
convivencia.
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Paragrafo 14: Revocatoria realizada por la rectoria y/o el Consejo Estudiantil. Ante la pérdida de la investidura
de representante sera nombrado por la rectoria el estudiante suplente por el resto del afio escolar.

ARTICULO 31. REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS.

Durante el primer mes del afio lectivo, se realizara invitacion a egresados del afio inmediatamente anterior para
participar del Consejo Directivo. El cargo hara parte del Consejo Directivo, quien en su ejercicio debera reunirse
de acuerdo al cronograma institucional junto con rectoria, quien convocara y presidira.

Perfil

El egresado debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener excelentes relaciones interpersonales y buen comportamiento demostrado para con toda la
Comunidad Educativa

b.  Serun lider positivo.

c. ldentificarse con la filosofia y principios del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

d. Poseer espiritu de servicio y colaboracion.

e. Poseer alto sentido de relaciones humanas.

f.  Observar en todos sus actos publicos y privados un comportamiento ético, acorde a su investidura.
Funciones
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1. Contribuir con la rectoria en el anélisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

5. Asistir a las reuniones de Consejo Directivo convocadas por rectoria.

6. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

7. Las demas funciones afines o0 complementarias propias de su envestidura.

Remocién y revocatoria

El representante de los egresados pierde su envestidura cuando:

a. No cumpla con las funciones establecidas por el Manual de Convivencia Escolar.
b. Cometa faltas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar como Tipo Il y lIl.
c. No acata el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de las personas competentes.

Paragrafo 15: Revocatoria realizada por la rectoria y/o Consejo Directivo. Ante la pérdida de la investidura de
representante serad nombrado por la rectoria el egresado que haya estado enlistado en segunda instancia.

ARTICULO 32. REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES.

En el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, cada afio lectivo los docentes en reunion de induccion, elegiran
representantes al Consejo Directivo, Comité de Convivencia Escolar, para el nivel primaria y el nivel de
bachillerato, de igual manera los jefes de area, quienes conformaran el Consejo Académico y la Comisién de
Evaluacion y Promocion.

Perfil

El docente representante debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener excelentes relaciones interpersonales y buen comportamiento demostrado para con toda la
Comunidad Educativa

Ser un lider positivo.

Tener un tiempo de permanencia mayor a seis (6) meses en la Institucién Educativa.

Identificarse con la filosofia y principios del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Poseer espiritu de servicio y colaboracion.

Poseer alto sentido de relaciones humanas.
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g. Observar en todos sus actos publicos y privados un comportamiento ético, acorde a su investidura.

h. Haber firmado contrato laboral con la Institucion.

i.  Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

j. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso y entrega al servicio educativo de la Institucién.

k. Comulgar con la filosofia de la Institucion Educativa y con sus principios y haber manifestado siempre
respeto por la Institucion y sus componentes.

. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

m. Demostrar seriedad, compromiso y objetividad para manejar las situaciones y/o casos que se presentan.

Funciones

1. Contribuir con la rectoria en el anélisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboracion de Planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

5. Velar por el cumplimiento de las politicas académicas, administrativas y de convivencia.

6. Participar activamente en el ajuste y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Manual de
Convivencia Escolar, Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE), Proyectos Transversales vy,
demas documentos institucionales que lo requieran.

7. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

8. Las demas funciones afines o complementarias propias de su envestidura.

Eleccion

Elegidos por postulacion propia o indirecta, en eleccion de aula cerrada por ejercicio democratico en
conocimiento previo de las condiciones, perfiles y funciones. Posteriormente, remitidos a rectoria para acta de
posesion y nombramiento.

Remocion y revocatoria

El docente que haya sido elegido como representante de los docentes pierde su envestidura cuando:
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No cumpla con las funciones establecidas por el Manual de Convivencia Escolar.

Cometa faltas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar como Tipo Il y Il

No respeta o quebranta los deberes contractuales adquiridos con la Cooperativa.

No acata el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de las personas competentes.
Incumplimiento en las funciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.
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Paragrafo 16: Revocatoria realizada por la rectoria y/o Consejo Docente. Ante la pérdida de la investidura de
representante sera nombrado por la rectoria el docente que haya obtenido la segunda mayor votacidn por el
resto del afio escolar.

ARTICULO 33. REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO.

La Cooperativa, hard su representacion eligiendo a uno de los consejeros del CONSEJO DE
ADMINISTRACION para participar como delegado ante el Consejo Directivo. El ejercicio del cargo se mantiene
como facilitador de informacidn entre las dependencias. Responsable de la remision de informacién pertinente
o por delegacion.

Perfil
El representante del sector productivo debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener excelentes relaciones interpersonales y buen comportamiento demostrado para con toda la

Comunidad Educativa

Ser un lider positivo.

Identificarse con la filosofia y principios del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Poseer espiritu de servicio y colaboracion.

Poseer alto sentido de relaciones humanas.

Observar en todos sus actos publicos y privados un comportamiento ético, acorde a su investidura.

No haber estado involucrado en actos correctivos o abordajes legales por procesos convivenciales,

administrativos, financieros.

h. Manejar una comunicacion asertiva, garantizando la confidencialidad de los temas abordados en el Consejo
Directivo.
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Funciones

1. Contribuir con la rectoria en el anélisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de Estado.

2. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

3. Participar en la elaboracién de Planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

5. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades educativas, recreativas y deportivas.

6. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

7. Las demas funciones afines 0 complementarias propias de su envestidura.
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Eleccion

Elegidos por postulacion propia o indirecta, en eleccidn de sesion de Consejo de Administracion, por ejercicio
democratico en conocimiento previo de las condiciones, perfiles y funciones.

Remocioén y revocatoria
El representante del sector productivo pierde su envestidura cuando:

a. No cumpla con las funciones establecidas por el Manual de Convivencia Escolar
b. Cometa faltas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar como Tipo Il y IIl.
c. No respeta o quebranta el Reglamento del Consejo Directivo.

Paragrafo 17: Revocatoria realizada por la rectoria y/o Consejo Directivo. Ante la pérdida de la investidura de
representante sera nombrado por Consejo de Administracion el suplente por eleccion.

ARTICULO 34. CUMPLIMIENTO DE LOS REPRESENTANTES.
Se dispone que, ante las regulaciones anteriores de Personero estudiantil, Representante de los padres de
familia, Representante de los estudiantes, Representante de los egresados, Representante de los docentes,

Representantes del sector productivo, todos deberan cumplir con el debido proceso asignado por rectoria para
su eleccién, convocatoria, cumplimiento de funciones, perfil y remocidn o revocatoria de investiduras.
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CAPITULOV

VINCULACION DE LOS ESTUDIANTES A LA INSTITUCION EDUCATIVA
ARTICULO 35. COMITE DE ADMISIONES.

El Comité de Admisiones, tendra por objetivo verificar y analizar el debido proceso en el protocolo de admision
para estudiantes candidatos al afio lectivo en vigencia del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Alcance

Este procedimiento comprende desde la organizacion del proceso de admisiones, hasta la aceptacion del
aspirante.

Conformacion:

El Comité de Admisiones estd conformado por rectoria, gerencia, coordinacion académica, coordinacion de
convivencia, orientacion escolar, secretaria académica y un delegado del area administrativa, quienes son los
encargados de llevar a cabo el proceso de admision, teniendo en cuenta los cupos disponibles por cada grado
ofertado por el Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza ofrece servicio educativo para los niveles de Preescolar, Basica
primaria, Basica secundaria y Media técnica, por lo que, las personas interesadas pueden acceder al proceso
de admision en la secretaria académica de la Institucion o a través de los canales autorizados.

ARTICULO 36. PROTOCOLO DE ADMISION, INFORMACION Y CLASIFICACION DEL PROCESO.

1. Aspirante se acerca a la Institucion.

2. Atencidn por secretaria académica o recepcion, quien ofrece informacion completa sobre la Cooperativa,
Institucion, procesos y costos educativos.

3. Reunion de bienvenida, con recorrido por las instalaciones de la Institucion, guiado por la secretaria
academica o recepcion.

4. Adquirir el Formulario de inscripcion con consignacion de pago en Crediflores.

5. Radicar el comprobante de pago en secretaria académica, quien entrega el Formulario de inscripcion,
“Check list” con la documentacion para la inscripcion, Formato de referencia institucional y asignacion de
cita para examen académico y entrevista con orientacion escolar.

6. Examen académico del aspirante con disponibilidad de tiempo de una hora, es importante que el aspirante
traiga los elementos necesarios para presentar el examen.

7. Entrevista con orientacion escolar para el aspirante y su ntcleo familiar con disponibilidad de dos horas, en
la entrevista se debe entregar la carpeta del aspirante con la documentacion solicitada.
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8. Registro de la prematricula en la Plataforma institucional Webcolegios del aspirante, por parte de
orientacién escolar.

9. Coordinacion académica revisa el examen y remite a orientacion escolar con el debido proceso.

10. Coordinacién de convivencia remite concepto sobre los antecedentes convivenciales del estudiante a
orientacién escolar, en caso de requerirlo.

11. Orientacion escolar analiza entrevista, resultados y antecedentes, emitiendo concepto y remitiendo la
carpeta del aspirante al area administrativa para verificacién documental.

12. Verificacidn documental por parte del &rea administrativa, con remision de concepto a orientacion escolar.

13. Orientacién escolar consolida la informacién y notifica a los padres de familia, representante legal y/o
acudientes del resultado del proceso de admision.

14. Cuando el aspirante ha sido admitido, sera remitido a secretaria académica para asesoria particular en las
condiciones de pago y documentacion para formalizar la matricula.

15. Radicacién de la documentacion completa y soportes de los pagos correspondientes, en secretaria
academica.

16. Legalizacién del estado de matricula en la Plataforma institucional Webcolegios.

17. Entrega de listado de Utiles sugerido y listado del modelo de uniformes institucionales, perfil del estudiante,
perfil del padre de familia, recibo de pago del mes de febrero, folleto informativo Cooperativa de Educacion
de Funza - CODEFUNZA y documento de aceptacion del Manual de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: En caso de evidenciar que el aspirante cumple con los requisitos de admision, se daré respuesta
de cinco (5) a ocho (8) dias habiles. En caso de que el aspirante requiera estudio por parte del Comité de
admision, se dejara para analisis. Siendo que el Comité contara con una periodicidad de reunion mensual o de
acuerdo a la necesidad. Cabe sefialar que el Comité de Admisiones se reserva el derecho de dar informacién
al aspirante, sobre el motivo por el cual se niega la admision.

Paragrafo 2: En caso de requerir anexo de matricula, como: compromisos o estados de observacion, deberan
firmarse en el momento de legalizacion con secretaria académica.

Paragrafo 3: En entrevista con orientacion escolar, el aspirante a asociado diligencia y firma los formatos de la
Cooperativa de Educacion de Funza- CODEFUNZA (SARLAFT, Autorizacion para consulta y reporte a centrales
de riesgo).

Documentacion requerida para inscripcion

En el momento de la entrevista con orientacion escolar el aspirante debe presentar la siguiente documentacion
completa en carpeta de carton tamafio oficio con gancho legajador:

a. Documento de identidad actualizado (Menores de 7 afios: Registro Civil de Nacimiento / Mayores de 7 afios:
Tarjeta de Identidad ampliada al 150%) del aspirante.
Ultimo boletin de notas del colegio anterior.
. Certificado de conducta o copia del observador.
d. Formato de referencia institucional diligenciado.
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e. Fotocopia ampliada al 150% del documento de identidad del aspirante a asociado.

f.  Certificado laboral del aspirante a asociado con vigencia no mayor a 30 dias, con membretes, firmas, datos
de contacto y sellos. En caso debe ser independientes, debe presentar certificado de ingresos expedido
por un contador publico titulado, con fotocopia de la tarjeta profesional, documento de identidad y certificado
de antecedentes de la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a 90 dias.

ARTICULO 37. CRITERIOS DE ADMISION Y/O PERMANENCIA.

Los siguientes, seran motivo de analisis incluso pleno a la compra del Formulario de inscripcién desde secretaria
académica, facilitando el proceso de perfiles:

El grado al que aspira, debera contar con disponibilidad de cupo.

El aspirante, debera para el grado que aspira, contar con criterio de edad.

Criterio de cumplimiento de requisitos entre deudores (asociados) y codeudores.

Criterio de responsabilidad legal en custodia de padres de familia, representante legal o acudientes.

Criterios de cumplimiento a estatutos de admisién de la Cooperativa de Educacién de Funza -

CODEFUNZA.

6. Condiciones de restricciones fisicas, cognitivas o sensoriales deberén ser estudiadas de acuerdo a la
capacidad de instalaciones, personal y profesionales para atender las necesidades del estudiante.

7. Condicion de cordialidad, respeto, trato digno y empatico con cualquier miembro de la Comunidad
Educativa; incluidos en revision de antecedentes de buen comportamiento con respecto a la Cooperativa
ylo Institucion educativa, ya sea del estudiante o su nucleo familiar.

8. Situacion de antecedentes académicos y/o convivenciales.

9. Analisis de examen académico y entrevista de orientacion escolar.
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Criterios de permanencia

a. Listados de permanencia remitidos por el Consejo Académico y Comité de Convivencia Escolar.
b. Secretaria académica debera actualizar estados en la Plataforma institucional Webcolegios de todos los
estudiantes.

ARTICULO 38. SOLICITUD DE ADMISION.

La solicitud de admisién es el acto mediante el cual se inscribe formalmente a un aspirante que desea ingresar
a la Institucion. La solicitud de admision se realiza mediante la compra de un Formulario de inscripcion, el
correcto diligenciamiento del mismo, las entrevistas y procesos asignados por la rectoria. La participacion en
el proceso de admision no es garantia para el cupo del estudiante.

Criterios de admision

1. Inscripcion, presentacion de examen académico, entrevista personal, seleccion, entrevista de padres con
orientacion escolar y/o rectoria.
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2. Compromiso de la familia con la filosofia del Colegio y completo conocimiento del presente Manual de
Convivencia Escolar.

3. Se dara prioridad para la asignacion de cupos a los hermanos de estudiantes, matriculados en la

Institucion.

Cumplir con las edades cronoldgicas para los grados asignados de acuerdo a la normatividad vigente.

Una aceptable hoja de vida sobre el componente académico y convivencial.

Haber aprobado el proceso de admisién para la continuacién del proceso de matricula.

Cumplir con los criterios establecidos por la Cooperativa de Educacion de Funza - CODEFUNZA.

No o

Paragrafo 4: Una vez culminado el proceso de inscripcidn, y toda vez que el estudiante haya sido admitido, el
padre de familia y/o acudiente, y el estudiante deberan llevar a cabo el proceso de matricula ante la Institucion,
previo cumplimiento de los requisitos indicados para tal fin.

Paragrafo 5: Se tendra en cuenta los cupos maximos de estudiantes por curso, establecidos por capacidad
instalada segun el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 39. PROCESO DE SELECCION.

A través de este proceso la coordinacion y orientacidn escolar realizan una evaluacién de conocimientos y
entrevistas a los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos exigidos, de acuerdo a la disponibilidad de
cupos y prioridades establecidas por la Institucion.

Una vez seleccionado el aspirante, la rectoria a través de la secretaria académica expedira la correspondiente
orden de matricula, la cual debera formalizar dentro de los términos y condiciones establecidas por el Institucion,
(Ley 115 articulo 95).

1. Ademas, se establece como requisito de ingreso del estudiante edad minima cumplida de 3 afios para
prejardin, 4 afios para jardin, 5 afios para transicion y 6 afos para primero, y asi sucesivamente hasta el
grado undécimo. Ademas, se exige que en grados de prejardin y jardin el estudiante realice control de
esfinteres.

2. La Institucion no realizara admision de ningun estudiante con dificultades convivenciales.

3. No se tendra en cuenta para la asignacién de cupo, estudiantes que no presenten la documentacion de
inscripcion completa o el proceso establecido por la Institucion para la prematricula.

4. En caso de repitencia, se tendra en cuenta para la asignacion de cupo solo los estudiantes con referencias
convivenciales acordes al perfil solicitado por la Institucion.

5. Cuando los padres no proporcionen las condiciones necesarias para que el estudiante alcance un desarrollo
psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo, la Institucion no se puede comprometer a atender
estos estudiantes que presentan dificultades de convivencia y/o académicos. Si es necesario se hara una
visita domiciliaria, igualmente se informara de la situaciéon de vulneracién de derechos a la autoridad
competente (ICBF, Comisaria de familia, Personeria, Policia de infancia y adolescencia), atendiendo a la
Ley 1620 de 2013, y la Ley 1098 de 2006.
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Paragrafo 6: El estudiante que en cualquier época del afio se retire a solicitud propia y quiera ingresar
nuevamente a la Institucion, debera realizar nuevamente el proceso de admision establecido en el Manual de
Convivencia Escolar.

Paragrafo 7: El estudiante que en cualquier época del afio se retire por proceso institucional, dado una
terminacion de contrato educativo por alguna tipificacién o no renovacion de cupo por motivos académicos y/o
convivenciales, y quiera ingresar de nuevamente a la Institucion, deberéd realizar nuevamente el proceso de
admisién establecido en el Manual de Convivencia Escolar, siendo que, en primera instancia, la Instituciéon no
estara obligada a volverle a recibir.

ARTICULO 40. RESERVA DE CUPO DE ESTUDIANTES ANTIGUOS PARA EL ANO SIGUIENTE.

Al culminar el afio lectivo los padres de familia, representante legal y/o acudientes deben realizar la reserva de
cupo del estudiante en secretaria académica, teniendo en cuenta:

a. Contar con el Paz y Salvo Financiero, el cual se envia al correo electrénico registrado del asociado, desde
el area de tesoreria.
Contar con el Paz y Salvo Educativo emitido de manera fisica por rectoria.
Formalizar el proceso de matricula en los tiempos establecidos por la Institucion. Téngase en cuenta que
después del mes de enero, la vigencia de reserva de cupos a estudiantes antiguos, se puede asignar a
aspirantes nuevos que cumplan con los requisitos; por lo cual, los cupos para estudiantes antiguos a partir
de mes de febrero estan sujetos a la capacidad instalada por curso del Colegio Cooperativo Comunal de
Funza.

ARTICULO 41. MATRICULA.

Segun lo establecido en la Ley 115 de 1994, articulo 95, la matricula es el acto que formaliza la vinculacion del
estudiante al servicio educativo. Se realizaré por una sola vez, al ingresar el estudiante a la Institucion educativa,
y se renueva completamente por cada grado académico del estudiante. Con la firma del Contrato educativo,
tanto, los padres de familia, representante legal y/o acudientes y los estudiantes estan aceptando el Manual de
Convivencia Escolar y el Proyecto Educativo institucional (PEI) de la Institucion.

Documentos estudiantes nuevos

1. Haber sido seleccionado (orden de matricula) por parte del Comité de admisiones.

2. Presentarse en la fecha sefialada por la Institucion, acompafado de sus padres de familia, representante
legal y/o acudientes, y el  codeudor, con disponibilidad de tiempo para diligenciar los documentos
institucionales.

3. Certificado del retiro del SIMAT, colegio anterior.

Paz y Salvo del colegio anterior.

5. Ultimo boletin de notas del colegio anterior.

&
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13.

14,
19.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Documento de identidad actualizado (Menores de 7 afios: Registro Civil de Nacimiento / Mayores de 7 afios:
Tarjeta de Identidad ampliada al 150%).

Para los aspirantes a preescolar, fotocopia del carnet de vacunacion.

Certificado de afiliacion a la EPS o SISBEN.

Certificado médico de salud reciente.

. Dos (2) fotocopias ampliadas al 150% de la Cédula deudor (asociado).
. Fotocopia ampliada al 150% de la Cédula codeudor.
. Certificado laboral deudor (asociado), con vigencia no mayor a 30 dias, con membretes, firmas, datos de

contacto y sellos. En caso debe ser independientes, debe presentar certificado de ingresos expedido por
un contador publico titulado, con fotocopia de la tarjeta profesional, documento de identidad y certificado
de antecedentes de la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a 90 dias.

Certificado laboral codeudor, con vigencia no mayor a 30 dias, con membretes, firmas, datos de contacto
y sellos. En caso debe ser independientes, debe presentar certificado de ingresos expedido por un contador
publico titulado, con fotocopia de la tarjeta profesional, documento de identidad y certificado de
antecedentes de la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a 90 dias.

Fotocopia de recibo de servicio publico, con direccion de vivienda legible del deudor (asociado), actualizado.
Fotocopia de recibo de servicio publico, con direccion de vivienda legible del codeudor, actualizado.
Recibo de pago de Matricula.

Recibo de pago de Afiliacion asociado.

Ficha de solicitud de afiliacion a la Cooperativa.

Formulario de vinculacion asociado.

Diligenciamiento Hoja de matricula en plataforma.

Contrato de matricula educativa.

Anexo 1. SARLAFT.

Declaracién de origen de fondos.

Pagaré.

Carta instrucciones.

Autorizacion para consulta y reporte a centrales de riesgo.

Registro escolar.

Formato declaracion transacciones en efectivo.

Parégrafo 8: La documentacion solicitada debe estar completa (SIN EXCEPCION), y presentarse organizada
en carpeta café tamafio oficio con gancho legajador, de lo contrario no se podréa formalizar la matricula.

Paragrafo 9: La documentacion entregada en el proceso de admision, debe tener una vigencia méaxima de 30
dias, en caso de superar el tiempo de vigencia, deben ser renovados.

Renovacion de la matricula estudiantes antiguos

La Renovacién de la matricula es el acto mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia en la Institucidn
educativa para el afio lectivo siguiente.
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Esta podré renovarse en los siguientes casos:

1.
2.

Cuando el estudiante haya sido promovido al siguiente grado al terminar el afio lectivo.

Cuando repruebe el grado cursado por primera vez, y manifieste su voluntad por escrito de reiniciar y no
tenga antecedentes convivenciales tipificados en faltas Tipo Il y Tipo Ill; en adicién que exista la
disponibilidad de cupo.

Cuando haya cumplido con las condiciones de buen comportamiento financiero en el pago de sus
obligaciones con el Contrato educativo.

El estudiante que aspire a la renovacion de la matricula debera cumplir con los siguientes requisitos:

30.

12.
13.
14.
19.
16.

17.
18.
19.
20.

No estar inhabilitado para renovar la matricula.

Presentarse en la fecha sefialada por la Institucion, acompafado de sus padres de familia, representante
legal y/o acudiente, y el  codeudor, con disponibilidad de tiempo para diligenciar los documentos
institucionales.

Documento de identidad actualizado (Menores de 7 afios: Registro Civil de Nacimiento / Mayores de 7 afios:
Tarjeta de Identidad ampliada al 150%).

Para los aspirantes a preescolar, fotocopia del carnet de vacunacion.

Ultimo Informe académico.

Paz y Salvo Financiero del afio anterior.

Paz y Salvo educativo del afio anterior.

Certificado de afiliacion a la EPS o SISBEN.

Certificado médico de salud reciente.

. Fotocopia ampliada al 150% de la Cédula deudor (asociado).
. Fotocopia ampliada al 150% de la Cédula codeudor.
. Certificado laboral deudor (asociado), con vigencia no mayor a 30 dias, con membretes, firmas, datos de

contacto y sellos. En caso debe ser independientes, debe presentar certificado de ingresos expedido por
un contador publico titulado, con fotocopia de la tarjeta profesional, documento de identidad y certificado
de antecedentes de la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a 90 dias.

Certificado laboral codeudor, con vigencia no mayor a 30 dias, con membretes, firmas, datos de contacto
y sellos. En caso debe ser independientes, debe presentar certificado de ingresos expedido por un contador
publico titulado, con fotocopia de la tarjeta profesional, documento de identidad y certificado de
antecedentes de la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a 90 dias.

Fotocopia de recibo de servicio publico, con direccién de vivienda legible del deudor (asociado), actualizado.
Fotocopia de recibo de servicio publico, con direccion de vivienda legible del codeudor, actualizado.
Recibo de pago de Matricula.

Para aspirantes a grado décimo, fotocopia del registro civil.

Para aspirantes a grado undécimo, certificado de notas original de los grados 5°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10° (hacer
caso omiso a este documento, si el estudiante ha cursado estos grados en la Institucion).

Formulario de vinculacion asociado.

Diligenciamiento Hoja de matricula en Plataforma institucional Webcolegios.

Contrato de matricula educativa.

Anexo 1. SARLAFT.
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21. Pagaré.

22. Carta instrucciones.

23. Autorizacion para consulta y reporte a centrales de riesgo.
24. Registro escolar.

25. Declaracion de origen de fondos.

26. Formato declaracidn transacciones en efectivo.

Paragrafo 10: La documentacion solicitada debe estar completa (SIN EXCEPCION), y presentarse organizada
en carpeta café tamafio oficio con gancho legajador, de lo contrario no se podra formalizar la matricula.

Matricula ordinaria

Es la que se efectia dentro de los plazos y fechas sefialadas por el Colegio Cooperativo Comunal de Funza y
las disposiciones del Area Educativa, mediante resolucion rectoral.

Matricula extraordinaria

Esta se realiza en los siguientes eventos:

1. Cuando se autoriza para realizarla fuera de los términos revistos por la Institucion previa solicitud escrita y
justificada, quedara sujeto a los términos del Contrato.

2. Por causa fortuita o calamidad familiar de los padres de familia, representante legal y/o acudientes de los
estudiantes.

ARTICULO 42. PERMANENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

El estudiante tiene derecho a permanecer en tal calidad en el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, siempre
y cuando cumpla con las condiciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional, el presente Manual
de Convivencia Escolar, asi: Ley 115, articulo 96, Ley de Infancia y Adolescencia y la Ley 1620 de 2013.

Son condiciones para mantener la permanencia en la Institucion las siguientes:

Haber formalizado la matricula y acreditar su condicién de estudiante.

Asistir a todas las actividades programadas por la Institucion.

Cumplir y acatar con lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

La reprobacion por primera vez, teniendo en cuenta que exista la disponibilidad de cupo.

Contar con la presencia y acompafiamiento de un acudiente mayor de edad que cumpla y este en capacidad
de representar al estudiante en todas las citaciones, para las que fuera requerido por la Institucién educativa
en todos sus estamentos.

6. Permanecer a paz y salvo por concepto de costos educativos y demas obligaciones financieras con la
Institucion.

ok W~
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7. Haber cumplido a cabalidad con las condiciones de buen comportamiento convivencial en trato, relaciones
interpersonales, entre otras, de acuerdo a lo establecido en el presente Manual de convivencia Escolar,
tanto para el estudiante, padres de familia, representante legal y/o acudientes.

Paragrafo 11: Los estudiantes que sean admitidos en el transcurso del afio, asumiran conjuntamente con el
padre de familia y/o acudiente, el compromiso académico tendiente a la nivelacion requerida, si ello fuera
necesario.

Paragrafo 12: Para los grados de Basica Primaria se tendra en cuenta la edad establecida por las normas
legales vigentes. El Colegio Cooperativo Comunal de Funza garantizarg la disponibilidad de cupos a los
estudiantes antiguos, siempre y cuando la matricula se haga en la fecha indicada.

Paragrafo 13: Los estudiantes que sean admitidos y presenten algunas dificultades académicas, se les
solicitara certificacion de tutorias o refuerzos.

Paragrafo 14: La admisién y permanencia en el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, se garantizara
mediante el cumplimiento de las normas enunciadas anteriormente y de todas las contempladas en el presente
Manual de Convivencia Escolar acordes con las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional.

Permanencia

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza propendera por la permanencia de los estudiantes en la Institucion
educativa, siempre y cuando los estudiantes que reprueban afio escolar, no se encuentren cursando los grados
10° y 11° que estan articuladas con la educacién media técnica en el SENA; tengan causal de permanencia
contemplada en la Ley y en el presente Manual de Convivencia Escolar, y de acuerdo con los criterios de
evaluacion y de promocion contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE) del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Paragrafo 15: El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, no puede cambiar sus principios, filosofia, politicas,
metas y propositos en beneficio propio de los estudiantes o padres de familia, representante legal y/o
acudientes; por tanto, quien discrepe de las orientaciones y filosofia de la Institucidn, debe respetarlos, acatarlos
y acogerlos, o buscar otro establecimiento educativo armonico con sus preferencias.

ARTICULO 43. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO EDUCATIVO.

Se pierde la calidad de estudiante del Colegio Cooperativo Comunal de Funza por los siguientes motivos:

1. Cuando no se formaliza la matricula o su renovacién, durante los plazos fijados y con el lleno de los
requisitos establecidos por la Institucion.
2. Cuando el estudiante haya reprobado por segunda vez el mismo grado.
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10.
1.

12.

13.

14.

Por seguimiento convivencial del estudiante, en la comision reiterada de faltas Tipo Il 'y Tipo Ill, pese al
debido proceso aplicado, sin evidenciar cumplimiento de los compromisos adquiridos por el estudiante y
padre de familia, representante legal y/o acudiente.

Cuando el estudiante deje de asistir a la cuarta parte de las actividades programadas en el plan de estudios
para cada grado, por periodos acumulados sin causa justificada o sin permiso respectivo de la Institucion.
Por solicitud escrita de los padres de familia, representante legal y/o acudiente del estudiante.

Cuando el padre de familia, representante legal y/o acudiente, falte a mas de tres requerimientos hechos
por la Institucion.

Por incumplimiento a la Matricula en Estado de Observacion.

Cuando el estudiante haya reprobado el afio escolar y presente seguimiento convivencial por comision de
faltas Tipo Il 'y Tipo Il.

Por la reiterada impuntualidad en |a hora de ingreso a la Institucion, sin la debida justificacion o autorizacion
de la coordinacion de convivencia.

Por decisién del Comité de Convivencia Escolar después del seguimiento convivencial.

Por decision del Consejo Directivo cuando un estudiante ha cometido una falta que asi lo amerite, asi no
tenga Matricula en Estado de Observacion.

Cuando se compruebe la falsedad en la informacién o documentacion presentada para ingresar a la
Institucion.

Cuando no se cumpla con el plan de pagos de acuerdo a las obligaciones financieras del Contrato por
prestacion de servicios educativos.

Cuando el padre de familia, representante legal y/o acudiente cometio faltas como agresion, irrespeto,
difamacion a cualquier miembro de la Comunidad Educativa o a la Institucion en su nombre, presente
conflicto sin disposicion de conciliacién o cambio significativo, en condicién de reiterada inconformidad.

Paragrafo 16: El padre de familia, representante legal y/o acudiente debe realizar los tramites de traslado a
otra institucion educativa, garantizando la permanencia y continuidad de los nifios, nifias y adolescentes dentro
del servicio educativo, de acuerdo a la Resolucion 1740 de 2009 y otras disposiciones emanadas por el
Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion Municipal.

ARTICULO 44. CAUSALES PARA LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO EDUCATIVO.

Son causales para a terminacion anticipada del Contrato educativo las siguientes:

Por decision concertada entre los padres de familia, representante legal y/o acudientes, y la Institucion
educativa.

Por seguimiento convivencial del estudiante, en la comision reiterada de faltas Tipo Il y Tipo Ill, pese al
debido proceso aplicado, evidenciando incumplimiento a los compromisos adquiridos.

Por incumplimiento a los Compromisos académicos, Compromisos convivenciales y/o Matricula en estado
de observacion, firmado por el estudiante con su padre de familia, representante legal y/o acudiente.

Por prescripcion médica o psicolégica emitida por la EPS, donde se indique, que el estudiante requiere
tratamiento por una entidad competente.
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5. Por intervencidn penal o judicial del estudiante, que amerite reclusion o privacién de la libertad.

Paragrafo 17: Los padres de familia, representante legal y/o acudientes tienen cinco (5) dias habiles para
apelar la decision de Cancelacion anticipada del Contrato educativo ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 18: Si transcurridos treinta (30) dias calendario los padres de familia, representante legal y/o
acudientes no informan a la Institucién educativa la causa de la inasistencia del estudiante, se asumira esto
como un retiro de hecho, y procedera a adelantar los tramites pertinentes para la formalizacién del retiro.

ARTICULO 45. COSTOS EDUCATIVOS.

Se entiende por costos educativos la suma regulada por la autoridad competente, con la cual los padres de
familia, representante legal y/o acudientes del estudiante, sufragan los costos del servicio educativo prestado
por la Institucion. El Colegio Cooperativo Comunal de Funza esta clasificado en el régimen de Libertad
Regulada. El valor de los costos educativos y otros cobros periddicos (Convivencias, Salida pedagdgica,
Preparacién pruebas saber 11°, Actividades prom (derechos de grado), Plataforma de comunicaciones, Prueba
de desempefio externas, Escuelas de formacion deportiva, Actividades artisticas), que conllevan la prestacion
del servicio educativo seran establecidos segun lo autorizado por la Resolucion asignada desde la Secretaria
de Educacion de Funza.

Paragrafo 19: La pension se cancela dentro los diez (10) primeros dias de cada mes, en la Cooperativa
CREDIFLORES, después de esta fecha, se debera cancelar un pago extemporaneo de dos mil pesos mi/cte.
($2.000) por mes vencido.

Paragrafo 20: Los certificados de estudios, de notas, de convivencia, de pagos educativos, informes
académicos, entre otros, deben ser cancelados por los padres de familia, representante legal y/o acudientes,
cada vez que lo requieran.

Paragrafo 21: El incumplimiento en el pago de los costos educativos de acuerdo a lo establecido por la
Institucion, es causal para la no renovacion del Contrato de educativo para el afio siguiente.

Paragrafo 22: La resolucion de aprobacion de los costos educativos emanada por la Secretaria de Educacion
Municipal, se dara a conocer a los padres de familia, representante legal y/o acudientes mediante circular
informativa, y publicacion en la cartelera de la recepcion de la Institucion educativa.
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CAPITULO VI

JORNADA ESCOLAR Y UNIFORMES

ARTICULO 46. JORNADA ESCOLAR.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza establece la siguiente jornada para todos los estudiantes:

NIVEL INGRESO DIRECCION DE GRUPO SALIDA
Preescolar 6:30 a.m. 6:45a.m. 1:50 p.m.
Basica primaria 6:30 a.m. 6:45 a.m. 1:50 p.m.
Basica secundaria 6:30 a.m. 6:45 a.m. 2:50 p.m.
Media técnica 6:30 a.m. 6:45a.m. 2:50 p.m.

ARTICULO 47. LLEGADAS TARDE.

El estudiante llega tarde a la Institucion cuando hace su ingreso después de las 6:45 a.m., hora en la cual se
habilita el ingreso por recepcion, siendo una falta Tipo I, en caso de no presentar excusa justificada ante la
coordinacion de convivencia. Cada vez que un estudiante llegue tarde debe presentarse en coordinacion de
convivencia, quien realizara el registro, control y seguimiento, segun sea el caso. Cuando el estudiante llega
después de las 7:00 a.m. se establecera comunicacion con el padre de familia, representante legal y/o
acudientes registrados en la hoja de matricula de la Plataforma institucional Webcolegios, para informar la

impuntualidad del estudiante.

DEBIDO PROCESO

PRIMERA LLEGADA TARDE

Llamado de atencion verbal.
Registro en el Formato de control de ingreso.

SEGUNDA LLEGADA TARDE

Llamado de atencion verbal.
Registro en el Formato de control de ingreso.
Actividad pedagogica.

TERCERA LLEGADA TARDE

Llamado de atencion escrito, en el observador del estudiante.
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Registro en el Formato de control de ingreso.
Actividad pedagégica.

Y VvV

Llamado de atencion escrito, en el observador del estudiante.

Registro en el Formato de control de ingreso.

Actividad pedagdgica.

Notificacion a los padres de familia, representante legal y/o acudientes.

CUARTA LLEGADA TARDE

YV V.V VY

Llamado de atencidn escrito, en el observador del estudiante.

Registro en el Formato de control de ingreso.

Actividad pedagogica.

Notificacion a los padres de familia, representante legal y/o acudientes
Firma de Compromiso de convivencia con el estudiante y el padre de familia,
representante legal y/o acudiente.

QUINTA LLEGADA TARDE

YV VYV

Llamado de atencién escrito, en el observador del estudiante.

Registro en el Formato de control de ingreso.

Actividad pedagégica.

Notificacion a los padres de familia, representante legal y/o acudientes.
Remision al Comité de Convivencia Escolar.

SEXTA LLEGADA TARDE

YV VYV VYV

Llamado de atencion escrito, en el observador del estudiante.

Registro en el Formato de control de ingreso.

Actividad pedagogica.

Notificacion a los padres de familia, representante legal y/o acudientes
Firma de Matricula en Estado de Observacion.

SEPTIMA LLEGADA TARDE

VVVYYVYYV

REINCIDENCIA EN LLEGADAS TARDE,
DESPUES DE LA MATRICULA EN ESTADO DE
OBSERVACION

Al estudiante que continte reincidiendo en llegadas tarde, sin la debida
justificacion se le cancelara de manera inmediata el Contrato educativo.

ARTICULO 48. INASISTENCIA.

Para el Colegio Cooperativo Comunal de Funza se consideran inasistencias justificables, en los siguientes
casos:

1. Por procesos meédicos: citas médicas, citas con especialistas, tratamientos médicos, incapacidades,
urgencias medicas y entre otros.

2. Por calamidad doméstica: fallecimiento de algun familiar, situaciones fortuitas, enfermedades de otros
familiares.

3. En el caso que el estudiante esté representando la Institucién, municipio o entidades, en actividades
deportivas, artisticas, culturales, académicas, entre otras.

ARTICULO 49. EXCUSAS.

Para el tramite de excusas se debe notificar por escrito a través de los canales de comunicacion autorizados
por la Institucién a la coordinacion de convivencia. Teniendo en cuenta:
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a.

El debido soporte se debe presentar con un plazo maximo de tres (3) dias habiles, inmediatamente después
de la inasistencia.

Es responsabilidad del estudiante ante su inasistencia adelantarse de manera auténoma con la
colaboracion del padre de familia, representante legal y/o acudiente, presentando trabajos, talleres, pruebas
y actividades en su totalidad, para presentarlas en los tres (3) dias habiles autorizados.

En caso de incapacidad médica prolongada o calamidad doméstica aprobada por coordinacion de
convivencia y/o rectoria, se hara flexibilizacién académica segun lo estipulado por el Consejo Académico.

Paragrafo 1: En caso de no presentar la debida excusa o soporte, segun el presente Manual de Convivencia
Escolar, al estudiante no se le hara el correspondiente ajuste de notas en la Plataforma institucional
Webcolegios.

ARTICULO 50. SOLICITUD DE PERMISOS.

La solicitud de permisos debe tramitarse ante coordinacion de convivencia y/o rectoria, teniendo en cuenta:

Solicitarse por escrito por medio de los canales de comunicacion autorizados.

Para autorizar la salida de la Institucion del estudiante es imperativo que un adulto responsable autorizado,
asista por él.

En caso de permiso prolongado por viaje u otra actividad que lo amerite, se debe radicar carta por parte de
los padres de familia, representante legal y/o acudiente, ante coordinacién de convivencia. Téngase en
cuenta que son los padres de familia, representante legal y/o acudiente los garantes de revisar y nivelar las
actividades académicas que se realicen durante el lapso del permiso del estudiante.

Cualquier documento radicado que requiera respuesta por parte de la Institucién como: permisos, excusas
y demas, debe ser radicado en los dias habiles del calendario escolar, ya que no se recibira en tiempo de
receso 0 vacaciones.

Paragrafo 2: Es importante radicar con antelacion los permisos, excusas y demas solicitudes, para facilitar la
celeridad en los procesos.

ARTICULO 51. UNIFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

En el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, se estipulan dos (2) tipos de uniformes, diario y educacién fisica
para los estudiantes.
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UNIFORME DE DIARIO

Mujeres Hombres
> Falda a cuadros azul, a la altura de la rodilla, tela | » Pantalon azul bota recta.
polyester. > Camisa blanca manga larga.
> Camisa blanca manga larga. > Saco gris cuello v.
> Saco gris cuello v. > Cinturén negro (No riata).
» Medias blancas institucionales a la rodilla. > Medias azules, oscuras no tobilleras.
> Zapato colegial negro de amarrar (corddn negro). | > Zapato colegial negro de amarrar (cordon
> Bicicletero color negro o azul. negro).
> Chaqueta institucional con faz gris. > Chaqueta institucional con faz gris.
UNIFORME DE SUDADERA
> Sudadera estipulada por el colegio con bota recta, no modificada.
> Camiseta polo blanca con escudo del colegio.
> Pantaloneta azul del colegio.
> Medias blancas no tobilleras.
> Tenis totalmente blancos de amarrar con cordones blancos.
> Gorra institucional (opcional).
> Chaqueta institucional con faz azul.

LABORATORIO

Bata blanca de manga larga.

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

Cabello sin mechones o tintes, corte de cabello tradicional (no rayas ni marcaciones).
Cejas sin rayas ni marcaciones.

No se permite el uso de piercing, expansiones, o adornos llamativos.

No se permiten entubados de pantalon.

Aretes pequerios, en colores institucionales.

Ufas limpias, cortas Unicamente maquilladas en tonos claros.

Accesorios para el cabello blanco, negro o azul oscuro.

V V V V V V V

Paragrafo 3: Los padres de familia, representante legal y/o acudientes pueden elegir el lugar donde adquirir
los uniformes siempre y cuando cumplan con los requisitos institucionales.

Paragrafo 4: Los padres de familia, representante legal y/o acudientes son los primeros garantes del proceso
educativo de sus hijos y la Institucién es el espacio de formacion complementaria, en el seguimiento de la
presentacion personal; por lo cual como Institucidn hacemos la invitacion a cumplir a cabalidad con los dos
uniformes de uso obligatorio, evitando asi posibles inconvenientes en el debido proceso.
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Paragrafo 5: Los uniformes deben portarse de acuerdo al horario académico, en perfectas condiciones de
pulcritud. Tenga en cuenta que no se permite el ingreso y porte de ninguna prenda particular que no pertenezca
al uniforme.

Paragrafo 6: El uniforme de educacién fisica, solo se viste en los dias que el horario lo estipule tanto en
educacién fisica como en danzas, y eventualmente cuando se requiera, con previa circular enviada por la
Institucion.

Paragrafo 7: La promocién de Ultimo grado en la Institucion utilizara la chaqueta distintiva aprobada por los
padres de familia, representante legal y/o acudientes. En tal caso deberan usarla todos los estudiantes, de
forma uniforme, segun lo acordado con rectoria, directores de grupo y padres representantes de grado
undécimo. Téngase en cuenta que solo se permite el uso de los colores institucionales.

Paragrafo 8: Los estudiantes desde preescolar hasta grado décimo, deberan hacer uso obligatorio de la
chaqueta institucional, como prenda doble faz con el color estipulado para cada uniforme (diario y deportivo).

Paragrafo 9: Cuando se requiera, los estudiantes podran usar guantes blancos acompafiando su uniforme en
mérito de gala para eventos u ocasiones especiales.

Paragrafo 10: Los estudiantes de preescolar, deberan incluir en su paquete de uniformes un delantal de disefio
institucional, azul oscuro de manga larga y de abrochar en la espalda.

Importancia del uso del uniforme institucional

Para el Colegio Cooperativo Comunal de Funza el porte adecuado del uniforme, es referente de igualdad,
mitigando asi, la discriminacion y diferencias por las clases sociales y/o los atuendos que utilizan los
estudiantes. En adicién, fortalece la identidad institucional, la formacion de valores, respeto, disciplina,
responsabilidad y cumplimiento.

ARTICULO 52. PRESENTACION PERSONAL Y PORTE DEL UNIFORME.

El uso del uniforme evita marcar diferencias sociales, fortalece la identidad institucional y hace que la moda no
prevalezca frente a las politicas educativas, el Colegio Cooperativo Comunal de Funza considera las siguientes
implicaciones para el porte adecuado del uniforme:

1. El uniforme es un simbolo de identidad institucional, por lo cual su porte es OBLIGATORIO para todos los
estudiantes, sin excepcion.

2. El porte del uniforme debe ser acorde a los establecido por el Manual de Convivencia Escolar, en modelo
y colores.

3. Los estudiantes antiguos deben portar el uniforme desde la primera semana de clases y los estudiantes
nuevos a partir del primer dia habil de clase del mes de marzo.
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4. La presentacion personal debe estar acorde con las normas de higiene y urbanidad.

5. Usar el cabello corto - clasico (hombres), no usar crestas, patillas, rayas, figuras, marcaciones, rapados,
cabello que cubra su rostro, peinados extravagantes, y tinturas.

6. No usar rayas ni marcaciones en las cejas.

7. No utilizar adornos que no correspondan a los colores institucionales.

8. Permanecer con el rostro limpio y despejado, en caso de barba, debe afeitarse con regularidad sin permitir
el crecimiento del vello.

9. No utilizar esmalte y acrilicos en tonos de color fuerte en las ufias, solo se admite esmalte trasparente y el
francés en color blanco.

10. No usar ningun tipo de maquillaje, pestafias postizas, ufias acrilicas largas o cejas semipermanentes en
tonos fuertes.

11. El calzado debe permanecer limpio, lustrado y con cordones negros.

12. Los tenis deben ser completamente blancos, portandolos limpios: sin rayones, dibujos u adornos.

13. Las medias de las nifias deben llegar a la rodilla, solo se permite el uso de la media institucional.

14. En las actividades pedagogicas programadas y estando en uso del uniforme, dentro y fuera de las
Institucion educativa, no se permitird la utilizacion de piercing, narigueras, aretes, agujas, expansiones,
aretes grandes, collares, anillos u adornos llamativos.

15. El uniforme se debe portar de acuerdo al horario académico asignado por coordinacion académica.

16. Vestir el uniforme completo con pulcritud y respeto de acuerdo con cada ocasion. La camiseta y la camisa
se llevan siempre por dentro del pantalon, falda, sudadera y pantaloneta.

17. No se permiten las modificaciones en el uniforme, como pantalones entubados, uso de medias tobilleras,
uso de cinturones o cordones con la falda.

18. No traer, ni utilizar prendas de vestir diferentes al uniforme, como bufandas, cachuchas, camisetas,
chaquetas y guantes, zapatos y tenis no reglamentados para el uso del uniforme.

Paragrafo 11: Todas las prendas del uniforme de diario y deportivo deben estar marcadas con el nombre
completo del estudiante, para facilitar el proceso en caso de pérdida.

Paragrafo 12: En caso de requerir flexibilizacién en el uniforme, se debe informar a coordinacion de
convivencia, para su autorizacion, con el debido soporte de EPS.

Paragrafo 13: El uniforme de diario y deportivo se deben portar hasta el dltimo dia de clases, de acuerdo al
horario académico.

Paragrafo 14: Cuando se decomisa algun elemento, accesorio, prenda, maquillaje, entre otros; por parte de
algun docente o directivo, el estudiante debera reclamarlo al finalizar la jornada escolar. En caso de reincidencia
debera ser el padre de familia y/o acudiente quién reclame dicho elemento en coordinacion de convivencia.
Después de quince (15) dias habiles la Institucién no se hace responsable por los objetos decomisados.

Paragrafo 15: La Comunidad Educativa del Colegio Cooperativo Comunal de Funza debe comprender que, en
ningun momento se pretende afectar la integridad personal de los estudiantes, ni el libre desarrollo de su
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personalidad, por el contrario, se busca establecer normas claras, que generen espacios de sana convivencia,
donde prime la igualdad.

Paragrafo 16: En caso de asistencia a eventos institucionales de particular, se tendré en cuenta los siguientes
parametros: no usar prendas en transparencia o malla, blusas ombligueras o escotadas, faldas o shorts cortos,
pantalones rotos, gorras; en adicion no esta permitido el uso de accesorios llamativos, piercing, expansiones,
entre otros.
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CAPITULO VII

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 53. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

El estudiante del Colegio Cooperativo Comunal de Funza tiene derecho a:

NSO LD =
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19.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

La vida, la honra y dignidad como persona.

La intimidad, libertad de culto, y tolerancia.

Ser reconocido sin discriminacion.

Recibir una formacion integral.

Recibir una educacion orientada por procesos, bajo el modelo de aprendizaje cognitivo- constructivista.
Expresar sus opiniones.

Conocer sus derechos.

Practicar y participar en actividades ludicas, deportivas, recreativas y culturales.

Ser informado y protegido contra el uso de sustancias psicoactivas

. Participar de un proceso para solucion de conflictos.

. La libertad de pensamiento.

. Ser escuchado y atendido con cordialidad y de forma respetuosa.

. La asesoria y orientacion escolar.

. Conocer los ejes tematicos, indicador de desempefio y sistema de evaluacion, antes de iniciar los periodos

académicos.

Formar parte de los comités que se organizan en la Institucion y buscar su buena marcha.

Participar del Consejo Directivo siempre y cuando sea del ultimo grado ofrecido por la Institucion.

A la defensa dentro del debido proceso.

Recibir estimulos 0 menciones cuando lo amerite.

Conocer y aplicar el presente Manual de Convivencia Escolar.

Conocer el debido proceso para la aplicacion de correctivos, consecuencias de las faltas, protocolo para el
manejo de procesos convivenciales y académicos.

Conocer el resultado, observaciones y correcciones a sus trabajos, pruebas, actividades, talleres y escritos
en un término maximo de cinco (5) dias calendario, contados desde la fecha de su presentacion.

Conocer los Planes de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) al finalizar cada periodo académico.
Presentar solicitudes, atendiendo el conducto regular, y recibir una respuesta oportuna.

Participar en la actualizacién y socializacion del proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de
Convivencia Escolar.

Ausentarse de la Institucidén por enfermedad, caso fortuito o permisos especiales, teniendo flexibilizacién
académica para la presentacion de actividades.

Todos los demas que se establecen en las leyes vigentes.
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ARTICULO 54. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Son deberes de los estudiantes del Colegio Cooperativo Comunal Funza:

1.

©w

10.
1.
12.
13.
14.

19.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Conocer y cumplir con el Manual de Convivencia Escolar, que ha sido tomado de la Constitucion, las leyes,
los decretos, sentencias de la Corte Constitucional y demés relacionadas con los comportamientos propios
de los estudiantes.

Asumir la responsabilidad de ser el primer actor en su proceso formativo.

Cuidar y velar por el buen nombre de la Institucién.

Respetar a los demés utilizando vocabulario, gestos y en general expresiones conforme a la ética y a la
moral.

Presentarse en la Institucion debidamente uniformado, de acuerdo al horario académico, y sin utilizar
elementos que afecten el decoro en la presentacion personal.

Ser solidario, tolerante, agente de paz y de union entre las personas.

Abstenerse de consumir sustancias psicoactivas, bebidas energizantes, bebidas alcohdlicas y cualquier
otra forma que altere la integridad psicoldgica, fisica, psiquica y/o espiritual.

No portar ni usar cualquier tipo de arma de fuego, corto punzante u otra que atente contra la vida propia y
la de cualquiera de la Comunidad Educativa.

Respetar los bienes ajenos y de la Institucion.

Conservar y guardar respeto por los integrantes de la Comunidad Educativa.

Abstenerse de manifestar expresiones amorosas dentro y fuera de la Institucion portando el uniforme.

Ser veraz en la opinién, informacion, version o en cualquier situacién que lo requiera.

Mantener los ambientes célidos con toda la Comunidad Educativa.

Aceptary cumplir las decisiones tomadas por los entes académicos, de convivencia, administrativos cuando
se siguen los principios consagrados como procedimentales, reguladores y pedagogicos.

Asistir puntualmente a la Institucion, cumplir con el horario establecido y a todas las actividades
programadas, en caso de inasistencia debe presentar la justificacién dentro de los tres (3) dias siguientes
ala ausencia.

Presentar a tiempo informes, tareas, evaluaciones, trabajos, Planes de Recuperacion y Mejoramiento
(PRM) y demas actividades concernientes al proceso educativo.

Abstenerse de portar joyas, celulares, Tablet, juegos de videos y azar, audifonos, dispositivos electronicos
de audio y digital, dinero innecesario y demas objetos que interfieran en su proceso de formacion.
Abstenerse de usar el celular o elementos electronicos y digitales, dentro de las horas de clase, a menos
que el docente lo indique.

Solicitar permiso por intermedio del padre de familia y/o acudiente para el retiro de la Institucion.

Entregar oportunamente a los padres de familia, representante legal y/o acudientes, circulares, citaciones
0 comunicaciones enviadas por la Institucion, regresandolas firmadas por los padres de familia,
representante legal y/o acudientes.

Revisar diariamente la Plataforma institucional Webcolegios y el correo institucional.

Cumplir con las fechas y los tiempos establecidos por la Institucion, si tiene que realizar actividades de
mejoramiento académico, (Planes de Recuperacion y Mejoramiento)

Portar el carné estudiantil y agenda escolar diariamente. Esta ultima, debidamente marcada con revision
permanente de los padres de familia, representante legal y/o acudientes.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

Portar y presentar el pase de circulacion cuando se ausente de los espacios de aprendizaje. Este pase sera
de uso individual e intransferible.

Conservar el orden dentro y fuera de los espacios de aprendizaje, evitando gritos, silbidos, chiflidos,
manteniendo la compostura y el decoro que garantice la seguridad y el bienestar de quienes lo comparten.
Mantener el orden y el aseo de todos los espacios de la Institucion y depositar las basuras en los recipientes
colocados para tal fin.

Utilizar adecuadamente los espacios destinados para el descanso, de acuerdo a las instrucciones dadas
por los docentes y directivos de la Institucion.

Cuidar los muebles, enseres y planta fisica de la Institucion. Si se ocasiona dafio o pérdida, debe responder
con la reposicion.

Presentar a tiempo tareas, evaluaciones, competencias, evidencias, proyecto productivo, pruebas, talleres
y demas actividades concernientes al proceso de articulacion SENA con la media técnica.

Asistir puntual y participar en el curso de preparacion de las Pruebas Saber 11°.

Hacer buen uso del servicio de enfermeria, orientacion escolar, brindando la informaciéon necesaria,
solicitada por las dependencias.

Tener un comportamiento y uso de vocabulario ejemplar dentro y fuera de la Institucion.

No atender, ni recibir elementos o alimentos de familiares u otras personas sin la debida autorizacion de
las directivas.

Informar oportunamente a los docentes o directivas, sobre situaciones de intimidacion escolar, adiccion, o
cualquier otra situacion que afecte la sana convivencia escolar, familiar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Cumplir a cabalidad todos los protocolos de bioseguridad que sean sugeridos en caracter obligatorio por
parte de la Institucién Educativa y a su vez la Cooperativa de Educacion de Funza- CODEFUNZA. Sin
excepcion alguna.

Todos los demas que se establecen en las leyes vigentes.

Paragrafo 1: El incumplimiento de los deberes de manera reiterativa constituye una situacion Tipo |, Il o Ill,
dependiendo de cada caso y su reincidencia.

ARTICULO 55. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTE LEGAL Y/O ACUDIENTE.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, y con base en el Decreto 1290 de 2009, determina los siguientes
derechos para los padres de familia:

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periodicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

Manual de Convivencia Escolar Péagina 84 de 233



9.
10.

1.
12.
13.

Ser escuchados, en sus reclamos o solicitudes, cuando estos se realicen en el marco del respeto y la
cordialidad, siguiendo el conducto regular.

Ser atendido por los docentes, directivos o administrativos cuando lo requiera, dentro de los horarios
establecidos por la Institucion.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos del Gobierno escolar en los
términos previstos por la ley.

Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los miembros que conforman la Comunidad Educativa.
Participar en beneficio propio y familiar de los talleres de padres programados por la Institucion.

Consultar a través de la Plataforma institucional Webcolegios, el rendimiento académico y convivencial del
estudiante.

Recibir circulares, notificaciones e informacion a través de los canales autorizados por la Institucion.
Representar al estudiante, en todas las actuaciones y/o instancias pertinentes.

Todos los demas que se establecen en las leyes vigentes.

ARTICULO 56. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTE LEGAL Y/O ACUDIENTE.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, y con base en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1290 de 2009,
determina los siguientes derechos para los padres de familia:

10.

1.

Matricular al estudiante en las fechas establecidas por la Institucion.

Facilitar oportunamente los utiles, materiales, uniformes y demas elementos necesarios para el apropiado
desempefio del estudiante.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion
de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que adelante la Institucion
para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que se refiere
la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Participar, a través de las instancias del Gobierno escolar, en la definicidn de criterios y procedimientos de
la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
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12.

13.

14,

19.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periédicos de evaluacion.

Respetar los conductos regulares, procurar mantener buenas relaciones interpersonales y no generar
ningun tipo de agresion ante cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Evitar abordajes a otros padres, estudiantes, docentes, directivos o administrativos, fuera de los protocolos,
conductos regulares y condiciones de respeto minimas.

Cumplir con las obligaciones financieras adquiridas con el Contrato educativo, en los tiempos requeridos
de acuerdo al plan de pagos.

Cumplir, acoger y respetar las clausulas contractuales referidas en el Contrato educativo firmado al
momento de la matricula.

Asistir puntualmente a todas las citaciones destinadas al abordaje de cualquier necesidad especifica del
servicio educativo.

Acogerse a los protocolos de custodia, seguridad y logistica de los eventos institucionales indicados por las
directivas de la Institucion.

No interrumpir, acceder sin autorizacion, las clases virtuales y/o de videoconferencias a las que sus hijos o
acudidos se encuentren inscritos.

No levantar por escrito o verbal, calumnias, injurias o discursos sin argumentos o evidencias verificables
hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa, funcionarios, consejos, comités o Cooperativa de
Educacion de Funza - CODEFUNZA.

Enviar las excusas médicas, incapacidades, certificados o soportes legales pertinentes, en caso de
inasistencia o llegada tarde del estudiante.

Cumplir a cabalidad todos los protocolos de bioseguridad que sean sugeridos en caracter obligatorio por
parte de la Institucidn educativa y a su vez la Cooperativa. Sin excepcion alguna.

Atender y presentar los soportes y documentos pertinentes, en los casos que se requiera valoracion o
tratamiento profesional relacionado con salud mental, fisica, emocional, entre otras del estudiante.

Ser los primeros garantes en la correcta presentacion personal, higiene y porte adecuado del uniforme,
dentro y fuera de la Institucidn por parte de los estudiantes.

Responder por los dafios ocasionados por el estudiante a las instalaciones, implementos de la Institucion
o de los miembros de la Comunidad Educativa.

Actualizar la informacion del estudiante, en caso de cambio de documento, de residencia, de nimeros
telefénicos de contacto y/o correo electronico.

Recoger oportunamente al estudiante en el horario y lugar establecido por la Institucion, asi mismo, informar
por escrito a los medios de comunicacion autorizados por la Institucion, a coordinacion de convivencia el
cambio en la persona autorizada para recoger al estudiante. En caso de presentar incumplimiento reiterado,
se notificara a las entidades pertinentes la situacién.

Ser en primera instancia los garantes de la educacién y formacion de los estudiantes en valores, formacion
de habitos apropiados, responsabilidad y cumplimento académico y convivencial, de acuerdo a los
lineamientos de la Institucion.

Supervisar el uso adecuado de las redes sociales por parte del estudiante, evitando que se involucre en
situaciones que afecten su bienestar propio o el de algin miembro de la Comunidad Educativa.
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31. Controlar el porte 0 uso de elementos que no son necesarios en el proceso formativo del estudiante dentro
de la Institucién, tales como: joyas, juguetes, armas, maquillaje, elementos tecnoldgicos, encendedores y
derivados, entre otros. La Institucion no se hace responsable por la pérdida o dafio de éstos.

32. Manejar una debida corresponsabilidad en el proceso académico, para que el estudiante esté al dia, en
los ejes tematicos abordados en caso de ausencia, incapacidad, entre otros.

33. Todos los demés que se establecen en las leyes vigentes.

Paragrafo 2: Los padres de familia, representantes legales y/o acudientes que presenten alguna inconformidad,
recomendacién, sugerencia, solicitud, queja o reclamo, deberan hacerla, remitirla y exponerla bajo las
condiciones constitucionales de respeto, buen trato y dialogo adecuado, a la dependencia pertinente, siguiendo
el conducto regular.

Paragrafo 3: Cualquier actitud descortés, altanera e irrespetuosa que genere o aliente el padre de familia,
representante legal y/o acudiente sera registrada en el Observador del Estudiante; colocando en riesgo la
continuidad del estudiante en el préximo afio lectivo.

Paragrafo 4: El padre de familia, representante legal y/o acudiente que no asista a los talleres de padres
programados por la Institucion, debera elaborar y presentar una actividad pedagogica asignada desde
orientacion escolar para obtener el respectivo sello del Paz y Salvo Educativo.

Paragrafo 5: La Institucion tiene la potestad de reservarse el derecho de admisién para el afio siguiente, cuando
el padre de familia, representante legal y/o acudiente, incumple el presente Manual de Convivencia Escolar y
el Contrato Educativo.

Paragrafo 6: El padre de familia, representante legal y/o acudiente, que de manera reiterada incumpla con las
citaciones realizadas por docentes, directivos y/o administrativos durante el afio lectivo, seran reportados ante
la autoridad competente.

Paragrafo 7: El Colegio Cooperativo Comunal de Funza se encuentra ubicado sobre una via principal del
municipio de Funza, por lo cual es prohibido el parqueo de cualquier vehiculo que obstaculice la circulacion de
ésta.

ARTICULO 57. PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTE LEGAL Y/O
ACUDIENTE.

1. Utilizar la condicién laboral (grado o cargo) o usar el nombre o cargo de sus superiores para inducir o
modificar los resultados de los procesos de evaluacion de los estudiantes.

2. Proferir amenazas a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

3. Enviaralos estudiantes a la Institucion con enfermedades infectocontagiosas, con el fin de evitar epidemias
que afecten de manera grave a la Comunidad Educativa.

4. Ingresar a la Institucion en horario de entrada y salida de estudiantes, sin la debida autorizacion.

5. Ingresar a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de psicotrépicos.
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10.

Agredir fisica y verbalmente a los docentes, directivos, administrativos y/o estudiantes dentro y fuera de la
Institucion educativa.

Evitar hacer comentarios y apreciaciones que afecten el buen nombre de la Institucién y de la Comunidad
Educativa.

Otorgar discursos verbales o escritos, que contengan calumnias o argumentos sin verificacion que
promuevan el conflicto en cualquier instancia o bajo cualquier rol dentro o fuera de la Institucion.
Promover agrupaciones conflictivas, que no generen armonia o buena convivencia, sin canalizar el
conducto regular o atender los acuerdos de las mesas de diélogo.

Negarse a participar del debido proceso, para la conciliacion ante cualquier dificultad y persistir en la misma,
0 hacer caso omiso a las solicitudes institucionales.

ARTICULO 58. RUTA DE ABORDAJE PARA CONFLICTOS CON PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTE
LEGAL Y/O ACUDIENTE.

Entendido el rol del padre de familia, representante legal y/o acudiente como un actor fundamental en el proceso
convivencial de la Comunidad Educativa, se sugiere continuar el siguiente conducto regular para atender las
dificultades, conflictos o situaciones generadas que involucren la participacion directa o indirecta de un padre
de familia, representante legal y/o acudiente con incumplimiento de los perfiles, derechos, deberes, y
prohibiciones asignadas a su investidura:

Atender bajo conducto regular la situacion referida, denunciada o remitida por el padre de familia,
representante legal y/o acudiente o un tercero.

Realizar investigacion preliminar, reuniendo bajo el debido proceso y principio de oportunidad, las
evidencias, descargos o verificaciones del caso.

Remitir a la instancia competente (académica o convivencial) para mesas de conciliacién y dialogo con
implementacion de estrategias y generaciéon de compromisos (Comité de Convivencia Escolar, Consejo
Académico).

Remitir por ultima instancia ante incumplimiento de lo anterior, al rgano maximo de control educativo, el
Consejo Directivo, quien dispondra, en conclusion, de las decisiones abordadas para el caso.

ARTICULO 59. DERECHOS DE LOS DOCENTES, ORIENTADORES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

1.

ok N

Participar activamente en todas las actividades personales o grupales que se propongan para beneficio de
la Comunidad Educativa.

Manifestar su opinidn ante las medidas que se adopten en torno al funcionamiento institucional.

Sugerir soluciones alternativas ante las dificultades escolares emergentes.

Tomar decisiones pertinentes de acuerdo a su rol y area.

Conocer, recibir informacion y capacitacion sobre los formatos, registros, manuales, Plataforma institucional
Webcolegios, Proyecto Educativo Institucional (PEI), Manual de Convivencia Escolar y demas,
concernientes al proceso Institucional

Recibir capacitacion profesional de formacion integral durante el afio lectivo.

Recibir dotacién segun lo establecido en el contrato laboral celebrado con la Cooperativa de Educacién de
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10.
1.
12.
13.
14,

19.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Funza - CODEFUNZA.

Ser tratado por los integrantes de la Comunidad Educativa, con la consideracion, respeto y justicia que todo
ser humano merece y de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Conocer previamente todo tipo de queja o informe que se pase a las distintas instituciones administrativas
ylo juridicas del Estado, que tengan que ver con actuaciones inherentes a su cargo.

Recibir informacion oportuna sobre normas y disposiciones vigentes.

Recibir estimulos por el buen desempefio en la labor educativa.

Ser escuchados y acompafiados en la toma de decisiones inherentes de su cargo.

Elegir y ser elegidos para participar en los diferentes Consejos y Comités de Gobierno Escolar.

Participar en la evaluaciéon de desemperio propia y de sus comparieros, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Cooperativa, encaminados al mejoramiento continuo.

Desarrollar su labor en un ambiente laboral éptimo.

Dar versidn de lo acontecido en cualquier situacion, mediante narracion escrita formal.

Recibir llamadas de atencion en forma individual, discreta, en el lugar y momento oportuno acorde con el
rango que se desempefia.

Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo.

Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los estimulos de caracter
profesional segun la contratacion.

Disfrutar de las vacaciones remuneradas de ley.

Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales, para el caso de
calamidades domesticas e incapacidad por la respectiva EPS a la que se encuentre afiliado.

Conocer las estrategias y metodologias viables para la prestacion del servicio educativo, en caso de
situaciones de contingencia.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo a las normas y
procedimientos contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo de la Cooperativa y otras disposiciones
legales vigentes.

No ser discriminado en razon de sus creencias politicas, religiosas, etnia, raza, condicion sexual e ideologia
de género.

Todos los demas que se establecen en las leyes vigentes.

Paragrafo 8: En caso de presentar certificado de incapacidad no es admitida la expedida por médico particular,
unicamente por la EPS.

ARTICULO 59. DEBERES DE LOS DOCENTES, ORIENTADORES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

1.
2.

Respetar a los estudiantes y demas integrantes de la Comunidad Educativa.

Diligenciar los registros implementados en cada una de las acciones pedagogicas y convivenciales de la
Institucion.

Ser el primer garante en la mediacion de las diferentes situaciones que atenten contra la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,

Escuchar a los estudiantes y tener en cuenta su opinion, sugerencias y descargos.

Conocer la legislacion educativa en el ambito de evaluacién escolar.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ser participe en la formulacion, elaboracién y difusién del Proyecto Educativo Institucional, Sistema
Institucional de Evaluacién Estudiantil, Manual de Convivencia Escolar, Plan de estudios, Proyectos
transversales, entre otros.

Aplicar acciones de mejora continua en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Participar en el Gobierno Escolar directamente o por medio de sus representantes.

Respetar y cumplir los horarios asignados desde la Cooperativa y la Institucion.

Cumplir a cabalidad con los horarios de vigilancia, asignados por coordinacién de convivencia.

Cumplir con los compromisos asumidos mediante el Contrato laboral.

Ser modelo de presentacion personal, segun lo estipulado por la Cooperativa.

Aplicar estrategias y metodologias, para lograr que los estudiantes comprendan y aprehendan los
conocimientos impartidos.

Retomar y reforzar los conceptos en caso de ser necesario.

Responsabilizarse de los estudiantes durante la jornada académica de acuerdo a su rol.

No permitir la salida del aula de los estudiantes, excepto en los casos en que se manifiesten indispuestos,
0 cuando lo consideren necesario por alguna tarea en particular.

Informar oportunamente el resultado, observaciones y correcciones de trabajos, pruebas, actividades,
talleres y escritos en un término maximo de cinco (5) dias calendario, contados desde la fecha de su
presentacion.

Realizar y proporcionar los Planes de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) al finalizar cada periodo
académico.

Proporcionar a los estudiantes los ejes tematicos, el indicador de desempefio y el sistema de evaluacion,
antes de iniciar los periodos académicos.

Implementar estrategias inclusivas orientadas, al reconocimiento de personas con discapacidad,
afrocolombianas, indigenas, integrantes de alguna etnia, con orientacion sexual o identidad de género
especifica.

Solicitar previamente autorizacion a coordinacion y/o rectoria, cuando requiera elementos de apoyo extras
de los listados de Utiles, para las actividades académicas.

|dentificar, reportar y realizar seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes de la Institucion.

Fomentar instancias de dialogo y reflexion sobre el desarrollo de actividades pedagdgicas que le permitan
identificar los logros y dificultades de los estudiantes.

Los directores de grupo finalizado cada periodo escolar, deben dejar registro del desempefio académico y
convivencial del estudiante en el observador.

Velar durante la jornada escolar por el adecuado comportamiento, uso del vocabulario y porte del uniforme
de los estudiantes.

Diligenciar oportuna y adecuadamente todos los documentos, formatos, y demas requeridos, en el proceso
pedagégico y formativo.

Conocer, asumir y respetar la filosofia, los objetivos, proyecto Educativo Institucional y Manual de
Convivencia Escolar, y las demas normas que rigen la Institucién y la Cooperativa.

Desempefiar con compromiso y eficiencia las funciones de su cargo y abstenerse de cualquier acto que
implique abuso o ejercicio indebido, como: manipulacién o adulteracién de notas, confianza con los
estudiantes, relaciones amorosas con cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ejercer juicios
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29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

publicos valorativos, maltrato fisico o verbal y/o acciones que vayan en contra de lo contemplado en el
Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento Interno de Trabajo.

Mantener una comunicacion asertiva, evitando comentarios que generen malestar o interpretacion equivoca
de la informacion.

Salvaguardar la informacion a su cargo bajo reserva y confidencialidad.

Defender e inculcar la convivencia pacifica y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Ser ejemplo de rectitud, justicia, trabajo, responsabilidad y cumplimiento, actuando con ética profesional en
el ejercicio de su labor.

Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia por parte de los estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Proteger los recursos e instalaciones de la Institucion y contribuir en la proteccidn de los recursos naturales.
Mantener su puesto de trabajo ordenado, limpio y en buen estado, reportando de manera inmediata la
ausencia o dafio de los elementos a su cargo.

Generar proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento de la Institucion.

Cumplir a cabalidad con la Constitucion Politica Nacional y las Leyes vigentes en Colombia.

Participar activamente en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos de caracter obligatorio y la
implementacion de los programas para el desarrollo de las competencias ciudadanas, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Inculcar en los estudiantes los valores éticos, axiolégicos, historicos, culturales y el respeto a los diferentes
cultos religiosos al igual que los simbolos patrios.

Mantener actualizada la Plataforma institucional Webcolegios, en cuanto a contenidos, buzén de mensajes,
compromisos y calificaciones.

Dar respuesta oportuna y acorde a las necesidades de la Comunidad Educativa, por los canales de
comunicacion autorizados.

Brindar un trato cortés a sus comparieros, estudiantes y demas miembros de la Comunidad Educativa,
evitando el maltrato verbal y moral.

Crear un ambiente amable de sana convivencia dentro de un espiritu solidario y participativo.

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias de su
cargo.

Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes que le sean confiados,
respondiendo por los dafios ocasionados a los mismos.

Verificar que el aula de clases, aulas especializadas y demas espacios empleados, queden cerrados y
limpios al finalizar la jornada escolar.

Velar por el cuidado y posesion de objetos y Utiles escolares de los estudiantes, siempre y cuando hayan
sido solicitados para actividades pedagogicas en cualquiera de las asignaturas.

Mostrar disponibilidad para colaborar activamente en talleres, capacitaciones, programas, actividades,
entre otros, programadas por la Institucién y la Cooperativa.

Cumplir a cabalidad todos los protocolos de bioseguridad que sean sugeridos en caracter obligatorio por
parte de la Institucién Educativa y a su vez la Cooperativa. Sin excepcion alguna.
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51.

52.
53.
54.
99.

96.
of.

58.

99.

60.

61.
62.

63.

64.

Solicitar en la Plataforma institucional Webcolegios, minimo con 72 horas de anticipacion, los permisos,
informando al jefe inmediato, quien autorizard y recibira el soporte fisico del permiso, dejando a su vez
trabajo organizado para los cursos con los cuales tiene clase. En el caso de situaciones de fuerza mayor
se debe comunicar de manera oportuna al jefe inmediato, presentando el soporte una vez se retomen
labores.

Atender en el horario indicado a los padres de familia, representante legal y/o acudiente de los estudiantes.
Abstenerse de solicitar servicios o favores personales a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Evitar el consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de la Institucién y zonas
aledanias.

Informar de manera inmediata los accidentes laborales, respetando el protocolo establecido por el SG-SST
de la Institucion.

Ser garante de la custodia permanente de los estudiantes, evitando dejar solo los grupos a cargo.
Abstenerse de usar el celular o cualquier otro agente distractor en el aula de clases o en custodia de
estudiantes.

Considerar y autorizar con el pasaporte, el permiso y desplazamiento de estudiantes hacia enfermeria u
otro espacio dentro de la Institucion, teniendo en cuenta la condicion de salud o la necesidad que presenten
durante las clases.

Asistir a cursos de capacitacion y actualizacién que le permitan como docente estar informado de la
realidad, la actualidad de los conocimientos, metodologias y avances educativos.

Cumplir con responsabilidad los reemplazos que le sean asignados, cuando se presente inasistencia laboral
de algun docente.

Portar el carnet de forma visible dentro de la Institucion o en eventos donde la represente.

Evitar el uso de gorras en espacios cerrados, asi como el uso de celular durante las horas de clase, segun
sentencia de la Corte Suprema.

Asistir puntualmente y con disposicion a las actividades institucionales a realizarse un sabado al mes, y a
las jornadas o actividades pedagdgicas que se programen en el transcurso del afio.

Todos los demas que se establecen en las leyes vigentes.

Paragrafo 9: Los docentes, orientadores y directivos, no podrén ausentarse de las actividades programadas
por la Institucion, mientras no haya sido autorizado por rectoria. En caso contrario, debera reponer el tiempo en
actividades pedagdgicas en contra jornada laboral.

Paragrafo 10: El incumplimiento de los deberes anteriores dara lugar a la aplicacion del Reglamento Interno
de Trabajo.

Paragrafo 11: Téngase en cuenta la existencia de un Manual de funciones y faltas acreditado por la Cooperativa
de Educacion de Funza - CODEFUNZA 'y en su nombre el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, por el cual
se da especificacion de las funciones de acuerdo al rol dentro de la Institucion.
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ARTICULO 61. DERECHOS DE LOS EGRESADOS.

La Institucion, invita a los egresados al inicio del afio lectivo, a participar en una reunién, en la cual éstos
establecen el egresado que los representara en el Consejo Directivo. El egresado tiene derecho a:

o n -~

Elegir y ser elegido en las diferentes instancias de participacion de la Institucién.

Ser atendido con amabilidad y respeto.

Ser invitado a los eventos que se programen en la Institucion.

Participar en la actualizacion y socializacion del proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de
Convivencia Escolar.

Pertenecer a la Asociacion de Egresados y recibir los beneficios que ella otorgue.

Todos los demas que se establecen en las leyes vigentes.

ARTICULO 62. DEBERES DE LOS EGRESADOS.

N ok wh

Mantener en alto el buen nombre del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Asistir a las reuniones convocadas para los egresados.

Participar en las actividades programadas por la Institucion.

Nombrar el representante de los egresados ante el Consejo Directivo.

Proponer y adelantar proyectos para la buena marcha de la Institucion.

Promover actividades de apoyo a la Institucién, desde su experiencia laboral.

Respetar los horarios establecidos para ser atendidos en el colegio, o solicitar cita previa en las
dependencias a donde requiera ingresar.

Cumplir a cabalidad todos los protocolos de bioseguridad que sean sugeridos en caracter obligatorio por
parte de la Institucion Educativa y a su vez la Cooperativa. Sin excepcion alguna.

Todos los demas que se establecen en las leyes vigentes.
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CAPITULO VIII

PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 63. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

La Comunidad Educativa basada en la dinamica del mundo actual, y en el logro de los objetivos institucionales
promueven que el estudiante:

1.

ok LN

NS

10.
1.
12.

13.
14,

19.
16.

Sea tolerante, entendiendo que, como seres humanos, somos diferentes y poseemos distintas maneras de
pensar y, por lo tanto, se comunique y sea capaz de dialogar abierta y sinceramente respetando el criterio
de los demas.

Tome decisiones libres y responsables de acuerdo con el bien comun.

Exija respeto por sus derechos, fomente su autoestima y reconozca los derechos y valores.

Disfrute la vida sanamente, con alegria y propicie una convivencia armonica con quienes interactua.

Se apropie progresivamente de la cultura, la ciencia y la tecnologia que le brinda la Institucién y el mundo
que le rodea.

Organice sus actividades jerarquizandolas de acuerdo a su compromiso como persona y como estudiante.
Valore la salud y el medio ambiente que le rodea.

Busque su crecimiento tanto espiritual como persona, el de su familia, su colegio y su entorno con miras a
un mayor bienestar comunitario.

Valore la salud y el medio ambiente que lo rodea.

Obre con rectitud, rechace el fraude, el soborno, el engafo y la mentira.

Brinde amistad sincera, reconciliacion y perdon.

Sea capaz de hacer un reclamo justo y de manera asertiva dentro de las normas de respeto y convivencia,
tanto con sus compafieros como como los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Sea capaz de crear condiciones que favorezcan la calidad de vida para él y sus semejantes.

Sea respetuoso de la diversidad, evitando la discriminacion a las personas con discapacidad, o por su raza,
religion, ideologia politica, etnia, orientacidn sexual o identidad de género.

Fomente el respeto, tolerancia y responsabilidad con toda la Comunidad Educativa.

Tenga sentido de pertenencia institucional, siendo ejemplo del cuidado de los recursos e instalaciones de
la Institucion.

Paragrafo 1: El estudiante que ingresa a preescolar debe adquirir conocimientos y valores que le generen
seguridad y demas cualidades para proyectarse hacia el futuro.

ARTICULO 64. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTE LEGAL Y/O ACUDIENTES.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza requiere que los padres de familia, representante legal y/o
acudientes:

1.

Sean ejemplo de responsabilidad, honestidad, tolerancia, respeto y buen trato con todos los miembros de

Manual de Convivencia Escolar Péagina 94 de 233



10.

la Comunidad Educativa.

Respeten el proceso académico y convivencial de los estudiantes, siendo los primeros colaboradores en la
superacion de posibles dificultades, evitando el excesivo paternalismo, autoritarismo y permisividad.
Fomenten el didlogo, acompafiamiento y participacidn activa en la vida escolar, familiar y social.

Generen espacios de convivencia pacifica y promuevan la verdad en todos los &mbitos y situaciones.
Estén dispuestos al dialogo, conociendo y apoyando los lineamientos académicos y convivenciales
establecidos por la Institucion.

Que dediquen tiempo a compartir en familia, comprometidos en el acompafiamiento permanente de los
estudiantes.

Respetuosos frente a los canales y horarios de comunicacion autorizados con docentes, directivos y
administrativos de la Institucion.

Responsables del proceso educativo y académico de los estudiantes, asi como, de los requerimientos
médicos, terapéuticos o profesionales que estos llegasen a necesitar.

Que apoyen de manera consciente y coherente los procesos de los estudiantes, asumiendo la
corresponsabilidad que implica su rol.

Tengan sentido de compromiso en darle a sus hijos todos los materiales necesarios para el buen desarrollo
de sus actividades escolares.

ARTICULO 65. PERFIL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS.

Los docentes y directivos del Colegio Cooperativo Comunal de Funza son profesionales calificados, de
extraordinarias calidades humanas que con su ejemplo y dedicacion hacen mérito al apostolado del maestro.

Por lo anterior, cualquier estudiante podra acudir a ellos con la absoluta certeza de encontrar siempre una
persona respetuosa, afable y carifiosa que pondra todo lo que posee para ayudar al estudiante, razon de ser
de la Institucion, por lo cual el docente y directivo se caracteriza por:

1.
2.
3.

10.

Demostrar estudios certificables en el area de contratacion.

Poseer experiencia minima de dos (2) afios en el sector de la educacion.

Ser consciente de su compromiso en identificar y cultivar lo valores, humanos y culturales que le permiten
crecer como personas Y dar testimonio de vida, amor confianza y comprension.

Compartir con los estudiantes experiencias y conocimientos.

Mantener buenas relaciones humanas y comunicacién con todos los estamentos de la Comunidad
Educativa, de manera sencilla, amable, respetuosa y cordial, procurando siempre trabajar en equipo.
Escuchar, dialogar, orientar y brindar amistad, sin discriminaciones, ni preferencias.

Ser mediadores en situaciones que afecten la convivencia pacifica y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Estar dispuesto al cambio, siendo critico y aceptando las criticas como un medio para el crecimiento
personal y grupal.

Aceptar a cada miembro de la Comunidad Educativa con sus cualidades y defectos, valorando y
estimulando hacia el trabajo y la superacion.

Buscar espacios y medios que le permitan actualizarse y lograr un mejoramiento académico que cualifique
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1.
12.
13.
14,
19.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

su labor educativa.

Tener sentido de pertenencia, comprometido con la filosofia y objetivos de la Institucién, manifestando su
lealtad y fidelidad, no solo con palabras, sino con actitudes.

Dar ante todo testimonio de vida y ser comprensivo, exigente, tolerante y respetuoso con cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el compromiso como docente y directivo, de acuerdo a los articulos anteriores.

Ser puntual en la llegada y salida de la Institucion.

Ser consciente de la responsabilidad y puntualidad en los turnos de vigilancia.

Desarrollar clases dinamicas y motivantes, respondiendo al modelo pedagdgico adoptado por la Institucion.
Dar cumplimiento a las politicas institucionales.

Entregar a tiempo a la respectiva dependencia y correctamente diligenciados los documentos, guias y
materiales de trabajos requeridos.

Tomar conciencia de su labor como formador de personas.

Capaz de implementar estrategias de seguimiento que permitan evidenciar el debido proceso, dejando
soportes documentales, en cumplimiento a la aplicacion del Manual de Convivencia Escolar.

Presentar oportunamente la sustentacion legal de sus ausencias certificadas por la EPS a la cual esta
afiliado.

Desarrollar las clases dentro del aula respectiva evitando el paseo de los estudiantes por las instalaciones,
interrumpiendo labores académicas, salvo en casos estrictamente necesarios y urgentes.

Permanecer dentro de la Institucion durante todo el horario de trabajo, evitando las salidas, innecesarias;
salvo autorizacién segun formato realizado para tal fin.

Presentar y desarrollar en los formatos establecidos los proyectos pedagogicos, programaciones y demas
de acuerdo a la norma de calidad.

Presentar oportunamente y por escrito las sugerencias, proyectos, actividades e inquietudes para obtener
una pronta respuesta o autorizacion.

Cuidar su presentacion personal, siendo pulcra, decorosa, moderada y acorde con el cargo que
desempefia.

Conocer y aplicar el Proyecto Educativo Institucional, para que mediante su desarrollo se cumplan los
objetivos propuestos.

Estar comprometidos con la educacion, siendo promotores de la excelencia académica.

Poseer competencias en el manejo de las tecnologias de la Informatica y las Comunicaciones.

ARTICULO 66. PERFIL DEL DIRECTOR DE GRUPO.

1.
2.
3.

Ser comprometido con las dificultades del curso.

Propiciar un ambiente de acercamiento con sus estudiantes y familias.

Mantener una permanente comunicacion con los padres de familia, representante legal y/o acudiente de
los estudiantes.

Realizar un seguimiento permanente en el aspecto académico y convivencial, de manera integral a través
del observador del estudiante.

Ser justo y lider.

Demostrar respeto y calidad humana a la diferencia y discapacidad.

Garantizar el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.
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8. Fomentar en los estudiantes el porte adecuado del uniforme en todos los espacios, durante la jornada
escolar.

ARTICULO 67. PERFIL DE LA RECTORA.

Es el representante del Consejo Directivo y maxima autoridad a nivel educativo dentro la Institucion, quien
actuard con autonomia en temas educativos siempre en concordancia con los lineamientos del Consejo
Directivo, sera nombrado por el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Educacién de Funza -
CODEFUNZA, en conjunto con la gerencia de la entidad solidaria, este rendird informes a la gerencia y al
Consejo de Administracion de todos los temas que sean de su competencia y que puedan afectar el buen
funcionamiento de la Institucion y a su vez de la entidad solidaria. Tendra a cargo todos los aspectos
relacionados con el proceso educativo y formativo de los estudiantes y todos los procesos de gestion académica
y convivencial, y siendo el representante de la Institucion educativa ante los entes gubernamentales
relacionados con el contexto educativo. La rectora no tendra facultades administrativas, ni de orden financiero
0 de contratacion, ya que estas son delegadas en la gerencia.

Es quien ejecuta las decisiones del Gobierno escolar, desempefiandose como lider en los procesos
académicos, administrativos y formativos, fomentando la comunicacién asertiva a traves de los adecuados
canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa. Debe poseer habilidades
intelectuales, cualidades humanas; capacidad de servicio, justicia, honestidad; sentido de pertenencia,
compromiso en la toma de decisiones y en la ejecucion de ellas, debe ser un buen promotor de procesos
culturales y pedagdgicos, y manejar adecuadamente la autoridad.

Nivel educativo

Profesional licenciado o profesional no licenciado.

Estudios en pedagogia.

Escalafén docente con minimo séptima y maxima octavo en calificacién por resolucion.

Demostrar titulacién o programa de estudios superiores en postgrados afines a la labor de directivo docente.
Experiencia mayor a tres (3) afios en labores directivas docentes.

® o0 oo

ARTICULO 68. PERFIL DE SECRETARIA ACADEMICA.

La secretaria académica debe ser asumida por una persona dinamica, que cumpla responsablemente con las
funciones establecidas en el Contrato laboral, ademas debe ser una persona amable en el trato con todas las
personas que ingresan a la Institucidn y con las que laboran en ella, siempre manejando una ecuanimidad hacia
todos.

En su diario vivir y a través de su puesto de trabajo se debe ver en esta una excelente presentacion personal,
puntualidad, orden y prudencia en su hablar y actuar.
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Desde sus responsabilidades se espera eficiencia, que se logra a través de una capacitacion continua para que
alcance siempre claridad en la informacion que ofrece a toda la Comunidad Educativa y sea asi un excelente
canal de comunicacion que inspire confianza y respeto.

Nivel educativo

a.Técnico, tecnologo o profesional en areas administrativas.

b.Estudios en secretariado.

c.Demostrar habilidades y conocimientos previos de plataformas, sistemas y obligaciones educativas de
registro y control.

d.Experiencia mayor a dos (2) afios en labores de secretariado académico, especifico en instituciones
educativas.

Paragrafo 2: La Cooperativa de Educacion de Funza - CODEFUNZA y el Colegio Cooperativo Comunal de
Funza, cuentan con un Manual de funciones y faltas, Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Laboral, segln
lo establecido por el Codigo Sustantivo del Trabajo, donde se especifican las funciones de acuerdo al rol dentro
de la Institucion (administrativos, directivos, docentes, servicios generales y personal de apoyo).
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CAPITULO IX

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
ARTICULO 69. DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS.

El personal docente, directivo y administrativo tendra derecho a los siguientes estimulos y reconocimientos:

Reconocimiento verbal por parte de rectoria y/o gerencia.

Felicitacion escrita con copia a la hoja de vida.

Reconocimiento en izadas de bandera.

Celebracion del dia docente.

Ser tenido en cuenta como candidato a ser colaborador del mes.

Ser postulado para recibir capacitacion por mérito fuera de la Institucion.

Recibir bonificaciones econémicas al mérito laboral, por evaluacion de desempefio anual.
Participacion en actividades institucionales con entrega de incentivos econémicos o materiales.
9. Celebracion Dia de la familia.

10. Despedida de cierre del afio lectivo.

11. Cursos de actualizacion y capacitacion.

NSO LD =

ARTICULO 70. ESTUDIANTES.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza considera como parte fundamental de su labor estimular y reconocer
a los estudiantes durante el desarrollo del proceso educativo. Los docentes y directivos deben estar atentos
para reconocer y expresar a los estudiantes progresos alcanzados y dejar constancia en el Observador del
estudiante.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han establecido los siguientes reconocimientos como estimulos para los
estudiantes:

1. Beca académica en mérito: para el estudiante, que obtenga el primer puesto en el rendimiento académico,
por promedio al finalizar el afio escolar, asi:

a. Una beca para preescolar, al estudiante con mejor desempefio en el consolidado final.

b. Diez becas académicas en los niveles de educacion basica primaria, basica secundaria y media técnica
a los estudiantes con mejor promedio en el consolidado final de cada grado.

Paragrafo 1: El programa de becas exime solo el valor de la pension mensual en todos los niveles educativos.
Por lo cual, el padre de familia, representante legal y/o acudiente del estudiante becado, debera asumir los
respectivos y obligatorios pagos de: costo completo de matricula, pago de costos periddicos, pago de aportes,
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pago de bonos u otros requerimientos académicos o institucionales. En adicién, toda beca sera conferida al
estudiante que cumpla con las condiciones requeridas y mencionadas en el presente Manual de Convivencia
Escolar, asi mismo, que permanezca en vigencia de renovacion de cupo del afio lectivo al que aspira; aquel
estudiante, que entre en mora superior de los tres (3) meses, debera retirarsele su beca estimulo y realizar el
pago requerido a continuacion los proximos meses de Contrato educativo.

Paragrafo 2: Es importante tener en cuenta que, se pierde el derecho a la beca por incumplimiento del Manual
de Convivencia Escolar establecido por la Institucion y que, las becas seran de caracter personal e
intransferible.

Paragrafo 3: Las becas académicas y/o estatutarias, no deberan cruzarse por familia, dado que quien sea
notificado con beca académica y beca estatutaria, deberé elegir una de ellas para su aplicacion. No hay conflicto
con cantidad de becas académicas, pudiéndose aplicar una beca académica por cada hijo matriculado en caso
de haberla obtenido.

Paragrafo 4: Las becas son un mérito que debera permanecer en quien con su comportamiento (estudiante, el
padre de familia, representante legal y/o acudiente), relaciones interpersonales y liderazgo positivo,
permanezcan siendo ejemplo de sana convivencia. De lo contrario, esta beca podra retirarse en consideracion
de rectoria como otorgante de la misma.

Paragrafo 5: Es importante sefialar que, para la adjudicacion de la beca académica, el asociado debe
encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto dentro de la vigencia escolar en la cual se hace acreedor a la
beca, el plazo maximo para presentar el Paz y Salvo correspondiente para el otorgamiento de esta, sera el
quinto dia habil del mes de diciembre en vigencia, so pena de perder el beneficio econémico otorgado; de forma
adicional, debera no estar reportado por incumplimiento en las obligaciones financieras derivadas del Contrato
educativo. De lo contrario, esta beca podra retirarse en consideracion de rectoria y el Consejo de Administracion
como otorgante de la misma.

2. Promocion anticipada: el estudiante que obtenga todas las notas en desempefio superior del Informe
académico del 50% del primer periodo, sera promovido al siguiente afio lectivo en consecuencia de la
necesidad o solicitud por escrito del padre de familia, representante legal y/o acudiente ante el Consejo
Académico. Aplicara tanto, para los estudiantes de basica primaria y basica secundaria que demuestren
amplia superacién de los propositos planteados para el grado que se encuentran cursando, como para los
estudiantes que no fueron promovidos y se encuentran repitiendo el afio escolar. Se tendrén en cuenta los
siguientes criterios:

a. Solicitud por escrito del padre de familia, representante legal y/o acudiente.
Tener concepto favorable de la Comision de Evaluacion y Promocion, y del Consejo Académico.
Haber obtenido desempefio superior en todas las asignaturas del plan de estudios en el Informe
académico de 50% del primer periodo.
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d. Mantener una convivencia acorde a las exigencias de la promocién, (no tener en el Observador ninguna
anotacién por incumplimiento al Manual de Convivencia Escolar).

e. Aprobacion del Consejo Directivo.

f.  La aceptacion del estudiante, padre de familia, representante legal y/o acudiente.

g. Compromiso mutuo del estudiante y el padre de familia, representante legal y/o acudiente, para la
adaptacion y/o nivelacion que sea necesaria para el siguiente grado.

3. Mencién de honor por rendimiento académico: para el estudiante que ocupe el primer puesto en el curso,
al culminar cada periodo académico.

4. Rendimiento académico: mencion que se entrega al finalizar cada periodo, a los estudiantes que ocuparon
el segundo y tercer puesto en el curso.

5. Placa de excelencia académica: para el estudiante que ocupe por promedio el primer puesto en el curso,
al finalizar el afio escolar.

6. Incentivo econémico Saber 11°: la Cooperativa de Educacion de Funza - CODEFUNZA, otorga un
incentivo econdémico a los tres (3) primeros puestos en las pruebas SABER 11°. Para acceder a este
incentivo el puntaje debe ser superior a 340 puntos. Lo anterior en revisién y aprobacion del Consejo de
Administracion vigente.

Paragrafo 6: El incentivo economico Saber 11° aplica Unicamente para los estudiantes cuyo padre de familia,
representante legal o acudiente sea asociado de la Cooperativa. El incentivo se otorga de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Cooperativa y el Consejo de Administracion; ya que, este incentivo es un
beneficio social otorgado por la Cooperativa.

1. Ser elegido como representante de curso ante el Consejo Estudiantil.

2. Reconocimiento publico en izadas de bandera: se dara reconocimiento publico y escrito a los estudiantes
que se destaquen a nivel académico, convivencial, deportivo, artistico, entre otros. Este reconocimiento se
entregara a criterio del docente.

3. Reconocimiento publico en las redes sociales de la Institucion y entrega de obsequio: a los estudiantes que
se destaquen por representar la Institucion en eventos externos.

4. Reconocimiento a los estudiantes de la media técnica que se destaquen por su participacion en la Feria
empresarial “Jovenes emprendedores”.

5. Placa de reconocimiento: en ceremonia de grado para los dos (2) mejores proyectos productivos SENA.

6. Placa de reconocimiento: en ceremonia de grado para los estudiantes vinculados en la Institucién desde el
grado transicion, como hijos de la casa.

7. Reconocimiento en ceremonia de grado transicion, quinto, noveno y once: a los estudiantes que se
caracterizaron por compafierismo, deportista destacado y esfuerzo.

8. Celebracion del dia del estudiante: en octubre la Cooperativa entrega un refrigerio y obsequio a todos los
estudiantes de la Institucion.
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ARTICULO 71. PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTE LEGAL Y/O ACUDIENTES.

En el Colegio Cooperativo Comunal de Funza se establecen los siguientes estimulos y reconocimientos para
los padres de familia, representante legal y/o acudientes:

Reconocimiento publico por la colaboracién en actividades institucionales.

Participacion en eventos institucionales y/o externos como capacitaciones o actividades de formacion.
Beca estatutaria para los asociados que tengan tres 0 mas hijos matriculados en la Institucion.

Auxilio por calamidad: su otorgamiento esta sujeto al resultado del estudio socioeconémico que realice el
Comité de Solidaridad, al solicitante; salvo los casos por rendimiento académico, asignadas por rectoria
como otorgante. Es importante tener en cuenta que el auxilio por calamidad, no es un derecho adquirido, y
que es facultativo del Comité el otorgamiento del mismo.

il S

Paragrafo 7: Los padres de familia, representante legal y/o acudientes asociados, ademas de lo anterior, tienen
beneficios segun lo establecido en los Estatutos de la Cooperativa de Educacion de Funza - CODEFUNZA y
aprobado por el Consejo de Administracion de la misma.
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CAPITULO X

RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza atendiendo al articulo 35 del Decreto 1965 de 2013 propende
garantizar el ejercicio de los derechos humanos y la aplicacion de los principios para la sana convivencia
escolar, tomando como pilares el cooperativismo, la corresponsabilidad, la proteccion integral, el respeto a las
diferencias, el didlogo, la negociacion, el autocuidado y cuidado del entorno, la equidad y la igualdad de
condiciones.

ARTICULO 72. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo
el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia
de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7° al 13 de la
Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas
en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012.
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ARTICULO 73. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION.

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013.

El Comité de Convivencia Escolar, junto con la coordinacion de convivencia ajusto sus planes de
acompafiamiento, disefiando talleres periddicos para ser trabajados en la direccion de grupo, en los cuales se
desarrollan actividades de estudio, conocimiento, y asimilacion de la Ley 1620 de 2013 y sus alcances en los
temas relacionados con convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana , formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, educacion para la sexualidad y prevencién de la violencia escolar. Adicionalmente se
esta capacitando y formando a los docentes y un grupo de lideres estudiantiles que ejerceran las funciones de
mediadores en la resolucion de conflictos. EI Comité de Convivencia Escolar en cumplimiento de la Ley 1620
de 2013, desarrolla las siguientes acciones:

1. Establece politicas que favorezcan el bienestar de cada persona y del colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional

2. Elabora, desarrolla, evalua y hace seguimiento de proyectos educativos, para fortalecer los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, competencias ciudadanas, convivencia pacifica, solucion de conflictos.

3. Desarrolla estrategias de formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4. Disefa e implementa proyectos que desarrollen competencias ciudadanas, en pro de fortalecer la sana
convivencia, abordando tematicas como: normas, toma de decisiones, concertacion y negociacion de
intereses y objetivos, habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas, entre otros.

ARTICULO 74. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION.

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar
que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la Comunidad
Educativa, como lo establece la ley 1620 de 2013.

Dentro de las actividades de prevencién, la coordinacion de convivencia, la coordinacidn de bienestar estudiantil
(orientacion escolar) y el Comité de Convivencia Escolar articulan un plan de trabajo a través de talleres
mensuales adelantados desde la direccion de grupo, en los cuales se desarrollan tematicas especificas
orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los conformantes de la Comunidad
Educativa; fortalecer el Proyecto de educacion sexual y construccion de la ciudadania, desarrollado desde
preescolar hasta grado once con tematicas graduales que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del
respeto y conocimiento de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; fomentar en los grupos la
convivencia pacifica, acuerdos concertados y el didlogo del conflicto para mitigar la violencia escolar.
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El Consejo Académico disefiara actividades para el ajuste del curriculo de las diferentes asignaturas y campos
del conocimiento, donde se incluya refuerzo de los temas a que hace alusion la Ley 1620 de 2013.
Adicionalmente, se realiza un trabajo en:

a. Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades
del clima escolar y del anélisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la Comunidad Educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b. Se fortalecen las acciones que contribuyen a la mitigacién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificados a partir de las
particularidades mencionadas anteriormente a través de fortalecimiento, apropiacion y vivencia de los
valores institucionales.

c.  Secrearon los protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en la Institucion.

En adicidn, en la Institucion se desarrollan actividades en los siguientes espacios:

1. Direccidn de grupo: espacios disefiados para la reflexion diaria, indicaciones, recomendaciones de caracter
academico y convivencial de acuerdo a las necesidades del curso.

2. Formacion en valores: ser Cooperativista significa que nuestro quehacer educativo esta basado en la
formacion humana y solidaria, buscando en los estudiantes, el descubrimiento de los valores espirituales,
humanos, sociales y culturales para adquirir una formacién integral, a través de actividades de
sensibilizacién, donde se aborden diversas tematicas de la realidad que afrontan los estudiantes.

3. Convivencias: se desarrollan actividades ludicas, que orientan, forman y contribuyen a la convivencia
pacifica, y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4. Escuela de padres: la Institucion favorece un espacio de formacion, dialogo e interaccion con los padres de
familia, representante legal y/o acudientes, a través de talleres que permitan fortalecer las dinamicas
familiares, el buen trato y la sana convivencia, dentro del entorno familiar y social.

ARTICULO 75. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION.

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la Comunidad Educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demés actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia, de acuerdo a lo establecido en la ley 1620 de 2013.

Para la atencion de los posibles conflictos que surjan entre los miembros de la Comunidad Educativa se
ajustaron y redisefiaron los Protocolos de atencion de acuerdo a los requerimientos de Ley, atendiendo a la
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tipificacion en Situaciones |, Il o lll. EI componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de
Convivencia Escolar, una vez sea puesto en conocimiento por parte de la presunta victima, estudiantes,
docentes, directivos, padres de familia, representante legal y/o acudientes, o por cualquier persona que conozca
de situaciones que afecten la convivencia escolar.

El protocolo y el procedimiento de atencion a seguir es:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados
0 cualquier otra persona conocedora del caso. Esta puesta en conocimiento puede ser verbal o escrita.
Siempre prevalecera la discrecion y reserva de identidad de los denunciantes, bajo ninguna circunstancia
se comentara fuera de las sesiones del Comité de Convivencia Escolar ningun tipo de informacién de los
casos que sean de su competencia.

2. Se pondra en conocimiento de los hechos a los padres de familia, representante legal y/o acudientes de
las presuntas victimas y de los presuntos generadores de los hechos violentos y demas partes involucradas.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados, generando espacios de
conciliacion y reparacion cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos. Se
buscaréa en lo posible, una solucion pedagdgica.

4. El Comité de Convivencia Escolar en cada una de sus reuniones hara seguimiento de los casos que le
conciernen, su evolucion y el cierre cuando de a lugar el proceso.

5. Se garantizara la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

6. Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el presente Manual de Convivencia Escolar y que requieran de la
intervencién de otras entidades o instancias, seran remitidas por orientacion escolar y rectoria de la
Institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria
de Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia o la entidad
pertinente segun corresponda.

7. ElI Comité de Convivencia Escolar emitira informe al Consejo Directivo sobre la gestion, avance y procesos
de los casos que ameriten, al cierre de cada periodo académico.

8. El Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y seguira el protocolo establecido en los
articulos 42 al 44 del Decreto 1965 de 2013 para atencion de las situaciones Tipo I, Il o lll a que hace
alusion la Ley 1620 de 2013.

9. En los Capitulos 10, 11 y 12 del presente Manual de Convivencia Escolar se establecen claramente la
tipificacion de las posibles faltas y el proceso de reparacion de las mismas.

ARTICULO 76. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO.

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de Tipo Il y Ill de que
trata el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, a través del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.
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El Comité de Convivencia Escolar hara seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; centrandose en el reporte oportuno de la informacién al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar SIUCE, el estado de cada uno de los casos de atencion reportados y socializando con las
partes interesadas el avance del caso.

ARTICULO 77. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013:

1. Garantizar a los estudiantes, docentes, directivos y demas personal de la Institucion el respeto a la dignidad
e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el Comité de Convivencia Escolar y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con
lo estipulado en los articulos 11, 12'y 13 de la Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual de Convivencia
Escolar, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger
a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, docentes o directivos.

4. Revisary ajustar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia Escolar, y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) anualmente, en un proceso participativo que involucre a
los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la Institucion e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional, con base en la implementacion de la Ruta
de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el Comité de Convivencia Escolar.

6. Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en un proceso de reflexién pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la Comunidad Educativa que
promuevan Y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.
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9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas del Plan de

estudios.

ARTICULO 78. RESPONSABILIDADES DE LA RECTORA DE LA INSTITUCION EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Ademas de las que establece normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes
responsabilidades, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013:

Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la ley
1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencién y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia Escolar, y
el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion, en su calidad de presidente del Comité de Convivencia
Escolar, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 79. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con
los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia
escolar y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos,
igualmente debera reportar al Comité de Convivencia Escolar para activar el protocolo respectivo.
Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.
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4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar de la
Institucion.
5. Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 80. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y LA PREVENCION Y DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

La familia, como parte de la Comunidad Educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1620 de 2013:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion
de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante la Institucion
para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Manual de convivencia Escolar a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto educativo Institucional (PEI) de la Institucion.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el presente Manual de Convivencia Escolar.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se refiere
la Ley 1620 de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

ARTICULO 81. ADOPCION DE LAS RUTAS DE ATENCION EN CONVIVENCIA ESCOLAR.
El Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Directivo del Colegio Cooperativo Comunal de Funza en uso de
sus facultades adoptd6 las Rutas de Atencion en Convivencia Escolar emitidas por la Secretaria de Educacién

de Funza, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013, con el fin de garantizar el debido proceso para
el cumplimiento de los derechos y obligaciones de toda la Comunidad Educativa:
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» RUTA 1: Atencién de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes
en Funza (Atencion para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en Funza).
Para conocer el flujograma consulte: https:/s.qrfy.mobi/BJ7194V
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https://s.qrfy.mobi/BJ7194V

» RUTA 2: Situaciones de presunta agresion y acoso escolar, bullying, matoneo, hostigamiento,
discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas; presunto racismo
y discriminacién étnico racial. Para conocer el flujograma consulte: https://s.qrfy.mobi/kUTQycU
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https://s.qrfy.mobi/kUTQycU

» RUTA 3: Situaciones de incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,
madres y/o cuidadores. Para conocer el flujograma consulte: https:/s.qrfy.mobi/g-4Cn49
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» RUTA 4: Situaciones de presunto trabajo infantil 0 en riesgo de estarlo. Para conocer el flujograma consulte:
https://s.qrfy.mobi/HDD _swD
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» RUTA 5: Situaciones de conducta suicida (ideacidn, autolesiones, intento y/o consumado). Para conocer
el flujograma consulte: https:/s.qrfy.mobi/6w1-iCq
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https://s.qrfy.mobi/6w1-iCg

» RUTA 6: Situaciones de presunto suicidio consumado. Para conocer el flujograma consulte:
https://s.qrfy.mobi/Emon9eP
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https://s.qrfy.mobi/Emon9eP

» RUTA T7: Situaciones de presunta violencia sexual. Para conocer el flujograma consulte:
https://s.qrfy.mobi/H87JIOW
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» RUTA 8: Situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad temprana. Para conocer el
flujograma consulte: https:/s.qrfy.mobi/AvgobvY

IWNYAWEL dYUNELLYW o/ SVRBELLYY 'ILNET O ooy oXYivErD 34 aNelviLn -

Manual de Convivencia Escolar

Pagina 117 de 233



https://s.qrfy.mobi/AvgobvY

» RUTA 9: Situaciones de presunta violencia intrafamiliar. Para conocer el flujograma consulte:
https://s.qrfy.mobi/A1V6Uyk
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» RUTA 10: Situaciones de presuntos casos que competen al sistema de responsabilidad penal para
adolescentes (SRPA). Para conocer el flujograma consulte: https://s.qrfy.mobi/5hVyfzU
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» RUTA 11: Atencidn de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas
(SPA). Para conocer el flujograma consulte: https://s.qrfy.mobi/1zBzULS
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» RUTA 12: Prevencién de conflictos asociados a la presencia de habitantes de calle en los entornos

escolares. Para conocer el flujograma consulte: https:/s.qrfy.mobi/llPTWTk
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https://s.qrfy.mobi/IlPTWTk

» RUTA 13: Atencion de siniestros viales para establecimientos educativos del municipio. Para conocer el
flujograma consulte: https://s.qrfy.mobi/8Uol9VE
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https://s.qrfy.mobi/8UoI9VE

RUTA 14: Atencion COVID-19. Para conocer el flujograma consulte: https:/s.qrfy.mobi/8-tnuZg
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CAPITULO XI

COMPONENTES DEL DEBIDO PROCESO

Para aplicar el debido proceso en el Colegio Cooperativo Comunal de Funza se tendran en cuenta los siguientes
componentes:

ARTICULO 82. DEBIDO PROCESO.

Es el protocolo de atencidn de las situaciones que se presentan en la Institucién educativa, teniendo en cuenta
el respeto por a los diferentes puntos de vista, el derecho de defensa, y la presuncion de inocencia, con el fin
de garantizar el respeto de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y el cumplimiento de los deberes
por parte de todos los estudiantes. Dando garantia al debido proceso se tiene en cuenta lo establecido en la
Ley 1620 de 2013:

1. Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
dafios al cuerpo 0 a la salud.

2. Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying)
y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Paragrafo 1: Téngase en cuenta, que los procesos de convivencia no son ajenos a los procesos académicos,
por lo cual forman un solo expediente en el observador del estudiante, por lo tanto, se revisan y analizan en
conjunto para la toma de decisiones.

ARTICULO 83. LLAMADO DE ATENCION.
Es una amonestacidn que se hace en privado o en publico con el objetivo de concientizar al estudiante, sobre
una conducta realizada con un efecto negativo para la convivencia pacifica, en procura de un reconocimiento

de la conducta equivocada, el compromiso a futuro de no repeticion y el respeto al Manual de Convivencia
Escolar.
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El llamado de atencion lo puede realizar un docente y/o directivo, mediante el dialogo reflexivo de manera
individual o grupal, dependiendo de la situacion presentada y el propésito de mantener una convivencia acorde
a los establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 84. ANOTACION EN EL OBSERVADOR.

El observador del estudiante es el principal instrumento en el que se evidencia el registro del acompafiamiento
y seguimiento realizado al estudiante durante su permanencia en la Institucion, este seguimiento se hace de
manera fisica, y virtual en la Plataforma institucional Webcolegios.

Objeto

En él se consignan las anotaciones de las fortalezas y falencias que tiene el estudiante, en su desempefio
académico y convivencial. En las anotaciones predomina el deseo de educar y formar propiciando la superacion
de las dificultades convivenciales y/o académicas con el proposito de una mejora continua.

Asuntos a registrase

El registro escolar de desempefio académico y convivencial del estudiante.

Fortalezas y debilidades evidenciadas en el proceso formativo del estudiante.

Mesas de conciliacion y acuerdos o compromisos adquiridos.

Los estimulos y reconocimientos que se le otorguen al estudiante.

El desarrollo del proceso convivencial, desde la remisién al Comité de Convivencia Escolar hasta la

notificacion de la respuesta sancionatoria establecida por el Comité.

6. Asesorias, orientaciones y apoyo que se le haya brindado al estudiante para superar sus dificultades
académicas y convivenciales.

7. Los estimulos y correctivos que se hayan convenido para modificar sus actitudes negativas.

8. La comision de situaciones por parte del estudiante, especificando la tipificacion segun lo establecido en el
Manual de Convivencia Escolar.

9. Las medidas formativas, o los actos correctivos impuestos ante la comision de situaciones que lo ameriten.

10. Los resultados obtenidos como parte de su seguimiento.

11. Recomendaciones dirigidas a padres de familia, representante legal y/o acudientes, cuando se requiera.

ok W~

Paragrafo 1: Al finalizar cada periodo académico, se registra en el observador un resumen concreto y completo
del desempefio académico y convivencial del estudiante, con el fin de facilitar la valoracion del proceso escolar.

Paragrafo 2: En ningin momento el observador del estudiante puede ser empleado como instrumento de
intimidacion que coarte la libertad de accidn de la persona.

Paragrafo 3: La Institucidén no se encuentra en la obligacion de remitir copia del Observador del estudiante; en
vez de él, puede hacer entrega de un certificado de convivencia.
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Paragrafo 4: Los padres de familia, representante legal y/o acudientes, atendiendo al deber de
corresponsabilidad deben realizar seguimiento permanente al Observador del estudiante en la Plataforma
institucional Webcolegios, garantizando asi el trabajo mancomunado con la Institucion y la generacion del
didlogo reflexivo en familia, para la construccion de la convivencia pacifica.

ARTICULO 85. MESA DE CONCILIACION.

Es la instancia de dialogo que permite a los involucrados reflexionar sobre la situacion cometida y sus posibles
consecuencias, concertando entre las partes un compromiso que contribuya a la convivencia pacifica en la
Institucion. Se debe levantar un acta como evidencia del proceso realizado.

Primera instancia

Es la mesa de conciliacién que se realiza entre estudiantes, docentes y/o directores de grupo con el fin de
mediar una situacién Tipo |. Sesionard de manera ordinaria en el aula de clases con el docente que ha
observado la reiterada comisidn de situaciones convivenciales por uno o varios estudiantes; estableciendo
compromisos, con el proposito de cambiar la actitud presentada, este compromiso se dara a conocer en el
Consejo Docente con el fin de realizar el respectivo seguimiento.

Segunda instancia

Es la mesa de conciliacion que se realiza entre las partes involucradas y coordinacion de convivencia. Este
proceso es notificado al padre de familia, representante legal y/o acudiente por parte de coordinacion de
convivencia.

ARTICULO 86. FIRMA DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Se suscribe como parte del proceso de mejora continua entre el estudiante involucrado, el padre de familia,
representante legal y/o acudiente, y coordinacion, frente a los procesos convivenciales y/o académicos, en este
los estudiantes reconocen sus falencias o faltas, y se comprometen a realizar un cambio y acuerdo ante los
padres de familia, representante legal y/o acudiente y la Institucién. En caso de incumplimiento al Compromiso
de Convivencia firmado se procede a la firma de Matricula en Estado de Observacion.

ARTICULO 87. MATRICULA EN ESTADO DE OBSERVACION.

Se suscribe como una medida de tipo pedagdgica y formativa que surge ante la reincidencia de faltas
convivenciales tipificadas en el Manual de Convivencia Escolar. Pretende generar una exhortacion al estudiante
acerca de las consecuencias y las acciones correctivas de las cuales puede ser objeto como resultado de las
situaciones convivenciales en las que se ha visto implicado. Pretende generar un llamado de atencion a los
padres de familia, representante legal y/o acudiente para que acomparien el proceso educativo de su acudido
en el cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores. Este documento no podréa suscribirse por
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segunda vez, y de reincidir el estudiante en situaciones convivenciales, el Colegio Cooperativo Comunal de
Funza estudiaré la pertinencia o no de cancelar el Contrato Educativo durante el transcurso del afio escolar, 0
de no renovarlo para el siguiente afio lectivo. Se debera suscribir una vez aplicado al debido proceso
convivencial y en cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Elestudiante que al inicio del afio escolar a suscrito compromiso de corresponsabilidad y en el transcurso
del afo escolar incurre en faltas a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

b.  Incumplimiento en cualquier compromiso de convivencia o académico, firmado por el estudiante y/o padre
de familia, representante legal y/o acudiente.

c. Cuando un estudiante incurra en situaciones Tipo Il o lll establecidas o no en el Manual de Convivencia
Escolar, y a criterio del Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Directivo, determine dar otra
oportunidad para reparar las faltas y mostrar una actitud de cambio en su proceso formativo.

Paragrafo 5: Cuando la Institucion ha realizado el debido proceso a un estudiante, no evidenciando un cambio
de actitud; se cita al padre de familia, representante legal y/o acudiente con el propésito de firmar Matricula en
Estado de Observacion, precisando, que ante cualquier reincidencia en faltas convivenciales y/o académicas,
se procede a la cancelacién del Contrato Educativo.

Paragrafo 6: Los estudiantes de grado noveno y undécimo que firmen Matricula en Estado de Observacién por
procesos de convivencia, pierden de manera simultanea el derecho a proclamarse en ceremonia de grado. Sin
excepcion.

ARTICULO 88. SUSPENSION ACADEMICA.

Mediante notificacion se realiza una amonestacion escrita al estudiante en compafia del padre de familia,
representante legal y/o acudiente, especificando la situacion presentada y la sancién a la cual se tendra lugar;
lo anterior en pro de que su comportamiento no afecte la convivencia pacifica dentro y fuera de la Institucion.
Este correctivo se establece con el firme propdsito de permitir un espacio de reflexion e interiorizacion sobre la
falta cometida, en la que pueda generar estrategias que le permitan la mejora continua, para la construccion de
la convivencia pacifica en la Institucion.

El Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Directivo después de revisar y analizar el caso, podra estipular
un correctivo sancionatorio que incluye la suspension desde cinco (5) horas, hasta cinco (5) dias con habilidad
académica dentro o fuera de la Institucion, dependiendo de los atenuantes de la situacion.

Paragrafo 7: E| Colegio Cooperativo Comunal de Funza en aras de la constante mejora de los estudiantes y el
compromiso en la formacién integral, establece este tipo de correctivos con el &nimo de generar espacios de
reflexion en los estudiantes y los padres de familia, representante legal y/o acudiente, asegurando la
permanencia del estudiante en la Institucion; evitando asi una posible reincidencia de comision de faltas al
Manual de Convivencia Escolar.
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Paragrafo 8: El estudiante en estado de suspension tendra que responsabilizarse por las diferentes actividades
acadéemicas que le asignen los docentes y entregarlas en los plazos establecidos; ademas de cumplir con el
componente pedagogico de la sancion.

ARTICULO 89. SEMIESCOLARIZACION PREVENTIVA.

En el Colegio Cooperativo Comunal de Funza prevalece el bienestar comun sobre el interés particular, por lo
cual, en el caso en que la reincidencia de un estudiante en faltas contempladas en el Manual de Convivencia
Escolar afecte la convivencia pacifica de la Institucion, se aplicara la semiescolarizacion preventiva del
estudiante por la cantidad de dias que convenga el Comité de Convivencia Escolar y Consejo Directivo. Para
ello, se realizara notificacion escrita al padre de familia, representante legal y/o acudiente, y el estudiante,
indicando que seran ellos los directos responsables en el cumplimiento de la estrategia pedagogica y las
actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.

Coordinacién académica entregara las Cartillas de acompafiamiento con las fechas pertinentes de entrega y
de recepcion de las mismas. Las Cartillas de acompafiamiento deben entregarse en orden, con el desarrollo de
las actividades solicitadas por cada uno de los docentes, en las fechas estipuladas sin excepcion.

La semiescolarizacion sera contemplada en los siguientes casos:

1. Cuando un estudiante este en condicion de embarazo, la Institucion salvaguardaré el derecho fundamental
a la vida del estudiante y el cuidado de su maternidad; De esa manera, se le permitira adelantar sus estudios
en manera semiescolarizada correspondiente al afio lectivo, segun acuerdo con el padre de familia,
representante legal y/o acudiente y el estudiante.

2. Por prescripciéon médica o psicolégica emitida por la EPS, donde se indique, que el estudiante requiere
tratamiento por una entidad competente.

3. Por solicitud del padre de familia, representante legal y/o acudiente, mediante carta formal radicada en
coordinacion y/o rectoria, exponiendo el motivo de la solicitud; siendo el Consejo Académico y el Consejo
Directivo, quienes daran el aval.

4. Cuando el comportamiento del estudiante afecte la convivencia pacifica dentro y fuera de la Institucion,
dando prioridad a amparar el bienestar colectivo de los deméas comparieros.

Paragrafo 9: La Institucion se compromete a evaluar periodicamente al estudiante, por lo cual, se mantendra
la semiescolarizacion si se evidencia compromiso y cumplimiento del estudiante y el acompafiamiento
permanente del padre de familia, representante legal y/o acudiente en la entrega de las Cartillas de
acompafamiento a coordinacion académica.

Paragrafo 10: El incumplimiento a los acuerdos pactados en la semiescolarizacion, es causal para terminar el
proceso, lo cual puede poner en riesgo la promocion del estudiante al afio siguiente.
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ARTICULO 90. CANCELACION DEL CONTRATO EDUCATIVO.

Garantizando el completo cumplimiento del debido proceso convivencial, el padre de familia, representante
legal y/o el acudiente podra decidir el retiro de manera voluntaria del estudiante ante el incumplimiento del
Manual de Convivencia Escolar; de no solicitarlo el Comité de Convivencia Escolar y Consejo Directivo
continuaran con el proceso dando por terminado, de manera anticipada y definitiva el Contrato Educativo entre
el padre de familia, representante legal y/o el acudiente y rectoria, mediante Resolucion rectoral.

Son causales para la terminacion anticipada del Contrato educativo las siguientes:

1. Por decision concertada entre el padre de familia, representante legal y/o acudiente y la Institucion
educativa.

2. Por seguimiento convivencial del estudiante, en la comisién reiterada de faltas Tipo Il y Tipo Ill, pese al
debido proceso aplicado, evidenciando incumplimiento a los compromisos adquiridos.

3. Por incumplimiento a los Compromisos académicos, Compromisos convivenciales y/o Matricula en estado
de observacion, firmado por el estudiante con su padre de familia, representante legal y/o acudiente.

4. Por prescripcion médica o psicolégica emitida por la EPS, donde se indique, que el estudiante requiere
tratamiento por una entidad competente.

5. Por intervencion penal o judicial del estudiante, que amerite reclusion o privacién de la libertad.

Paragrafo 11: El Colegio Cooperativo Comunal de Funza no admitira nuevamente un estudiante, al cual se le
haya cancelado el Contrato Educativo, bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 91. NO RENOVACION DEL CUPO ESCOLAR.

Es la condicion en la que se pierde la calidad de estudiante del Colegio Cooperativo Comunal de Funza por los
siguientes motivos:

1. Cuando no se formaliza la matricula o su renovacién, durante los plazos fijados y con el lleno de los
requisitos establecidos por la Institucién y la Cooperativa de Educacién de Funza - CODEFUNZA.

2. Cuando el estudiante haya reprobado por segunda vez el mismo grado.

3. Por seguimiento convivencial del estudiante, en la comision reiterada de faltas Tipo Il'y Tipo Ill, pese al
debido proceso aplicado, sin evidenciar cumplimiento de los compromisos adquiridos por el estudiante.

4. Cuando el estudiante deje de asistir a la cuarta parte de las actividades programadas en el plan de estudios
para cada grado, por periodos acumulados sin causa justificada o sin permiso respectivo de la Institucion.

5. Por solicitud escrita de los padres de familia, representante legal y/o acudiente del estudiante.

6. Cuando el padre de familia, representante legal y/o acudiente, falte a mas de tres requerimientos hechos
por la Institucion.

7. Por incumplimiento a la Matricula en Estado de Observacion.

8. Cuando el estudiante haya reprobado el afio escolar y presente seguimiento convivencial por comision de
faltas Tipo I, Il'y Tipo IlI.
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9. Por la reiterada impuntualidad en la hora de ingreso a la Institucion, sin la debida justificacidn o autorizacion
de la coordinacion de convivencia.

10. Por decision del Comité de Convivencia Escolar después del seguimiento convivencial.

11. Por decision del Consejo Directivo cuando un estudiante ha cometido una falta que asi lo amerite, asi no
tenga Matricula en Estado de Observacion.

12. Cuando se compruebe la falsedad en la informacion o documentacion presentada para ingresar a la
Institucion.

13. Cuando no se cumpla con el plan de pagos de acuerdo a las obligaciones financieras del Contrato por
prestacion de servicios educativos.

14. Cuando el padre de familia, representante legal y/o acudiente cometi¢ faltas como agresion, irrespeto,
difamacion a cualquier miembro de la Comunidad Educativa o a la Institucion en su nombre, presente
conflicto sin disposicion de conciliacién o cambio significativo, en condicion de reiterada inconformidad.

Paragrafo 12: El padre de familia, representante legal y/o acudiente debe realizar los tramites de traslado a
otra institucion educativa, garantizando la permanencia y continuidad de los nifios, nifias y adolescentes dentro
del servicio educativo, de acuerdo a la Resolucién 1740 de 2009 y otras disposiciones emanadas por el
Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion Municipal.

ARTICULO 92. REMISION A ENTIDADES COMPETENTES Y REPORTE AL SISTEMA DE INFORMACION
UNIFICADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (SIUCE).

Las situaciones que ameriten seran reportadas por parte de rectoria y orientacion escolar al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE vy a las entidades competentes del municipio: Red de
Salud mental, Comisaria de familia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Hospital y/o EPS, Policia
de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, Secretaria de Educacion Municipal, Centro de Atencion Integral a Victimas
de Abuso Sexual CAIVAS, entre otros.

ARTICULO 93. ACCION PEDAGOGICA Y/O REPARADORA.

Son aquellas que estan encaminadas a la sensibilizacion y construccion de la convivencia pacifica y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional
(PEl) y el Manual de Convivencia Escolar. Afianzando los mecanismos normativos y procesos convivenciales,
que atiendan al dialogo, el compromiso, la disuasion, la correccidn y la reeducacion, acorde a las normas legales
vigentes y en corresponsabilidad con el padre de familia, representante legal y/o acudiente.

El Comité de Convivencia Escolar revisa y analiza, el caso estableciendo la debida sancidén pedagdgica y
reparadora, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Latipificacidn y los agravantes de la situacion.
2. Laedady grado escolar del estudiante.
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3. Aceptar voluntariamente la comision de la situacion, mediante narracion escrita, siempre y cuando no se
trate de reincidencia.

Las pruebas recaudadas, narracion escrita y documentos que soporten la informacion.

El proceso que se ha registrado en el observador del estudiante.

El rendimiento académico del estudiante.

El incumplimiento de compromisos adquiridos y/o la reincidencia en faltas.

La proporcionalidad e idoneidad de la accion en relacion con la falta.

El efecto perturbador o nocivo de la situacion en medio cuyo uso pudiera resultar peligroso para el comun
de las personas.

© NG

ARTICULO 94. ESTRATEGIAS DEL DEBIDO PROCESO.
En el debido proceso el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, tendra en cuenta las siguientes estrategias:

1. Notificacién ylo citacion a padres de familia, representante legal y/o acudientes, mediante llamada
telefonica, correo electronico, Plataforma institucional Webcolegios y/o citacion en fisico.

2. Seguimiento y apoyo por Orientacion escolar, en caso de ser necesario.

3. Elaboracion de material visual publicitario, que aporte a la construccion del aprendizaje para la convivencia
pacifica y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro de la Comunidad
Educativa.

4. Apoyo a labores institucionales extracurriculares: gestién documental, organizacion, ornato, decoracion,
escuelas de formacion, entre otros designados por el Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo Directivo.

5. Acciones de reparacion y restablecimiento al bien o a la persona afectada de manera individual o publica,
segun sea el caso.

6. Reasignacion de curso de acuerdo al grado al que pertenezca el estudiante, atendiendo al bienestar del
menor y la sana convivencia del aula, sin representar vulneracion en los Derechos Humanos de ninguna
de las partes.

ARTICULO 95. INTERPOSICION DE RECURSOS.

Una vez sancionada la falta por el Comité de Convivencia Escolar y/o el Consejo Directivo, se podran interponer
los siguientes recursos:

Reposicion

Este recurso procede en contra de cualquier tipo de sancién interpuesta por el Comité de Convivencia Escolar
ylo Consejo Directivo, dicho recurso sera interpuesto y radicado por escrito dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la notificacién de la sancion o falta, en la Institucion. Téngase en cuenta, que una vez interpuesto
este recurso la Institucion daré respuesta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
término.
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Apelacion

Este recurso procede contra las sanciones emitidas por cualquier tipo de faltas en situaciones Tipo Il y Ill. Se
debe presentar y sustentar dentro del término de cinco (05) dias habiles contados desde la notificacion al padre
de familia, representante legal y/o acudiente. El recurso de apelacion se respondera dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al vencimiento del término de presentacion y sustentacion, por el Consejo Directivo.

Efectos

El recurso de apelacion se concede en el efecto suspensivo, ya que la decision o sancidn establecida por el
Comité de Convivencia Escolar y/o el Consejo Directivo, quedara suspendida hasta tanto se produzca la
respuesta respectiva, la cual sera de obligatorio cumplimiento al ser la Ultima instancia.
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CAPITULO XII

CLASIFICACION Y PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, atendiendo a la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013,
establece la clasificacion y protocolos de atencion para las situaciones que afectan la convivencia escolar y la
formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar.

ARTICULO 96. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS

HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:
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El Colegio Cooperativo Comunal de Funza establece los protocolos de atencién integral, teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 41 del Decreto 1965 de 2013:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan
en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos
establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos para tomar
estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
Comunidad Educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion
y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales,
la ley y el Manual de Convivencia Escolar.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y personas:
Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en la Institucion.

ARTICULO 97. SITUACIONES TIPO |.
Conforme al Decreto 1965 de 2013, corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que presenta un estudiante, que inciden negativamente en el clima escolar,

pero que en ningun caso afecta de manera sustancial a sus demas compafieros, docentes, ni al resto de la
Comunidad Educativa.
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ARTICULO 97. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO |.

Paragrafo 1: Las situaciones Tipo | son mediables en mesas de conciliacién de primera instancia con el docente

ylo director de grupo, y de segunda instancia con coordinacion.

Paragrafo 2: En las situaciones Tipo | y Tipo I, el personero escolar podra intervenir en aras de promover el

ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes.

Paragrafo 3: El Colegio Cooperativo Comunal de Funza no se hace responsable por la pérdida y dafio de
elementos electrénicos que no estan permitidos (audifonos, celulares, MP3, MP4, tabletas, portatiles, entre
otros) u objetos personales ajenos al uniforme. Cuando un estudiante ingrese uno de ellos a la Institucion se
tomara medida disciplinaria, el elemento sera decomisado y entregado al finalizar la jornada escolar. En caso
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de reincidencia el elemento sera decomisado y entregado unicamente al padre de familia, representante legal
y/o acudiente en una vigencia de 5 (cinco) dias habiles.

Paragrafo 4: Cuando se dafien objetos materiales de la Institucion, de estudiantes o de cualquier persona de
la Comunidad Educativa, debe restituirse el objeto o el valor comercial respectivo en los diez (10) dias habiles
siguientes a la comisién del dafio por parte del responsable del hecho.

Paragrafo 5: Para obtener el Paz y Salvo Educativo, los miembros de la Comunidad Educativa deben haber
repuesto y haber reparado, los dafios causados en su totalidad, en el afio de vigencia.

Paragrafo 6: Las acciones que se realizan por redes sociales, estan fuera de la competencia de la Institucion;
es decir, no es responsabilidad de ésta desarrollar investigaciones de este orden, ya que se deben acudir a
autoridades competentes. Sin embargo, de acuerdo a la relacién del hecho con el nombre de la Institucion, la
misma podra accionar medidas de sancién hacia el responsable.

ARTICULO 99. ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O REPARADORAS PARA SITUACIONES TIPO .

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, atendiendo al principio de oportunidad, establece en situaciones
Tipo 1, las siguientes acciones pedagdgicas y/o reparadoras:

a. Dialogo reflexivo entre las partes y el docente, director de grupo y/o coordinacién.

b. Charlas grupales orientadas al fortalecimiento de la convivencia pacifica, y la construccion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

c. Elaboracion de material visual publicitario, que aporte a la construccion del aprendizaje para la convivencia
pacifica y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro de la Comunidad
Educativa.

d. Acciones de reparacion y restablecimiento al bien o a la persona afectada de manera individual o publica,
segun sea el caso.

e. Notificacién y/o citacion a padres de familia, representante legal y/o acudientes, mediante llamada
telefonica, correo electronico, Plataforma institucional Webcolegios o citacion en fisico.

f.  Seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

Paragrafo 7: Todo el debido proceso debe quedar registrado en el Observador del estudiante.

ARTICULO 100. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO .

1. Llegar impuntual o abstenerse de participar sin justa causa a las actividades académicas e institucionales
programadas por la Institucion.

2. Permanecer en los pasillos o salir del salén en cambio de clase, sin autorizacion del docente.

3. Reincidir en llegadas tarde al salén de clase, en desplazamiento entre aulas, eventos institucionales o

ingresando del descanso.
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10.
1.
12.
13.
14,
19.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Comprar y/o consumir alimentos, bebidas y mascar chicle en horarios y sitios no habilitados para tal fin
(aula de clase, aulas especializadas y actividades institucionales).

Arrojar basuras o desperdicios fuera de las canecas de las aulas y demas espacios institucionales.
Descuidar la presentacion e higiene personal, reflejando desaseo en el porte adecuado de uniformes.
Portar inadecuadamente los uniformes segun el horario académico, usandolo incompleto, con
modificaciones y/o portando prendas diferentes no autorizadas.

Usar en cabello: crestas, patillas, rayas, figuras, rapados, marcaciones, cabello que cubra su rostro,
peinados extravagantes, tinturas, decoloraciones 0 mechones.

Usar cualquier tipo de maquillaje en rostro y/o ufias, no acorde a lo autorizado por la Institucion.

Realizar cortes y/o marcaciones en cejas.

No mantenerse afeitado o rasurado.

Atentar contra su propia salud usando adornos como piercing, expansiones, lentes de contacto no
formulados o accesorios ajustados.

Usar accesorios como aretes largos, candongas grandes, collares, anillos, manillas y adornos del cabello
que alteren la estética del uniforme.

Utilizar espacios no autorizados en las horas de descanso como aulas de clase, pasillos, escaleras, bafios,
oficinas, aula multiple y aulas especializadas.

Ingresar a areas restringidas sin ser autorizado y/o hacer uso de implementos o herramientas de uso
exclusivo del personal administrativo, directivo, docente y servicios generales.

Ingresar a las aulas de clase que no correspondan a su curso, sin autorizacion del docente.

Hacer uso inadecuado de los materiales, herramientas, aulas y otros espacios institucionales.

No portar los materiales requeridos para el dptimo desarrollo de las actividades institucionales.

Recibir sin autorizacion materiales, tareas, dinero, alimentos, libros, documentos, guias, entre otros que
hayan olvidado en casa.

Traer a la Institucion juguetes de bromas, bélicos, juegos de azar o cualquier otro tipo de juguete que
vulnere el orden de las actividades académicas e institucionales (la Institucion no se hace responsable
por la pérdida o dafo de estos elementos).

Desplazarse por la Institucion sin el uso del pasaporte de circulacion.

Solicitar permiso para dirigirse a un lugar especifico y dirigirse a otro sin la previa autorizacion.
Desplazarse a la cafeteria en horas de clase sin autorizacion justificada del docente o directivo.

Omitir a los padres de familia, representante legal y/o acudientes la entrega oportuna de citaciones emitidas
por cualquier dependencia de la Institucion.

Jugar en zonas no autorizadas como aulas, pasillos, escaleras y bafios, con balones o cualquier objeto que
pueda lastimar o incomodar las demas personas.

Prestar objetos, elementos deportivos, o prendas de uso personal (la Institucién no se hara responsable
de dichos objetos o de las situaciones que se deriven del préstamo entre estudiantes).

No devolver oportunamente los elementos asignados por los docentes.

Presentar constante indisciplina e incitar al desorden dentro y fuera del aula de clases, o en las actividades
institucionales y salidas.

Elaborar, pegar avisos, grafitis y mensajes inadecuados en cualquier espacio de la Institucion.
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30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45,
46.

47.
48.

49.

Utilizar celulares, audifonos, tablets, computadores, parlantes o equipos tecnoldgicos y electronicos, dentro
de las aulas de clase y demas espacios de trabajo, cuando no hayan sido requeridos por los docentes (la
Institucion no se hace responsable por la pérdida o dafo de estos elementos).

Hacer uso de los tomacorrientes de las distintas aulas y espacios institucionales, sin autorizacién de un
docente o directivo.

Realizar juegos o actos indebidos que perjudiquen, incomoden o atenten contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa dentro de la Institucién.

Emplear lenguaje verbal y gestual displicente o inapropiado ante un llamado de atencién.

Incumplir con las fechas de entrega de las actividades académicas o de convivencia programadas.
Irrespetar con burlas, bromas o0 no prestar atencién cuando alguien de la Comunidad Educativa este
hablando, explicando o capacitando.

Llegar tarde a la Institucién tres veces durante la misma semana.

Desobedecer una indicacion realizada por algun docente, administrativo o directivo.

Hacer uso inadecuado de los servicios publicos de la Institucion (agua, energia eléctrica).

Permanecer dentro de la institucion después del horario académico, sin autorizacion o justificacion.
Incumplir los protocolos para la presentacién de actividades académicas.

Manifestaciones afectivas inapropiadas para el contexto escolar (caricias, besos, abrazos).

Incumplir los horarios de la logistica propuesta en las salidas pedagégicas o de representacion institucional.
Faltar a las funciones que le han asignado para el buen funcionamiento del curso y de la Institucion:
Gobierno escolar, aseo del aula de clases, disciplina, colaboracion en actividades institucionales, pactos
de aula, entre otras.

Realizar actividades que no corresponden a la respectiva clase en la que se encuentra segun el horario
académico.

Traer mascotas sin autorizacion.

No emplear el didlogo como primera instancia para resolver los conflictos o situaciones, que impliquen
puntos diversos de opinion.

Comprar o vender guias, tareas, pruebas online o material educativo calificable.

Atentar contra la salud y el bienestar general, al escupir en areas comunes pasillos, aulas, zonas verdes
propiciando posibles contagios epidemioldgicos.

Todas las demas que no estén estipuladas aqui, pero que a juicio del Consejo Docente se consideren faltas
Tipo I.

ARTICULO 101. SITUACIONES TIPO II.

Conforme al Decreto 1965 de 2013, corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b.Que causen dafios al cuerpo 0 a la salud, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
c.La reincidencia de situaciones Tipo |, evidenciando falta de compromiso y actitud de cambio del estudiante.
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d.Situaciones que afectan la dignidad, la moral, el buen nombre o la integridad fisica de algiin miembro de la
Comunidad Educativa.

ARTICULO 102. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO II.
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ARTICULO 103. ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O REPARADORAS PARA SITUACIONES TIPO II.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, atendiendo al principio de oportunidad, establece en situaciones
Tipo I, las siguientes acciones pedagdgicas y/o reparadoras:

a. Dilogo reflexivo entre las partes y el director de grupo, coordinacién y/o directivo.
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Talleres grupales orientados al fortalecimiento de la convivencia pacifica, y la construccion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Elaboracion de material visual publicitario, que aporte a la construccién del aprendizaje para la convivencia
pacifica y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro de la Comunidad
Educativa.

Apoyo a labores institucionales extracurriculares: gestion documental, organizacion, decoracion, ornato,
escuelas de formacion, entre otros designados por el Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo Directivo.
Acciones de reparacion y restablecimiento al bien o a la persona afectada de manera individual o publica,
segun sea el caso.

Notificacion y/o citacion a padres de familia, representante legal y/o acudientes, mediante llamada
telefonica, correo electronico, Plataforma institucional Webcolegios o citacion en fisico.

Reasignacion de curso de acuerdo al grado al que pertenezca el estudiante, atendiendo al bienestar del
menor y la sana convivencia del aula, sin representar vulneracion en los Derechos Humanos de ninguna
de las partes.

Seguimiento y apoyo por Orientacion escolar, en caso de ser necesario.

Seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

Paragrafo 8: Todo el debido proceso debe quedar registrado en el Observador del estudiante.

ARTICULO 104. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO .

10.
1.

Reincidir en situaciones Tipo |, incumpliendo los compromisos, las acciones pedagdgicas y/o reparadoras.
Asistir a establecimientos no apropiados como: bares, billares, juegos de azar y lugares de dudosa
reputacion portando el uniforme institucional.

Impedir mediante ruidos, risas, mofas, charla constante, sefias y desorden, el normal y arménico desarrollo
de las actividades académicas e institucionales.

Manipular y alterar el software, hardware y equipos tecnoldgicos y electrénicos de la Institucion.

Hacer uso de oficinas, enfermeria, cafeteria, bafios, aulas especializadas o cualquier otro lugar de la
Institucion con el fin de evadirse de clase.

Indisponer a los padres de familia, representante legal y/o acudientes con la Instituciéon y viceversa
emitiendo de manera bilateral informacién distorsionada.

Intentar o hacer fraude mediante copia, plagio, hurto de trabajos, suplantacién en la Plataforma institucional
Webcolegios y todo tipo de acciones tendientes a alterar el propésito evaluativo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar en escandalos publicos, dentro y fuera de la Institucion degradando el buen nombre de la misma,
con actitudes no acordes a la filosofia institucional.

Utilizar el nombre de la Institucién para realizar actividades y eventos de caracter pecuniario, afectando su
buen nombre.

Causar dafio a los materiales, instalaciones, zonas comunes, enseres, entre otros.

Hacer uso inadecuado de balcones, barandas, ventanas, bigas, rejas, puertas, muros, canchas, tarima,
ventiladores, puestos, entre otros; poniendo en riesgo su integridad y/o la de sus compafieros.
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12.

13.
14,

19.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Hacer uso de los elementos de trabajo como lapices, reglas, tajalapices, tijeras, colores, compas con el fin
de agredir a sus compafrieros.

Practicar juegos bruscos, agresivos y peligrosos entre estudiantes en cualquier espacio de la Institucion.
Dafiar, rayar o perder libros, cuadernos o cualquier material educativo que pertenezca cualquier miembro
de la Comunidad Educativa (se tendran diez dias habiles para la reposicion de dicho elemento).
Evadirse de la Institucidn, sin la debida autorizacion.

Tomar, sustraer o esconder objetos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin previa
autorizacion.

Realizar, encubrir o fingir conductas afectivas sexualizadas, obscenas, grotescas o vulgares, frente a los
miembros de la Comunidad Educativa, especialmente la primera infancia; asi como las relaciones de pareja
no autorizadas por los padres de familia y representante legal, o las contempladas dentro de la Legislacion
colombiana. La reiteracion en esta falta dentro y fuera de la Institucion portando el uniforme es causal para
la terminacion del Contrato educativo vigente.

Pertenecer o promover grupos, culturas u organizaciones que atenten contra el buen nombre y
funcionamiento de la Institucion.

Irrespetar mediante burlas, bromas o comentarios discriminatorios a personas en condicion de discapacidad
o talento excepcional, afrocolombianos, indigenas, extranjeros o integrantes de alguna etnia, con
orientacion sexual o identidad de género diversa o perteneciente a minorias religiosas.

Fomentar o realizar cualquier conducta de maltrato fisico, verbal o psicolégico hacia cualquier integrante
de la Comunidad Educativa, dentro y fuera de la Institucion o mediante redes sociales.

Realizar actos de violencia escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying) que no se tipifiquen
por la legislacion colombiana como delito.

Demostrar desacato, displicencia, actitud desafiante y/o alzar la voz hacia algin miembro de la Comunidad
Educativa; incluyendo apodos, gestos, satiras y modales no apropiados.

Incumplir 6rdenes dadas por un docente o directivo, siempre y cuando la exigencia no lesione fisica o
moralmente al estudiante.

Jugar con balones, botellas o elementos en cualquier espacio de la Institucion que puedan generar lesiones
a la integridad fisica de algun miembro de la Comunidad Educativa.

Dar uso inadecuado a los extintores, alcohol o gel antibacterial, colocando en riesgo su integridad o la de
Sus comparieros.

Portar o divulgar libros, folletos, revistas, material audiovisual con contenido que incite a las adicciones,
sustancias psicoactivas, pornografia, lesiones, entre otros.

Incumplir con las oportunidades de mejora establecidas en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil
(SIEE), como Planes de Recuperacién y Mejoramiento (PRM).

No ingresar a la Institucion educativa por voluntad propia, sin conocimiento de los padres de familia,
representante legal y/o acudientes. La Institucion se exime de cualquier responsabilidad del
estudiante.

Organizar o propiciar apuestas 0 juegos de azar dentro de la Institucion.

Usar objetos distractores como celulares, elementos tecnoldgicos, juguetes o juegos que impidan el 6ptimo
desarrollo de las clases y actividades institucionales. En caso de pérdida o dafio de éstos, la
responsabilidad es exclusivamente del estudiante y del padre de familia, representante legal y/o
acudiente que autoriza el porte.
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31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41,
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51,
52.
53,

%4.

Dar version errdnea de sus acciones o conductas disruptivas, ante el desarrollo del debido proceso.
Romper o dafiar material evaluativo de manera irrespetuosa frente a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Difundir o propiciar informacion proselitista, politica, religiosa 0 de movimientos que distorsionen el sentido
de la ética, la moral y el concepto de los valores en la institucion.

Emplear el bafio, aulas, o cualquier otro espacio de la Institucion para realizar actividades peligrosas,
obscenas, grotescas, morbosas o soeces, que puedan atentar contra la integridad propia o de sus
companieros.

Publicar en redes sociales material audiovisual de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sin
autorizacion o fin educativo.

Atentar contra la integridad y dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa a través de
mensajes de texto, fotos, videos, redes sociales o llamadas telefonicas.

Fomentar o incitar a la practica de fenémenos psiquicos o parapsicoldgicos que afecten la integridad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Suplantar o ayudar a suplantar la identidad de otra persona en cualquier modalidad.

Hacer uso inapropiado de datos y codigos virtuales de uso institucional (correo corporativo, contrasefias y
Plataforma Institucional Webcolegios).

Conflictos interpersonales manejados inadecuadamente, pueden ser discusiones, rifias entre comparieros
que involucran agresiones verbales y/o fisicas, dentro y fuera de la Institucion, incluyendo las redes sociales
0 espacios virtuales.

Incitar a enfrentamientos o peleas dentro y fuera de la Institucion.

Reiterado incumplimiento en la presentacion personal, forma de llevar el cabello, vello facial, uso de
maquillaje y porte adecuado del uniforme.

Lanzarse harina, huevos, agua, o cualquier otro material dentro o fuera de la Institucion portando el
uniforme.

Mostrar irrespeto a los simbolos patrios, institucionales, asi como los principios y creencias de fe.
Fomentar o realizar actos de soborno a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

Ocasionar lesiones personales, dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna a las partes
involucradas.

Tener actitud apatica y de indiferencia ante los llamados de atencion, haciendo caso omiso a las
recomendaciones y sugerencias dadas.

Portar, comercializar y/o consumir cigarrillos en cualquiera de sus presentaciones dentro de la Institucién o
fuera de ella portando el uniforme.

Evadirse de las actividades institucionales (Dia olimpico, salida pedagdgica, eventos ludico deportivos y
demas salidas programadas por la Institucion).

Realizar ventas, rifas o cualquier actividad de tipo comercial dentro de la Institucién.

Escribir o permitir que le escriban cualquier tipo de mensaje en el uniforme, cuadernos, entre otros.

Tener complicidad en cualquier falta cometida por otro compariero.

Manipular o aprovecharse de los estudiantes del mismo grado o de otros grados para degradar su dignidad,
estabilidad fisica, psicolégica, mental, espiritual, emocional o moral.

Ingresar o salir de la Institucion por lugares diferentes a la entrada principal.
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95.

56.
57.

58.
59.

60.

61.

Crear falsas alarmas tendientes a generar panico colectivo, tales como: activar sin autorizacion las alarmas,
estallar fulminantes, provocar quemaduras de basuras, enrarecer el ambiente con sustancias de olor
desagradables, o gritos de evacuacion.

Causar dafio en bien ajeno, portando el uniforme o representando a la Institucion.

Dar mal uso del puesto que le fue asignado al inicio del afio escolar para cualquier otra funcion diferente a
la requerida. Siendo los puestos un bien institucional, es prohibido rayar, colocar calcomanias, stickers,
pinturas, esmaltes, marcadores, correctores, tintas o cualquier otro elemento que deteriore la naturaleza y
presentacion original de éste. El puesto debe entregarse en las condiciones en que fue recibido, en
caso contrario se debe asumir los costos a los que haya lugar por parte del padre de familia,
representante legal y/o acudiente.

Negarse a firmar las anotaciones en el observador realizadas por docentes o directivos.

Ingresar a la instituciéon con sustancias quimicas (aerosoles, desodorantes, perfumes) que perturben la
tranquilidad académica, y/o sean utilizados para crear situaciones que atenten contra la integridad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Apropiarse de los medicamentos personales de los comparieros, para hacer uso de los mismos de forma
irresponsable.

Todas las demas que no estén estipuladas aqui, pero que a juicio del Comité de Convivencia Escolar se
consideren faltas Tipo II.

ARTICULO 105. SITUACIONES TIPO Ill.

Conforme al Decreto 1965 de 2013, corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo [V del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana
vigente. Estas deben ser informadas a las autoridades competentes, dando estricto cumplimiento a los articulos
18 y 44 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, asi como a la Ley de los garantes, articulo 25 del Cédigo
Penal, Ley 599 de 2000, donde habla expresamente del trato negligente, omision y complicidad.
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ARTICULO 106. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Ill.

Paragrafo 9: Las situaciones Tipo Ill son causales de cancelacién inmediata del Contrato educativo.

ARTICULO 107. ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O REPARADORAS PARA SITUACIONES TIPO Ill.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, atendiendo al principio de oportunidad, establece en situaciones

Tipo lI, las siguientes acciones pedagdgicas y/o reparadoras:

a. Espacio de reflexion entre las partes involucradas y directivos.
b. Establecer las acciones de reparacion y restablecimiento, con acompafiamiento de orientacion escolar y el
Comité de Convivencia Escolar.
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Atencion inmediata en caso de ser necesario, de la salud fisica y mental de los involucrados, garantizando
su integridad.

Remisién a entidades competentes, con seguimiento del caso.

Elaboracién de material visual publicitario, que aporte a la construccién del aprendizaje para la convivencia
pacifica y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro de la Comunidad
Educativa.

Notificacion y/o citacidn a padres de familia, representante legal y/o acudientes, de manera inmediata.
Apoyo a labores institucionales extracurriculares: gestion documental, organizacion, ornato, decoracion,
escuelas de formacion, entre otros designados por el Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo Directivo.
Seguimiento y apoyo por Orientacion escolar.

Seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

Paragrafo 10: Todo el debido proceso debe quedar registrado en el Observador del estudiante.

ARTICULO 108. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO Iil.

10.
1.

Reincidir en situaciones Tipo I.

Ingresar a la Institucion presumiblemente bajo el estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas, energizantes, estimulantes o alucindgenas; teniendo en cuenta el marco normativo en
Colombia que prohibe a los nifios, nifias y adolescentes comercializar, distribuir, tener, aimacenar, portar o
consumir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, psicotrépicas, estimulantes o alucinégenas que
afecten su salud.

Portar, comercializar y/o consumir bebidas alcohdlicas en cualquiera de sus presentaciones dentro de la
Institucion o fuera de ella portando el uniforme.

Comercializar, distribuir, tener, almacenar, portar, consumir o inducir al consumo de sustancias
psicoactivas, psicotropicas, estimulantes, inhalantes, alucindégenas o psiquiatricas sin prescripcién médica
que afecten la salud.

Portar y/o usar armas y elementos corto punzantes, detonantes y otros que puedan afectar la integridad
fisica.

Participar en escandalo publico, mostrando actitudes y comportamientos que influyan negativamente en la
Comunidad Educativa; que afecten la vida y moral de las personas, asi como la imagen de la Institucion.
Agredir de manera fisica ocasionando lesiones a cualquier integrante de la Comunidad Educativa, puede
ser con su propio cuerpo u objetos como chapas, hebillas, manoplas, cadenas, taches, palos, entre otros.
Participar en actos de vandalismo contemplados en la legislacién colombiana, dentro y fuera de la
Institucion.

Manifestar conductas como extorsion, injuria, calumnia, amenaza, agresion verbal, fisica a cualquier
integrante de la Comunidad Educativa, dentro o fuera de la Institucion.

Practicar o fomentar cualquier clase de rito o reto viral que atente contra la integridad humana.

Emplear o postear los simbolos institucionales para crear contenido que incite al detrimento del buen
nombre del Colegio Cooperativo Comunal de Funza o la Cooperativa de Educacién de Funza -
CODEFUNZA. Asi mismo, el realizar comentarios en redes sociales que alienten dichas publicaciones.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Expender, negociar y/o comercializar sustancias psicoactivas o estupefacientes dentro de la Institucion o
fuera portando el uniforme.

Hurtar, incitar o facilitar la extraccion de documentos y objetos propios de la Institucion o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa con el animo de apropiarse de ellos.

Incurrir o incitar en actos que de una u otra manera atenten contra el derecho a la vida, incluidas las
conductas punibles, delincuenciales o inapropiadas de los fendémenos de moda o grupos urbanos.
Manipular, coaccionar e inducir a algun estudiante a participar en grupos urbanos, subculturas, tribus
urbanas y cultos, que atenten contra el derecho a la vida y la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes.
Cometer o incitar a delitos de falsedad y fraude en documentos institucionales como recibos de pago,
certificados de estudio, informes académicos, entre otros.

Presentar por parte del representante legal o asociado, documentacion falsificada en el momento de la
matricula o renovacion de ésta.

Hacer uso de las redes sociales, acciones denigrantes, apodos y pasquines para degradar desafiar o
amenazar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa; contemplada dentro de la legislacion
colombiana como accion punible.

Ausentarse de la Institucion o de actividades institucionales programadas fuera de ésta, sin autorizacion de
las directivas.

Intimidar, sobornar, amedrantar dentro o fuera de la institucién a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Ingresar a la Institucién material pornogréfico, para su venta o socializacién presuntamente induciendo a la
pornografia infantil, con el agravante de manipular menores de edad.

Ser autor, coautor o participe de actos que se constituyen como punibles de acuerdo a la legislacion
colombiana.

Usar la fuerza y la violencia contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa, generandole incapacidad
médica.

Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones de la Institucion.

Aquellos actos punibles en la legislacion penal y las leyes colombianas, y otras que no estén tipificadas en
la legislacion colombiana, ni estipuladas en el Manual de Convivencia Escolar, pero que a criterio del
Consejo Directivo se consideran faltas Tipo |Il.

ARTICULO 109. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA TIPOLOGIA DE LA SITUACION.

Se determinaré el tipo de la situacién de conformidad con los siguientes criterios:

o0 oo

@

El grado de culpabilidad.

La tipificacion y los agravantes de la situacion.

El grado de perturbacion del proceso formativo del estudiante.

Si el estudiante desempefia un cargo dentro del Gobierno escolar de la Institucidn, o desempefia un cargo
que implique la representacion de la Institucion educativa.

La trascendencia social e institucional de la situacion o el perjuicio causado.

La concurrencia o reincidencia en la conducta.

Edad y grado escolar del estudiante.
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Las circunstancias, el nivel de aprovechamientos de la confianza que la Institucion ha depositado en el
estudiante y el grado de participacion en la situacion.

Los motivos determinantes en el comportamiento.

Si en la situacion hubo intervencion de varios miembros de la Comunidad Educativa.

Las pruebas recaudadas, narracion escrita y documentos que soporten la informacion.

El proceso que se ha registrado en el observador del estudiante.

. El rendimiento académico del estudiante.

El incumplimiento de compromisos adquiridos y/o la reincidencia en faltas.

La proporcionalidad e idoneidad de la accion en relacion con la falta.

El efecto perturbador o nocivo de la situacion en medio cuyo uso pudiera resultar peligroso para el comun
de las personas.

Paragrafo 11: Las sanciones, acciones pedagdgicas y/o reparadoras son acordes a la tipificacion de la situacion
cometida y el debido proceso que tenga el estudiante a la fecha; por lo tanto, el Comité de Convivencia Escolar
revisa y analiza los casos remitidos de manera individual.

ARTICULO 110. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

Aquellas que disminuyen la responsabilidad en la situacién cometida son:

I o

La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo del estudiante.

Buen comportamiento anterior a la falta.

No haber estado involucrado en procesos convivenciales.

Haber sido inducido u obligado a realizar dicha situacion.

Aceptar voluntariamente la comision de la situacion, siempre y cuando no se trate de reincidencia.
Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.

ARTICULO 111. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

Aquellos hechos que hacen mas grave la calificacion de una situacion son:

La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos contraidos, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

El efecto perturbador o nocivo de la situacion en medio cuyo uso pudiese resultar peligroso para el comun
de las personas.

Cometer la falta, conociendo el proceso que registra en el observador del estudiante.

Haber premeditado la situacion con la complicidad o coparticipacion de otros estudiantes.

La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de haber querido causar
dafio a algun miembro de la Comunidad Educativa.

Negacion de la falta cometida, actuando de manera desafiante y/o displicente.

Cometer la falta con apoyo de comparieros de menor edad al autor o un grado académico inferior.
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Eludir la responsabilidad en la situacién o atribuirsela injustificadamente a otra persona.

ARTICULO 112. CRITERIOS DEL PROCESO CONVIVENCIAL.

El estudiante que intervenga en una accion de convivencia, sera tratado con respeto y dignidad, atendiendo
al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

El estudiante a quien se atribuya una situacién convivencial, se presume inocente mientras no se declare
su responsabilidad

Durante todo proceso convivencial, toda duda razonable se resolvera a favor del estudiante inculpado
cuando no haya modo de eliminarla.

El estudiante involucrado en una accion convivencial dese ser investigado por la dependencia escolar
competente, con observancia formal y material de las normas que determinan el debido proceso, en los
términos establecidos por este Manual de Convivencia Escolar.

Durante el debido proceso convivencial el estudiante tiene derecho a la defensa.

Los estudiantes involucrados en un proceso convivencial serén tratados de manera equitativa, sin
establecer diferencias discriminatorias.

Las acciones pedagdgicas ylo reparadoras tienen una funcién preventiva, formativa, correctiva y de
sancion, para garantizar la efectividad de los principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.
Las sanciones, acciones pedagogicas y/o reparadoras son acordes a la tipificacion de la situacion cometida
y el debido proceso que tenga el estudiante a la fecha.

En lainterpretacion y aplicacion de las normas convivenciales, la dependencia escolar debe tener en cuenta
que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la busqueda de la verdad y el cumplimiento de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 113. PRINCIPIO DEL DERECHO A LA DEFENSA.

N ok w

Ser oido en version libre, en cualquier paso del debido proceso.

Presentar las solicitudes que considere necesarias para garantizar el debido proceso de la actuacion
convivencial o académica.

Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas.

Rendir narracion escrita de manera formal y libre.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener acceso a las decisiones tomadas, de su competencia.

Presentar recursos de reposicion o apelacion, antes de quedar en firme la decision.

ARTICULO 114. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD.

Esta exento de responsabilidad convivencial el estudiante que realice la conducta en las siguientes condiciones:

1.
2.

Por fuerza mayor o caso fortuito
Por insuperable coaccidn ajena o miedo insuperable.
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ARTICULO 115. REPORTE DE CASOS DE CONVIVENCIA.

El informe o reporte de casos de convivencia, sera interpuesto por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, ante el director de grupo y/o la coordinacién de convivencia, aportando evidencias que sustenten la
situacion.

ARTICULO 116. INDAGACION PRELIMINAR.

Ante el reporte convivencial de estudiantes o informe presentado de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, se iniciara una indagacion preliminar, que tendra como fin, verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de situacion convivencial, y esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se cometio.

La indagacion preliminar debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la presentacion del
reporte convivencial de estudiantes y recaerd Unicamente sobre aquellos hechos expuestos en el reporte,
informe o denuncia presentada o sobre aquellos que sean conexos y sirvan de apoyo al esclarecimiento de la
situacion.

ARTICULO 117. PLURALIDAD DE SUJETOS ACTIVOS EN LA COMISION DE LA SITUACION.

Cuando se adelante indagacion preliminar ante la comisiéon de una situacién convivencial, en la que hubiese
intervenido varios estudiantes y solamente se lograré individualizar, o identificar a uno de alguno de ellos, se
podra dar inicio a la investigacion contra los autores identificados, sin perjuicio de que la Institucion pueda
continuar la investigacion convivencial una vez identificados la totalidad de los estudiantes involucrados,
pudiendo unificar las actuaciones posteriormente para encauzar la investigacion bajo un mismo proceso
convivencial.

ARTICULO 118. INVESTIGACION CONVIVENCIAL.

La investigacién convivencial tiene como objeto, verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de situacion convivencial, esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo
y lugar en las que se cometio, el perjuicio causado con la situacion y la responsabilidad del investigado.
Contenido del acto de apertura

La decisién que ordena abrir la investigacion convivencial debera contener:

La identidad del estudiante sefialado como posible autor de los hechos.

Breve descripcion de los hechos ocurridos.

Definicion de la situacion presuntamente ocurrida.
Acreditar la calidad de estudiante del implicado con la Secretaria Académica.

el S

Manual de Convivencia Escolar Péagina 149 de 233



5. Incorporar a la investigacion los antecedentes convivenciales del estudiante investigado, teniendo en
cuenta los registros en el Observador estudiantil de la Plataforma institucional Webcolegios.

6. Notificar a los padres de familia, representante legal y/o acudiente la apertura de la investigacion
convivencial.

7. Disponer el archivo de la investigacion en el evento de que no existiera merito legal o prueba suficiente
para formular cargos a los implicados.

8. Formular resolucién sancionatoria, si hubiere lugar, de conformidad con el material probatorio y a la luz de
las disposiciones propias del debido proceso.

ARTICULO 119. RECAUDO DE MATERIAL PROBATORIO.

En todo caso, tanto en la investigacion preliminar como en la investigacion convivencial, sera el director de
grupo y coordinaciones, los competentes para recaudar el material probatorio que verifique la ocurrencia del
hecho objeto de investigacion y ayuden al esclarecimiento de los hechos.

Paragrafo 12: La renuencia por parte del estudiante investigado o sus padres de familia, representante legal
ylo acudiente, es decir, la no asistencia ante las citaciones que la Institucion realice dentro del marco del proceso
convivencial a presentar narracion de hechos, no interrumpe el tramite de la actuacion.

ARTICULO 120. EVALUACION DE LA INVESTIGACION CONVIVENCIAL Y FALLO.

Cuando se haya recaudado la prueba que permita aplicar la sancién de fondo o vencido el término de la
investigacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes. EI Comité de Convivencia Escolar en reunion formal,
evaluara el mérito de las pruebas recaudadas y formulara la sancidn, accion pedagdgica y/o reparadora contra
el estudiante investigado u ordenara el archivo de la actuacién segun corresponda.

Contenido del fallo

1. La identificacién del estudiante.

2. Un resumen de los hechos ocurridos.

Seguimiento que ha realizado la Institucion, mediante llamados de atencidn, compromisos, citaciones a

padres de familia, representante legal y/o acudiente, actividades realizadas por el director de grupo y

demas, de acuerdo al registro en el Observador estudiantil de la Plataforma institucional Webcolegios

Sintesis de las pruebas recaudadas.

Resumen de versiones libres rendidas por el estudiante investigado.

Disposiciones convivenciales infringidas, atenuantes y agravantes aplicados al caso.

Consideraciones del caso y andlisis juridico, explicacion de criterios tenidos en cuenta para la aplicacion

de la sancién, accion pedagdgica y/o reparadora.

Emision de la notificacion del Comité de Convivencia Escolar y/o Consejo Directivo.

9. Notificacion personal en donde consta fecha, firma e identificacion de los padres de familia, representante
legal y/o acudiente del estudiante sancionado.

No o
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10. La Institucion solicitara que el estudiante sea acompafiado en el proceso por el padre de familia,
representante legal y/o acudiente para que de esta manera mejore su actitud y convivencia en comunidad.

ARTICULO 121. ARCHIVO DEFINITIVO.

En cualquier etapa de la investigacion convivencial en que aparezca plenamente demostrado que el hecho
atribuido no existié, que la conducta no estaba prevista en el Manual de Convivencia Escolar como situacién
convivencial, que el estudiante investigado no la cometi6, que existe una justa causa de exclusién de
responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o proseguir, la dependencia competente, mediante
decisién motivada, declarara y ordenaré el archivo definitivo de lo adelantado hasta entonces.

ARTICULO 122. ARCHIVO DE REPOSICION.

El recurso procede contra la resolucion que decide sancidn, accidén pedagdgica y/o reparadora; que seré unica
en instancia, debera interponerse personalmente y por escrito por el padre de familia, representante legal y/o
acudiente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal del fallo, se entregara en la
secretaria académica de la Institucién y se sustentara expresando de manera concreta los motivos de
inconformidad indicando el nombre y el lugar de residencia actual, nimero de identificacién personal; este
recurso se aplica ante el Consejo Directivo. Transcurrido este término, sin que se hubiera interpuesto los
recursos procedentes, la decisién quedara en firma y en consecuencia la Institucién daré cumplimiento del fallo.

ARTICULO 123. NO PROCLAMACION EN CEREMONIA DE GRADO.

Los estudiantes de grado noveno y undécimo que firmen Matricula en Estado de Observacion por procesos
convivenciales, pierden de manera simultanea el derecho a proclamarse en ceremonia de grado, sin excepcion;
recibiendo en mérito sus documentos en la secretaria académica de la Institucion.
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CAPITULO XllI

ESCALA DE VALORACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, realiza seguimiento al registro en el observador del estudiante, para
determinar su valoracidn en convivencia al finalizar cada periodo académico.

ARTICULO 124. VALORACION DE CONVIVENCIA.

La valoracion de convivencia esta directamente relacionada con el respeto de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, el cumplimiento de los deberes, el aporte a la convivencia pacifica, el respeto y acatamiento a

lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar y el actuar académico del estudiante.

ARTICULO 125. CRITERIOS E INDICADORES DE DESEMPENO EN CONVIVENCIA.

VALORACION CRITERIOS DE EVALUACION INDICADOR DE DESEMPENO
Su comportamiento y actitud son ejemplo
. . Respeta y vela por el
para la Comunidad Educativa. w
: : . cumplimiento del Manual de
Superior No registra anotaciones de procesos ! .
N Convivencia Escolar dentro y
convivenciales, en el Observador del "
) fuera de la Institucion.
estudiante.
Registra maximo dos (2) anotaciones en el .
. . Acata las normas establecidas en
Observador del estudiante, Tipo I. . .
Alto . . el Manual de Convivencia Escolar
Demuestra un cambio asertivo ante los e
. ) dentro y fuera de la Institucion.
llamados de atencion verbales o escritos.
Registra méximo tres (3) anotaciones en el
Observador del estudiante, Tipo I. " !
. . Identifica las normas establecidas
Registra en el Observador del estudiante .-
. . : en el Manual de Convivencia
, anotaciones Tipo Il, demostrando actitud de -
Basico . . : . Escolar, requiriendo fortalecer su
cambio que favorece la convivencia pacifica. . .
: T ... | cumplimiento 'y  compromiso
Cuando el Consejo Académico y/o Comité .
- dentro y fuera de la Institucion.
de Convivencia Escolar lo establezcan
dentro del debido proceso.
Registra anotaciones en el Observador del | Demuestra falencias para cumplir
estudiante, por reincidencias en situaciones | a  cabalidad las  normas
Tipo I. establecidas en el Manual de
Bajo Registra en el Observador del estudiante | Convivencia Escolar dentro y
reincidencia en anotaciones Tipo Il. fuera de la institucion, afectando
Registra en el Observador del estudiante | en  ocasiones su  entorno
anotaciones Tipo |l educativo.
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» Cuando el Consejo Académico y/o Comité
de Convivencia Escolar lo establezcan
dentro del debido proceso.

Paragrafo 1: Al finalizar el periodo académico, cada director de grupo revisara el Observador del estudiante
para establecer la valoracion en convivencia, teniendo en cuenta las indicaciones establecidas por
coordinaciones.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante sea valorado en convivencia con desempefio bajo, el padre de familia,
representante legal y/o acudiente debe realizar acompafiamiento permanente al estudiante, en
corresponsabilidad al cumplimiento de los compromisos adquiridos con la Institucion.

Paragrafo 3: Desde coordinacion de convivencia se establece el Plan de Mejoramiento y Recuperacion (PRM)
al finalizar cada periodo académico, con el fin de subsanar la falta cometida, mediante acciones pedagogicas y
reparadoras que generen conciencia y compromiso de cambio, para fortalecer la convivencia pacifica y la
construccion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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CAPITULO XIV

PROTOCOLOS DE ATENCION Y MANEJO PARA EL BIENESTAR INSTITUCIONAL
ARTICULO 126. RED DE SALUD MENTAL.

Medida que se adopta, para permitir el uso de las rutas de atencién a estudiantes con situaciones descritas en
las problematicas de la red de salud mental del municipio en atencién a:

Conductas suicidas.
Consumo de spa.
Violencia intrafamiliar.
Abuso sexual.

oo oo

La Institucion busca salvaguardar la integridad del estudiante por lo cual brinda primeros auxilios psicoldgicos
de manera inmediata, con remision a urgencias y a las entidades competentes del municipio. En estos casos
se notifica y cita al padre de familia, representante legal y/o acudiente de manera inmediata, dando celeridad al
proceso. Orientacion escolar realizara el seguimiento y monitoreo del caso.

Paragrafo 1: La Ruta de Atencion de estas situaciones estara atenta a las actualizaciones dadas por el Comité
municipal, Comisarias de familia y demas integrantes del mismo.

ARTICULO 127. SEGURIDAD VIAL.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, adopta el programa de PLAN DE SEGURIDAD VIAL
INSTITUCIONAL aprobado por Secretaria de Movilidad en adjunto al Proyecto Transversal de “Educacion en
Transito y Educacién Vial” establecido en el Proyecto Educativo Institucional - PEI en vigencia del afio lectivo.
En adicién, lo socializa con la Comunidad Educativa para el éptimo cumplimiento de las normas y
recomendaciones establecidas.

En concordancia con las directrices de la administracion municipal, se adoptaran las recomendaciones dadas
en capacitaciones a nuestra Comunidad Educativa.

ARTICULO 128. ORIENTACION ESCOLAR.
Adopcion de los estamentos por los cuales, todos los miembros de la Comunidad Educativa podran ser
abordados por la orientacién escolar en atencion de remision de padres de familia, representante legal y/o

acudiente, docentes, estudiantes, directivos 0 administrativos. Lo anterior, con consentimiento informado previo
de los partes.
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La atencién de orientacidn escolar, permitira la remisién a cualquier estamento o autoridad competente de
acuerdo a la potestad del profesional a cargo. Los procesos de orientacién escolar, tendrdn animos
confidenciales, y solo serén socializados por necesidad con la rectoria.

Desde el area de orientacidn escolar se dirigen los programas de:

Orientacion vocacional.

Proyecto de vida y educacion socioemocional.

Servicio social obligatorio de los estudiantes.

Educacion sexual.

Plan individual de ajustes razonables (PIAR) y el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
Programas de promocidn y prevencion en salud mental.

Convivencias con diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
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Paragrafo 2: La atencidn por parte de orientacion escolar NO corresponde a ninguna intervencion de caracter
terapéutico, sino de acompafiamiento pedagogico, esta dependencia remitiré a los profesionales en salud que
sean requeridos de acuerdo al caso.

ARTICULO 129. ENFERMERIA.

El area de enfermeria esta designada para prestar primeros auxilios basicos a la Comunidad Educativa, apoyar
programas de promocion y prevencion en salud de acuerdo a las necesidades de la Institucion y realizar
tamizajes de salud para la poblacion estudiantil. Sera la encargada de remitir en caso de ser necesario los
estudiantes al servicio en salud del municipio, informando previamente a los padres de familia, representante
legal y/o acudiente.

Pautas para la atencion de casos

1. Enaula:
a. Eldocente entrega pasaporte azul al estudiante.
Enfermeria realiza valoracién y atiende segun protocolo establecido por la Institucion.
Segun el caso, la atencion aproximada sera de 15 minutos.
Enfermeria realiza acompafiamiento de retorno al aula.
Es importante que el docente verifique el retorno al aula del estudiante.

© o0 o

2. Descansos:
a. Eldocente realiza acompafiamiento en el traslado del estudiante a enfermeria.
b. El docente debe reportar a enfermeria lo sucedido con el estudiante.
c. Enfermeria realiza valoracion y atiende segun protocolo establecido por la Institucion.
d. Segun el caso la atencion aproximada sera de 15 minutos.
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3. Eventos adversos que impliquen alteraciones de salud o lesiones:
a. Eldocente informa a coordinacion de convivencia y enfermeria para atencion inmediata en el sitio.

El docente debe despejar el sitio, evitando la aglomeracion.

Solicitar de inmediato camilla, en caso de ser necesario.

El docente debe reportar a enfermeria lo sucedido con el estudiante.

Enfermeria realiza valoracién y atiende segun protocolo establecido por la Institucion.

Enfermeria informa a rectoria, coordinacién de convivencia, docente, padres de familia, representante

legal y/o acudientes, en caso de ser necesario.

g. El estudiante se traslada de inmediato al servicio de salud del municipio con la péliza estudiantil en
compaiiia del personal de enfermeria, directivo, y/o padre de familia, representante legal y/o acudiente.
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Paragrafo 3: Enfermeria realiza acompafiamiento al estudiante en el servicio de salud del municipio hasta que
se presente el padre de familia, representante legal y/o acudiente.

Paragrafo 4: Enfermeria realiza seguimiento y monitoreo a los casos de accidentes escolares y laborales
presentados en la Institucién, siendo el canal de informacion con las demas dependencias de la Institucion.

Indicaciones generales

1. Los estudiantes deben portar el pasaporte azul para acceder al servicio de enfermeria.

2. Enfermeria no esta autorizada para administrar medicamentos sin una orden médica y correo informativo
de padres de familia, representante legal y/o acudiente autorizando.

3. La atencién por estudiante seré aproximadamente de 15 minutos de acuerdo al criterio de enfermeria,
tiempo en el cual el estudiante debe retornar a sus actividades académicas o en caso de ser necesario
retirado de la Institucion por su padre de familia, representante legal y/o acudiente. El estudiante solo podra
salir de la Institucion con un adulto responsable o en su defecto bajo autorizaciéon enviada por correo
electrénico a coordinacion de convivencia.

4. El padre de familia, representante legal y/o acudiente debera garantizar el acceso a los servicios de salud
cuando el estudiante lo requiera, informando con los debidos soportes actualizados el proceso médico y/o
recomendaciones para el estudiante.

5. El padre de familia, representante legal y/o acudiente debe acatar las recomendaciones dadas por
enfermeria, de acuerdo a lo observado en los tamizajes realizados, en pro del bienestar y salud del
estudiante.

6. En caso de enfermedad o condicién clinica, se deben presentar los soportes emitidos por la EPS, para
realizar las adecuaciones fisicas y curriculares requeridas.

Paragrafo 5: En caso de enfermedad, malestar general y/o sintomas respiratorios o gripales, el estudiante debe
permanecer bajo cuidado en casa, por parte de sus padres de familia, representante legal y/o acudiente,
reportando a coordinacion de convivencia.
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Paragrafo 6: Los retiros de estudiantes de la Institucion por situaciones de salud, deben estar autorizados por
enfermeria y/o directivos, respetando el conducto regular establecido, bajo ningun caso es valida la llamada del
estudiante, sin el “triage” realizado por enfermeria.

ARTICULO 130. INGRESO DE PARTICULARES, PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES, ASOCIADOS,
ESTUDIANTES Y COLABORADORES.

Por la

cual se estima el protocolo de ingreso y salida de la Institucion, en prioridad de la salud integral de los

estudiantes de cualquier grado escolar, condiciones de seguridad por riesgo publico de los colaboradores
institucionales y preservacion de bienes materiales de la Cooperativa.

1. Particulares
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Ingreso por recepcion unicamente.

Registro y entrega de cédula o documento que lo identifique para su ingreso.

Ingreso posterior a autorizacién de la dependencia requerida.

Tiempo de permanencia regulado.

Debe portar carnet de visitante visible.

Trasladarse solo al &rea autorizada, evitando desplazamientos por zonas de acceso restringido.
Pueden ingresar de acuerdo a los horarios de atencion de la dependencia requerida.

2. Padres de familia, representante legal y/o acudientes

a.

s@ o ao

Ingreso por recepcion o puerta grande bajo autorizacion de rectoria, orientacion escolar o
coordinaciones.

Registro y entrega de cédula o documento que lo identifique para ingreso cuando se presenten a
recepcion.

Ingreso posterior a autorizacién de la dependencia requerida.

Tiempo de permanencia regulado.

Debe portar carnet de visitante visible.

Trasladarse solo al &rea autorizada, evitando desplazamientos por zonas de acceso restringido.
Pueden ingresar de acuerdo a los horarios de atencion de la dependencia requerida.

Pueden tener contacto vigilado con los menores acudidos de acuerdo a su necesidad.

3. Asociados (consejeros)

a

b
c
d
e

. Ingreso por recepcion unicamente.

. Registro y entrega de cédula o documento que lo identifique para ingreso.

. Tiempo de permanencia libre.

. Debe portar carnet de visitante visible.

. Trasladarse solo por areas autorizadas, evitando desplazamientos por zonas de acceso restringido.
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4. Estudiantes

a. Ingreso de acuerdo a los horarios establecidos.

b. Para salir antes del horario, requieren acompafiamiento de un acudiente, enviando solicitud al correo
de la coordinacién de convivencia con antelacién, para la debida autorizacion.

c. Los estudiantes de preescolar y basica primaria requieren formacion en el aula multiple, con entrega y
salida de acuerdo a la logistica establecida por la Institucion. En caso de lluvia los padres de familia,
representante legal y/o acudientes podran ingresar al aula de clase.

d. Los estudiantes de basica secundaria y media técnica requieren formacion en el aula multiple y tienen
salida de acuerdo a la indicacion de coordinacion de convivencia.

e. Para los estudiantes que se retiran solos, los padres de familia, representante legal y/o acudientes
deben remitir carta en fisico a coordinacion de convivencia autorizandoles la salida solos.

f. Los estudiantes que hacen uso de bicicletas, deben cumplir la normatividad del Plan de Seguridad Vial,
la Institucion no se hace responsable por la pérdida de alguna bicicleta, remitiendo que quien la ingresa
debera incluir los elementos de seguridad necesarios para evitar su hurto. Aplica para toda la
Comunidad Educativa, estudiantes, padres de familia, acudientes, asociados, colaboradores.

Paragrafo 7: En la formacion de ingreso y salida de estudiantes estaran acompafados permanentemente del
docente que oriente la asignatura de la Ultima hora de clase.

5. Colaboradores
a. Ingreso por la puerta grande minutos antes del horario contractual.
b. Tiempo de permanencia segun horario contractual.
c. Una vez se termina la jornada laboral, no se autoriza ingreso y/o retiro de material de cualquier tipo.

Paragrafo 8: Todos los colaboradores deben emplear para ingreso y salida de la Institucion la tarjeta asignada
del biométrico, teniendo en cuenta las indicaciones del memorando interno enviado desde el area de recursos
humanos. Sin excepcion.

Paragrafo 9: Los estudiantes, padres de familia, acudientes, asociados, colaboradores o personal externo, que
ingrese a la Institucion en bicicleta o patinetas, debe registrarse en recepcion, donde se les entregara una ficha,
con la cual pueden retirar la bicicleta o patineta al salir. En caso, de pérdida de la ficha esté debera cancelar su
valor en CREDIFLORES, y presentar el soporte de pago con la tarjeta de propiedad, para hacer retiro del
vehiculo de la Institucion. Sin excepcion.

Paragrafo 10: Como medida de prevencion y seguridad la Cooperativa de Educacion de Funza, y en su nombre
el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, se abstiene de permitir el ingreso de bicicletas, patinetas, motos o
cualquier otro tipo de vehiculo en eventos masivos programados por la Institucion, aclarando que el objeto
social de la Cooperativa, no incluye el servicio de parqueadero para la Comunidad Educativa.
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ARTICULO 131. CAFETERIA ESCOLAR.

Este servicio, se presta a estudiantes, colaboradores y demés miembros de la Comunidad Educativa en el
horario establecido por la Institucion. La prestacidn de este servicio se hara mediante licitacion previa, ante la
Cooperativa de Educacion de Funza - CODEFUNZA, quienes avalan el contrato cumpliendo con las normas de
higiene, precios y calidad de los productos.

Paragrafo 11: Los padres de familia, representante legal y/o acudientes, que requieran ingresar a la cafeteria
lo podran hacer en el horario de 6:30 a.m. a 7:30 a.m. y de 3:30 p.m. a 4:00 p.m. evitando el desplazamiento
y/o permanencia en zonas no autorizadas.

Paragrafo 12: Los estudiantes no podran hacer uso de la cafeteria en los horarios de clase, de presentarse
esta situacion se realizara el proceso convivencial segun lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 132. OFICINAS Y AULA DOCENTE.

Estas oficinas y aulas, son el espacio en el que fungen los encargados de la administracion y organizacién de
la Institucion y la Cooperativa, de alli que el ingreso a estas zonas debe ser con previa autorizacion, respetando
el conducto regular, en las que se debe acatar las siguientes indicaciones:

a. Elrespetoy la cortesia son pilares de la comunicacion asertiva, por eso es vital importancia dirigirse a los
colaboradores teniendo en cuenta esto. La circulacion y/o desplazamiento debe hacerse con el prudente
silencio y organizacion que amerita estos espacios.

b. El ingreso al aula docente es restringido para estudiantes, padres de familia, representante legal y/o
acudientes, salvo autorizacidn previa de un docente que se encuentre en ésta.

c. Los almuerzos y refrigerios solo recibiran en los horarios establecidos, debidamente marcados.

d. Enrecepcion no se permite recibir Utiles escolares, trabajos o cualquier otro elemento que los estudiantes
haya olvidado en casa, ya que es obligacion generar desde casa habitos de organizacion y responsabilidad;
ya que, no es obligacién de la Institucion hacer recepcion de ningun elemento.

e. Los elementos, equipos de las oficinas y de aula docente son de uso exclusivo de los colaboradores
encargados de éstos, por lo cual no estd autorizado su uso por otros colaboradores o miembros de la
Comunidad Educativa sin previa autorizacion.

f. Para la solicitud de permiso para celebrar los cumpleafios de algun estudiante se debe radicar una carta
con cinco (5) dias habiles de antelacion, en coordinacion de convivencia o rectoria; indicando fecha, hora,
nombre e identificacion de los dos (2) adultos responsables que van a asistir.

ARTICULO 133. ESPACIOS ACADEMICOS.

Salvaguardando el normal desarrollo de los estudiantes, la Institucidn cuenta con aulas de clases, aulas
especializadas, zonas verdes y espacios de circulacion que son de uso, para favorecer su crecimiento
académico y normal desarrollo. Por lo tanto, se deben tener en cuenta las siguientes indicaciones:
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Cuidar y conservar los espacios y elementos que la Institucidn posee.

Mantener un tono de voz moderado y respetuoso mientras se hace uso de las aulas.

Seguir las indicaciones dadas por el docente y la persona a cargo de la actividad a desarrollar.

Mantener un comportamiento acorde al lugar para evitar accidentes o posibles dafios.

Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas por la Institucion.

Es de vital importancia dejar los espacios aseados y organizados.

No hacer uso de los espacios demarcados con sefializacion de reparacion o aislamiento, evitando posibles
accidentes.

@ "o o0 oo

ARTICULO 134. ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y ARTISTICAS.

Son espacios para el aprovechamiento del tiempo libre, en el que se generan habitos de vida saludable
contribuyendo al desarrollo psicolégico y fisico, a su vez fortaleciendo actitudes de responsabilidad, disciplina
y organizacion del tiempo libre en los estudiantes. Para participar de éstas se debe tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

a. Solicitar y diligenciar el Formulario de inscripcion en secretaria académica durante las fechas establecidas
por la Institucion.

b. Los trajes, elementos, uniformes, transporte y demas que se generen en actividades dentro y fuera de la
Institucién seran asumidos por el padre de familia, representante legal y/o acudiente.

c. Demostrar un comportamiento que permita el correcto desarrollo de las actividades propuestas en las
escuelas de formacion.

Cumplir a cabalidad con los horarios de entrada y salida establecidos para las escuelas de formacion.
Para garantizar el adecuado desarrollo y aprendizaje en la escuela de formacion se debe asistir
regularmente, por lo tanto, toda ausencia debe ser justificada.

f.  El uso de materiales y elementos que se les facilite durante el desarrollo de las actividades dentro de la
escuela de formacion, es responsabilidad del estudiante, de presentarse dafios o pérdida de éstos, el
estudiante junto con su padre de familia, representante legal y/o acudiente deberan reponerlo en los
tiempos establecidos dentro del Manual de Convivencia Escolar.

g. Es responsabilidad del estudiante adelantarse de las actividades académicas que se hayan desarrollo en
Su ausencia por ensayo o representacion institucional.

h. La permanencia del estudiante en la Institucion en el horario antes y durante la escuela de formacién, no le
permite la circulacion por zonas no autorizadas.

Paragrafo 13: Es responsabilidad del padre de familia, representante legal y/o acudiente verificar la asistencia
puntual del estudiante a las escuelas de formacién, la Institucion presta sus espacios para que el estudiante
permanezca en ella, mientras inicia la escuela de formacién. Por lo cual, no se hace responsable de la salida
de estudiantes antes de iniciar la escuela de formacién.

Paragrafo 14: Las escuelas de formacién se desarrollan en jornada extracurricular, por lo cual, no esta
permitido el ingreso o permanencia en la Institucidn de estudiantes que no hacen parte de éstas.
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ARTICULO 135. SALIDAS PEDAGOGICAS.

Son espacios de formacion complementaria que fortalecen los procesos académicos de la Institucion, en el que
se motiva mediante otros ambientes el aprendizaje significativo. La Institucidn elabora el plan operativo de las
salidas pedagdgicas teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Municipal.

Indicaciones

a. Entregar en las fechas estipuladas el Formato de autorizaciéon diligenciado y firmado por el padre de familia,
representante legal y/o acudiente a la persona delegada por la Institucion para recibirlo.

b. Informar con antelacion al area de enfermeria sobre alergias, cuidados especiales, administracion de
medicamentos, entre otros aspectos de vital importancia del estudiante.

c.  Cumplir con el horario e indicaciones dadas por la Institucién mediante circular, para el buen desarrollo de
la salida pedagdgica.

d. El estudiante debe asistir con el uniforme indicado en perfectas condiciones, de acuerdo a lo establecido
en el Manual de Convivencia escolar.

e. Es rotundamente prohibido el porte, distribucion y consumo de cualquier sustancia como: bebidas
embriagantes, cigarrillos, inhaladores de vapor, energizantes, sustancias psicoactivas, medicamentos no
prescritos, asi mismo el llegar bajo el presunto efecto de los mismos.

f. La salida de la Instituciéon requiere de la colaboracién permanente del estudiantado, por lo tanto, es
imperativo que éstos acaten todas las indicaciones y ordenes que los docentes, directivos y personal
logistico dan buscando salvaguardar la integridad de los estudiantes.

ARTICULO 136. REVISION POR PRESUNTO PORTE DE ELEMENTOS NO AUTORIZADOS Y/O PERDIDA
DE ELEMENTOS PERSONALES.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza en su afan de cuidar la integridad fisica y psicoldgica de los
miembros de la Comunidad Educativa, propende acciones de prevencion ante el posible ingreso de elementos,
sustancias y otros que puedan poner en peligro la seguridad; y el bienestar propio y comun; es de conocimiento
que la primera autoridad competente para desarrollar la mencionada accién es la Policia de Infancia y
Adolescencia o la autoridad competente, sin embargo, ante la necesidad de inmediatez o falta de
acompafamiento de la autoridad competente, la Institucion podra proceder a la misma, teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

a. Paralarevision debe estar presente personero estudiantil y/o representante de los estudiantes, un directivo
u orientacion escolar, docente responsable de los estudiantes, representante de curso (cuando la revision
es grupal).

b. Los estudiantes permanecen en contacto visual de sus pertenencias para garantizar que no fue hurtado,
cambiado o sustraido ningun elemento sin su consentimiento.
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c. El personero estudiantil o representante de los estudiantes verificara que no se vulnere o irrespete la
integridad o dignidad del estudiante, entre tanto, tampoco deberé darse ningun contacto fisico entre las
partes.

d. Antes de ejecutarse una revision por presunta pérdida de objetos personales, el estudiante implicado debe
hacer una meticulosa revision, iniciando en el Ultimo lugar en el que tuvo el objeto, en las dependencias
directivas y consultando entre sus compafieros.

e. Eldocente y directiva son quienes podran verificar los contenidos de las pertenencias de los estudiantes.

f. Una vez se requiera por sospecha que el estudiante porta en su ropa algin elemento inadecuado, el
directivo o docente dara ordenes verbales con indicaciones propias de los movimientos o retiros que
requiere para que el estudiante le fuera ensefiando. Ejemplo: “por favor”, “retirese todo lo que tiene en sus
bolsillos” y “enséfieme lo que tiene”.

g. En caso de ser necesario la revision se realizara en un espacio confidencial pero no privado, como una de
las oficinas directivas.

h. En caso de que el estudiante se niegue a la revision, se retienen sus pertenencias y al menor; requiriendo
la presencia de la autoridad competente y al padre de familia, representante legal y/o acudiente.

Paragrafo 15: El circuito cerrado de camaras tiene como propdsito el velar por la convivencia pacifica dentro
de la Institucion. La solicitud de revision por parte de terceros estara sujeta a la autorizacién de la Cooperativa
y se realizara bajo presuntos agravantes que lo ameriten.
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CAPITULO XV

ESTRATEGIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, emplea las siguientes estrategias como medios autorizados de
comunicacion institucional aplicados al alcance de la Comunidad Educativa:

ARTICULO 137. PLATAFORMA INSTITUCIONAL WEBCOLEGIOS.

Es una herramienta digital e interactiva, donde los padres de familia, representante legal y/o acudientes,
estudiantes, docentes y directivos pueden acceder a la informacién del estudiante a nivel académico y
convivencial, ademas de las circulares emitidas por la Institucion, cuenta con un buzén de mensajeria inmediata.
Siendo la herramienta de control parental actualizada de acceso permanente.

ARTICULO 138. CORREO CORPORATIVO.

Es un mecanismo de comunicacion personal entre los miembros activos de la Comunidad Educativa, lo que
facilita el proceso de interaccion formal con las dependencias de la Cooperativa y la Institucién. Por el cual se
socializa informacién de cualquier proceso institucional, de componente académico, convivencial, administrativo
y/o directivo.

DEPENDENCIA CORREO
Rectoria rectoria@codefunza.edu.co
Coordinacion académica coordinacionacademica@codefunza.edu.co

Coordinacién de convivencia coordinacionconvivencia@codefunza.edu.co

Orientacion escolar orientacionescolar@codefunza.edu.co
Secretaria académica secretariaacademica@codefunza.edu.co
Tesoreria tesoreria@codefunza.edu.co

Gerencia gerencia@codefunza.edu.co

ARTICULO 139. AGENDA ESCOLAR.

La agenda escolar es un instrumento de comunicacion entre padres de familia, representante legal y/o
acudientes, docentes y directivos, por lo cual es importante la revision diaria de la misma. El estudiante la debe
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portar diariamente, en caso de pérdida debe informar a secretaria académica. En la agenda escolar se
consignaran las actividades y recomendaciones dadas en la Direccion de curso.

ARTICULO 140. CIRCULARES Y/O POSTER INSTITUCIONALES.

Las circulares y/o posters institucionales, son de carécter informativo que contienen recomendaciones,
instrucciones, o ampliacion especifica de acontecimientos institucionales, pueden ser entregadas en fisico a
cada uno de los estudiantes, publicadas en la Plataforma institucional Webcolegios, grupos de WhatsApp de
curso, enviadas a un estudiante por familia, divulgadas en cartelera dentro de la Institucién o en las puertas de
las misma, enviadas por correos electronicos segun los datos aportados en el proceso de matriculas, o enviadas
por correspondencia certificada.

ARTICULO 141. LLAMADAS TELEFONICAS.

La Institucion, dispone de una linea telefénica fija y movil, para realizar llamadas telefonicas a los nimeros
registrados en el proceso de matriculas de los padres de familia, representante legal y/o acudientes. Esto para
captar informacién de manera inmediata o aportar informacion urgente, teniendo en cuenta cualquier proceso
institucional, de componente académico, convivencial, administrativo y/o directivo.

DEPENDENCIA NUMERO TELEFONICO

Linea fija 82 37 637
Cartera 312432 38 29
Area educativa 313 446 87 90

ARTICULO 142. CITACIONES PERSONALES.

Por la cual se realiza citacion personal a los padres de familia, representante legal y/o acudientes para cualquier
proceso institucional, de componente académico, convivencial, administrativo y/o directivo.

De alli, se especifica la obligacién por la cual tienen los padres de familia, representante legal y/o acudientes
de asistir a este tipo de citaciones, dada que, en un tercer incumplimiento a dichos espacios, el proceso podra
ser remitido a la autoridad competente ante la posibilidad de un abandono de las obligaciones con el estudiante.

ARTICULO 143. GRUPOS DE DIFUSION O GRUPOS DE WHATSAPP DE CURSO.

Son canales de comunicacion directa que permiten transmitir informacién de interés general con la Comunidad
Educativa, para que sea de su conocimiento y de esa manera, se puedan acatar y cumplir las indicaciones
dadas.
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Este canal es garantia de la transmisién de la informacion, por lo tanto, los padres de familia, representante
legal y/o acudientes son responsables porque estén incluidos en éstos, aunque la Institucidn, al inicio del afio
haré la creacion de estos espacios con la informacion suministrada en matricula.

ARTICULO 144. REDES SOCIALES FACEBOOK, INSTAGRAM Y TIKTOK.

Son herramientas digitales e interactivas, donde se publica informacion de interés general a la Comunidad
Educativa. En adicion, se resaltan las actividades institucionales y se reconocen a los estudiantes que
representan a la Institucion.

ARTICULO 145. PAGINA WEB.

La pagina codefunza.edu.co/ es una herramienta digital se publica informacion general y documentos
institucionales del Colegio Cooperativo Comunal de Funza y la Cooperativa de Educacion de Funza
CODEFUNZA a la Comunidad Educativa.

ARTICULO 146. BUZON DE SUGERENCIAS.

Es un medio de comunicacion que permite recopilar ideas, opiniones y recomendaciones de la Comunidad
Educativa, con el propdsito de la mejora continua en los procesos institucionales.

ARTICULO 147. CARTELERAS INFORMATIVAS.

Son una herramienta de comunicacion donde se publican posters, circulares o documentos institucionales de
interés general para la Comunidad Educativa, siendo un mecanismo de divulgacion y réplica de la informacion.

ARTICULO 148. CONDUCTO REGULAR ANTE INQUIETUDES DE TIPO ACADEMICO Y CONVIVENCIAL.

Con el fin de garantizar la calidad en los procesos educativos, el Colegio Cooperativo Comunal de Funza
establece:

INQUIETUD INSTANCIA TIEMPO DE RESPUESTA
Permisos Coordinacion dé convivencia | .. (a) as habiles
0 Rectoria
Certificados Secretaria académica Cinco (5) dias habiles
Solicitudes académicas Coordinacion académica Cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud

Solicitudes convivenciales | Coordinacién de convivencia | Cuatro (4) dias habiles a partir de la solicitud

Solicitudes orientacion

Orientacion escolar Cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud
escolar
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CAPITULO XVI

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
ARTICULO 149. DEFINICION.

El servicio social estudiantil obligatorio es un programa que contribuye a la construccion de la identidad cultural
del estudiante y se constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo no
solo en la Institucién, sino también en el contexto familiar y en su entorno social. Teniendo en cuenta la
Resolucion 4210 de 1996, donde se explica el prop6sito del servicio social obligatorio estudiantil, esta resolucion
establece los aspectos del servicio social estudiantil obligatorio que deben ser tenidos en cuenta por los
establecimientos educativos estatales y privados, para cumplir el proposito fundamental de integrar a la vida
comunitaria al educando del nivel de educacién media académica o técnica, con el fin de contribuir a su
formacion social y cultural a través de proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores,
especialmente, la solidaridad, la participacién, proteccion, conservacién y mejoramiento del ambiente y la
dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

ARTICULO 150. PROPOSITO.

El servicio social que prestan los estudiantes de los grados décimo y undécimo tiene el propdsito principal de
integrarlos a la comunidad para que contribuyan a su mejoramiento social y cultural, colaborando con los
proyectos y trabajos que lleven a cabo, desarrollando valores de solidaridad y conocimiento de los estudiantes
respecto a su entorno social.

Paragrafo 1: El estudiante de undécimo debe haber culminado y presentar la constancia de realizacion del
servicio social al término de sesenta (60) dias antes de su fecha de grado como bachiller técnico con un minimo
de 80 horas, en orientacion escolar.

Paragrafo 2: Solo se autoriza la prestacion del servicio social obligatorio en las dependencias determinadas
por el Programa de servicio social del Municipio y de la propia Institucion.

ARTICULO 151. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Sensibilizar a los estudiantes frente a las necesidades, intereses, dificultades y potencialidades de la
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacidn con el mejoramiento de la
misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.
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3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de las Comunidades Educativas y municipales y a la prevencion de la problemética social
relevante.

Promover la aplicacion de competencias, conocimientos y habilidades logradas en las areas de formacion
definidas en el plan de estudios de la Institucién, que favorezcan el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.
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CAPITULO XVII

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESTUDIANTIL - SIEE

El presente Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE se ha elaborado, evaluado y modificado de
acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes a nivel educativo en Colombia, las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional y los lineamientos establecidos por el Colegio Cooperativo Comunal de
Funza, el cual esta dirigido a los procesos académicos de los estudiantes de educacion preescolar, educacion
basica primaria, educacion basica secundaria y educacién media técnica.

ARTICULO 152. OBJETIVO.

Reglamentar la evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje y promocion de los estudiantes del nivel
de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza, abarcando los procesos de evaluacion, promocion, registro y control académico que establecen el
rendimiento y desarrollo pedagdgico necesarios en el alcance del perfil del estudiante en cada uno de los niveles
de la educacion formal, de acuerdo con el proceso de formacion integral del estudiante.

ARTICULO 153. PROPOSITO.

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.3:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 154. DEFINICION.

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los estudiantes hacen parte del Proyecto Educativo
Institucional - PEIl y debe contener:

1. Los criterios de evaluacién y promocion.
2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.
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4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio
escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos educativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion estudiantil.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacidn
integral del avance en la formacion.

10. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de
evaluacién y promocion de los estudiantes.

ARTICULO 155. JUSTIFICACION.

La evaluacién del aprendizaje y promocién de estudiantes es entendida como un proceso estructurado,
sistematico y reflexivo que permite dinamizar la ensefianza y el aprendizaje, obteniendo informacion valida para
emitir juicios valorativos sobre los niveles de desarrollo de los estudiantes, las competencias de los educandos,
maestros y la pertinencia de sus métodos de ensefianza, con la finalidad de emprender acciones de
mejoramiento; teniendo como referentes los estandares de competencia y la vision de la Institucion.

ARTICULO 156. FUNDAMENTO LEGAL.

El Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE sustenta sus procesos de planeacion, desarrollo,
evaluacién y mejoramiento del servicio educativo del Colegio Cooperativo Comunal de Funza, bajo las
directrices de las politicas educativas nacionales, acorde con los proyectos de desarrollo del ente territorial y
de nacién; de igual manera, se articula en armonia con el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

En ese sentido, el Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil - SIEE se fundamenta en la normatividad
vigente y se proyecta como constructo pedagégico que retroalimenta los procesos de formacion y desarrollo
personal y a la vez enriquece el modelo pedagogico institucional en aras de la calidad educativa sostenida en
el Colegio Cooperativo Comunal de Funza constituyéndose una comunidad académica lider en la formacién de
nifios, nifias y jdvenes con excelentes competencias, basicas, generales y laborales.

Siendo asi, el contexto legal es:

1. Los requerimientos legales contemplados en la Constitucién Politica de Colombia, articulo 67, y las normas
educativas emanadas del Ministerio de Educacion Nacional.
2. Laley General de Educacion (Ley 115 de 1.994), en los siguientes aspectos:
a. Fines de la Educacion articulo 5°
b. Objetivos Comunes de los Niveles articulo 13
c. Objetivos Generales de la Educacién Basica
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d. Objetivos Especificos de la Educacion Basica

e. Evaluacion Articulos 81 al 83

Ley 1098 de noviembre de 2006 Cddigo de la primera infancia y adolescencia.

Ley 1620 de 2013 Convivencia escolar.

Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 Normas relativas al servicio educativo del nivel preescolar.
Decreto 1366 Decreto de Inclusion.

Decreto 1075 de 2015.

Documento CONPES Social de diciembre de 2007 Politica publica de la primera infancia.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

0 Los estandares de competencias.
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ARTICULO 157. CONCEPTO DE EVALUACION.

Para el Colegio Cooperativo Comunal de Funza la evaluacién es una préactica social transformadora y
generadora de desarrollo humano, por tanto, debe fundarse en procesos cualitativos que conlleven a la reflexion
de las acciones y hechos de los sujetos en cada uno de sus roles. En este sentido el Sistema Institucional de
Evaluacion Estudiantil - SIEE, se asume como un acto social de equidad en el que el sujeto evaluador se pone
en el lugar del otro, confronta sus saberes aportados con el saber aprendido y las competencias desarrolladas
por €l y por el sujeto evaluado, colocandose ambos en una relacion dialogante que permita construir un saber
compartido en donde prime la construccidn colectiva.

ARTICULO 158. MODELO PEDAGOGICO.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza ha perfilado su quehacer formativo orientdndose por el modelo
Cognitivo-constructivista, con el propésito de responder a la realidad evidenciada en la Institucion, en la que se
reconoce los saberes previos que los estudiantes poseen a partir de sus experiencias vividas, haciendo de ellos
protagonistas de su aprendizaje; es por ello, que las herramientas didacticas que se elaboran estan orientadas
a enfocar estos saberes y reforzarlos con los conocimientos que los docentes aportan y los que estudiantes
ven en su entorno, asimismo con la experiencia de interaccion estudiante-docente, siendo los docentes
facilitadores que promueven el aprendizaje autodidacta y llevan al estudiante a la construcciéon de nuevos
saberes; partiendo de la premisa que el conocimiento no se ensefia sino que se construye se pretende
fundamentar la ardua labor Institucional fomentando en la ensefianza los procesos de autorreflexion,
autogestion del aprendizaje y construccién del conocimiento.

Se implementa a través de los siguientes aspectos:

1. Los contenidos en cada grado y nivel son fundamentales, orientados por el Ministerio de Educacion
Nacional, analizados por el Consejo Académico para determinar la pertinencia a las caracteristicas de la
comunidad y a las necesidades, intereses y problemas de los estudiantes.

2. Serealizan los procesos de evaluacion académica orientados por la ley y las normas vigentes, siendo estos
flexibles, equitativos y justos, buscando la promocion del estudiante, como logro de su esfuerzo personal,
solucién de problemas, progreso en habilidades, destrezas y la construccién del conocimiento.
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Estructura del curriculo en tres (3) periodos académicos de 13 semanas de duracién cada uno y una
valoracién por promedio definitiva del afio académico.

El plan de estudios construye actitudes de liderazgo, respeto interpersonal, aprendizaje cooperativo,
autogestion del aprendizaje y convivencia pacifica.

Implementacién de medios evaluativos como: consultas, pruebas online, quiz, participacion
(Autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion), actividades en clase, guias, exposiciones, diarios de
campo, resefias, mapas mentales, mapas conceptuales, mentefactos, actividades institucionales, foros
virtuales, actividades de retroalimentacion virtual, actividades complementarias, actividades en la
Plataforma institucional Webcolegios, textos de aprendizaje, unidades de aprendizaje y fichas de
autoaprendizaje que estimulan el trabajo individual y grupal con ejercicios graduados y secuenciados. Las
notas obtenidas en los medios evaluativos utilizados por el docente seran promediadas al finalizar cada
periodo, para asi obtener la nota definitiva que se reportara a padres de familia, representante legal y/o
acudientes y estudiantes en el Informe académico.

El docente es un guia dinamizador que facilita el aprendizaje a través de actividades ludicas y participativas
para aprender en forma constructiva.

Se desarrollan valores y competencias democraticas en diferentes areas, proyectos institucionales, el
Gobierno escolar y la participacion comunitaria.

Uso de TIC y TAC para fortalecer el proceso formativo de los estudiantes y la apropiacién del conocimiento
de manera auténoma.

Aspectos Basicos del Modelo Pedagadgico
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ARTICULO 159. FINES DE LA EVALUACION.

Las principales finalidades de la evaluacién son:

1.

12.

13.

Se asume como proceso para mejorar y formar y no para calificar o juzgar.

Es de caracter formativo y sumativo donde se valoran tanto los logros como el proceso, tanto las
competencias como el desempefio.

Debe ser un proceso permanente y continuo.

Genera informacién que sirve de base a la comunidad educativa para la toma de decisiones con el fin de
mejorar el proceso educativo.

Favorece en los estudiantes el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Determina la obtencion de logros definidos en el Proyecto Educativo Institucional y la promocién de los
educandos en cada grado.

Estimula el afianzamiento de valores y actitudes.

Contribuye a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros del proceso
formativo.

Ofrece al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error, y en general, de la experiencia.

. Proporciona informacién basica a los educadores para consolidar o reorientar sus practicas pedagogicas o

procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministra informacién que permite implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en sus procesos formativos.

Contribuye a que los participantes en la formacion de los estudiantes asuman que lo cualitativo guarda
estrecha relacion con lo cuantitativo y los procesos con los resultados.

Aporta informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 160. ESCALA VALORATIVA Y EQUIVALENCIAS.

De acuerdo a lo propuesto por el Ministerio de Educacién Nacional y aprobada por el Consejo Directivo, el
Colegio Cooperativo Comunal de Funza tendré en cuenta que la evaluacion se regira teniendo como base la
siguiente escala numérica:
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ARTICULO 161. DEFINICION DE DESEMPENO.

Es el cumplimiento de los compromisos propuestos en cada una de las areas del saber, teniendo en cuenta los
resultados académicos, los comportamientos y actitudes presentadas por los educandos durante su proceso
de formacion escolar.

ARTICULO 162. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios que se tendrén en cuenta
en las valoraciones periddicas y finales de cada una de las areas y/o asignaturas.

a. Desempeiio bajo

Se considera que un estudiante presenta Desempefio bajo cuando NO alcanza los compromisos propuestos
(competencias) en la asignatura. Para su valoracion se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Manifiesta un bajo desempefio en las competencias basicas y las propias de las asignaturas.
2. Demuestra constantemente desinterés por las actividades de clase.
No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin embargo,
después de realizadas no logra alcanzar los desempefios previstos.
Necesita ayuda constante para comprender y profundizar conceptos.
El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempefio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Presenta faltas de asistencia injustificadas que superan el 25% por cada periodo académico.
Con frecuencia incumple con las tareas, lecciones y otras responsabilidades académicas.
Su comportamiento afecta negativamente la convivencia escolar.
. No tiene sentido de pertenencia institucional.
. Falta orden y buena presentacion en el porte del uniforme institucional.

2
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b. Desempefo basico

Se considera a un estudiante con Desempefio basico cuando tiene un nivel de superacion de los
desempefios necesarios en la asignatura. Para su valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Manifiesta un desempefio aceptable en las competencias basicas y propias de las asignaturas.

El trabajo en el aula es inconstante, algunas veces hace aportes al grupo.

Desarrolla el minimo de las actividades curriculares requeridas.

Se le dificulta aportar ideas que aclaren los conceptos tratados en clase.

A veces presenta trabajos, consultas y tareas, argumenta con dificultad.

A veces justifica sus inasistencias.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.

No ok wd -~
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8. Su comportamiento a veces aporta a la convivencia escolar.

9. Le falta constancia en sus acciones emprendedoras y de liderazgo.

10. A veces demuestra sentido de pertenencia institucional.

11. Generalmente porta adecuadamente el uniforme institucional.

12. Reconoce sus dificultades académicas y de convivencia y asume compromisos de mejoramiento.

c. Desempeiio alto

Se considera un estudiante con Desempefio alto cuando cumple en la totalidad de las competencias
previstas en la asignatura, demostrando un buen nivel de desempefio pedagdgico, investigativo y
académico. Para su valoracion se tendran los siguientes criterios:

Demuestra un buen desempefio en las competencias basicas y propias de cada asignatura.

Con frecuencia hace aportes valiosos a la clase.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas.

Participa en el desarrollo de las diferentes actividades de aula y de la Institucion.

El trabajo en el aula es constante, hace aportes significativos al grupo.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

Presenta inasistencias justificadas.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

9. Alcanza todos los desempefios propuestos con algunas actividades complementarias.

10. Hace de su entorno un medio de conocimiento y de aprendizaje.

11. Demuestra excelentes relaciones interpersonales.

12. Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

13. Su actitud emprendedora y de liderazgo permite avances significativos en su formacion integral.

14. Demuestra sentido de pertenencia institucional.

15. Porta con dignidad y decoro el uniforme institucional.

16. Recibe en forma respetuosa y atenta las sugerencias para mejorar su desempefio en las areas y
demuestra interés de superacion.

17. Participa con responsabilidad, puntualidad y colaboracion en las actividades del proceso formativo.

18. Contribuye con el comportamiento y rendimiento académico al logro de la filosofia institucional.

© NSO WD~

d. Desempeio superior

Se considera un estudiante con un desempefio superior al que alcanza todas las competencias esperadas
e incluso las no previstas en la asignatura, siendo capaz de transferir los saberes alcanzados en lo
pedagdgico, investigativo y académico a diferentes situaciones de la vida cotidiana, integrarlos en la
solucién de problemas complejos y proponer alternativas de transformacion en términos académicos y
técnicos. Para su valoracion se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Manifiesta un excelente desempefio en las competencias basicas y las propias de cada asignatura.

Manual de Convivencia Escolar Péagina 175 de 233



2. Aporta constantemente a la clase elementos valiosos de analisis, critica e investigacion.

3. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando
una posicion critica y propositiva.

4. Argumenta consistentemente sus opiniones e ideas en forma critica y dialégica.

5. Sutrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo. Puede convertirse en monitor de la clase, buen
colaborador del docente y del grupo de estudiantes.

6. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

7. Asiste puntualmente a clase. Presenta excusa justificada sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

8. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

9. Demuestra tolerancia, civilidad y competencias ciudadanas.

10. Demuestra excelentes relaciones interpersonales que favorecen la construcciéon de la convivencia
cotidiana.

11. Respeta y participa creativamente en las actividades planteadas tanto por el docente como por sus
comparneros.

12. Mantiene actitud emprendedora y de liderazgo que favorece su formacion integral.

13. Demuestra y promueve el sentido de pertenencia con la Institucion.

14. Porta con dignidad y decoro el uniforme institucional.

15. Da ejemplo a sus comparieros de responsabilidad, puntualidad y colaboracidn en todas las actividades
del proceso formativo.

16. Asume y contribuye con el comportamiento y rendimiento académico al logro de la mision y vision
institucional.

ARTICULO 163. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS APRENDIZAJES.

En el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, se vislumbra el proceso de ensefianza — aprendizaje como un
espacio que favorece la formacion de saberes mediante las siguientes estrategias pedagogicas: consultas,
pruebas online, quiz, participacion (Autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion), actividades en clase,
guias, exposiciones, diarios de campo, resefias, mapas mentales, mapas conceptuales, mentefactos,
actividades institucionales, foros virtuales, actividades de retroalimentacion virtual, actividades
complementarias, actividades en la Plataforma institucional Webcolegios en el espacio de compromisos, textos
de aprendizaje, unidades de aprendizaje y fichas de autoaprendizaje que estimulan el trabajo individual y grupal
con ejercicios graduados y secuenciados.
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Paragrafo 1: Al finalizar cada periodo académico los docentes deben reportar a la Coordinacion académica el
Plan de Recuperacion y Mejoramiento (PRM), en el formato estipulado (por asignatura y grado), como estrategia
para que los estudiantes que se encuentren en desempefio bajo logren alcanzar el desempefio basico
propuesto en las asignaturas por cada periodo, en caso que el estudiante no cumpla con el Plan de
Recuperacién y Mejoramiento (PRM) se debe dejar constancia en el Observador del estudiante fisico y digital
para soportar el proceso.

Paragrafo 2: Coordinacion académica al finalizar el primer periodo y posteriormente el segundo periodo, citara
al padre de familia, representante legal y/o acudiente para firmar Acta de compromiso, en el caso de los
estudiantes que tengan tres (3) o0 mas asignaturas en desempefio bajo.

a. Autoevaluacion

Cada estudiante evalla sus propias acciones, es decir, valora su desempefio, fortalece su autoestima,
despierta su sentido de responsabilidad y afianza su autonomia, lo que permite que se sienta participe en el
proceso de aprendizaje.

b. Coevaluacion

Es la evaluacién mutua que se hacen los integrantes del grupo, con presencia del docente para determinar
los logros y avances en el proceso formativo.
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Heteroevaluacion

Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacion, rendimiento, entre
otros. Se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el docente con respecto a los aprendizajes
y uso adecuado de las competencias ciudadanas en los estudiantes.

ARTICULO 164. VALORACION DE ASIGNATURAS.

El Plan de estudios del Colegio Cooperativo Comunal de Funza esta estructurado por areas, a su vez
conformadas por asignaturas, las cuales se evaluan de manera individual; siendo asi necesario que, para la
aprobacion, promocion y graduacion, el estudiante debera tener como minimo desempefio basico con 3.0 en
cada una de ellas.

DIDACTICA PARA LAS AREAS Y
ASIGNATURAS

-
I

-
-
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ARTICULO 165. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.
La evaluacion de los estudiantes del Colegio Cooperativo Comunal de Funza se identifica por ser:

a. Permanente y continua: Sera permanente durante todo el proceso, ya sea al final de cada tema, clase,
unidad o periodo académico. Se deben evaluar los temas en conjunto y separadamente teniendo en cuenta
que correspondan a la secuencialidad de los planes de érea y de asignatura.
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b. Integral: Tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo humano (corporal o motriz, cognitiva o
intelectual, comunicativa o social, ética, espiritual, estética, afectiva, valorativa y volitiva).

¢. Holistica: Contempla las actitudes, los sentimientos, los valores, las aptitudes, los desempefios cotidianos
y los conocimientos adquiridos durante el desarrollo cultural, personal, afectivo y social del estudiante.

d. Flexible: Que tenga en cuenta las etapas de desarrollo de los estudiantes, asi como los intereses, las
capacidades, los ritmos de aprendizaje, las dificultades, las limitaciones de tipo afectivo, lo familiar, lo
nutricional, el entorno social, lo fisico y las discapacidades entre otros.

e. Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de formacion de los

estudiantes. Lo interpretativo hace referencia a los actos que un sujeto realiza con el propdsito de

comprender lo planteado o dicho en un texto o una situacion especifica. La interpretacion participa en la
construccion del sentido por ser una accion contextualizada en la cual las relaciones de significacion, que
estructuran dicho texto o situacion, determinan el modo de su compresion.

Participativa: Que involucre a los distintos actores de la comunidad educativa y favorezca una evaluacion

colectiva en el saber disciplinar y general contemplando los criterios de: Autoevaluacion, Heteroevaluacion,

Coevaluacion e Interevaluacion.

g. Formativa: Que posibilite reorientar los procesos a fin de propiciar un mejoramiento continuo y a través de
la experiencia, afianzar aciertos y corregir errores oportunamente.

h. Cuantitativa y Cualitativa: Segun lo establecido en los articulos. 3°, y 5° del Decreto 1290 de 2009.

i. Evalua por competencias: Considera no solo lo que el estudiante sabe, sino también lo que es capaz de

hacer con el conocimiento en un contexto dado.

Sistematica: Organizada con base en enfoques y principios que guarden relacién con los fines y los

objetivos de la educacion, los contenidos y los métodos, la mision y la vision; ademas de los estandares y

competencias, los lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas y toda una serie de variables

relacionadas con el proceso de formacion integral de los estudiantes.
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ARTICULO 166. FUNCIONES DE LA EVALUACION.

a.

b.

Diagnosticar: Permite conocer las condiciones potenciales y reales para la ejecucion de los procesos
pedagdgicos, y crear o plantear las condiciones para favorecer su desarrollo; por lo tanto, debe estar
presente antes de desarrollar cualquier proceso.

Orientar: Es el proceso de dirigir, guiar, orientar a los estudiantes para alcanzar los logros previstos. Ello
implica dialogo, analisis y discusion permanente de las partes docente-estudiante.

Motivar: Tiene que ver con el impulso que inicia, guia y mantiene el comportamiento hasta alcanzar la meta
u objetivo deseado. La importancia y las implicaciones pedagdgicas de la motivacion no sélo vienen dadas
porque es la condicidn necesaria para llevar a cabo con todo éxito los procesos educativos, sino también
porque toda practica pedagogica tiene como uno de sus propositos principales, motivar a los estudiantes.
En algunos casos la tarea previa del docente ha de estar orientada a diagnosticar el déficit motivacional de
los estudiantes.

EVALUACION EN AULA

UNA HERRAMIENTA QUE PERMITE

ARTICULO 167. MECANISMOS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

Teniendo en cuenta cada uno de los niveles de desempefio se establecen acciones de seguimiento que
conlleven al mejoramiento académico y fortalecimiento del aprendizaje. Entre estos mecanismos estan:

a.

Realizar seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes que se encuentren con asignaturas en
desempefio bajo y basico, siguiendo el conducto regular (docente de la asignatura, director de grupo,
coordinacion académica, rectoria, Comision de Evaluacién y Promocidn, y Consejo Académico)
Seguimiento de procesos académicos y de convivencia en la Plataforma institucional Webcolegios, en
acompafiamiento del padre de familia, representante legal y/o acudiente.
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c. En caso de persistir las debilidades encontradas, los docentes deben dejar constancia por escrito en el
formato de seguimiento de convivencia y académico del estudiante (observador fisico y digital).

d. Citacién por parte de coordinacion académica a padre de familia, representante legal y/o acudiente junto
con el estudiante en el caso de NO alcanzar los indicadores de desempefio en tres (3) 0 mas asignaturas
al finalizar cada periodo académico, para informar sobre las debilidades presentadas y estrategias de
seguimiento, firmando Compromiso académico por bajo rendimiento.

e. Sise presenta reincidencia en la pérdida de indicadores de desempefio de tres (3) 0 mas asignaturas, se
remite el caso al Comité de Evaluacidn y Promocion, quien analiza la situacion del estudiante y establece
el debido proceso dependiendo del antecedente académico y el resultado del Plan de Recuperacion y
Mejoramiento (PRM) desarrollado al finalizar cada periodo académico (seguimiento académico en el
observador del estudiante o firma de matricula en estado de observacion, para grado undécimo se
contempla la NO proclamacion en ceremonia de grado).

f.  Otorgar estimulos a los estudiantes que se destaquen a nivel académico, comportamental, deportivo,
cultural, investigativo y demas dimensiones del ser humano.

g. Becas académicas por mérito para los estudiantes que cumplan con los requisitos de excelencia académica
establecidos por el Consejo de Administracion durante el afio lectivo.

ARTICULO 168. CRITERIOS DE PROMOCION.

Son los lineamientos que definen la promocién de una estudiante de un grado escolar a otro, los cuales son
certificados por la Institucién cuando se ha cumplido con lo contemplado en el Plan de Estudios.

a. Promocion
Es el resultante de la valoracién integral del proceso de aprendizaje a lo largo de los tres (3) periodos
académicos, cada periodo académico comprende 13 semanas de clase, atendiendo los desempefios en
actividades curriculares regulares y/o en actividades de profundizacion o superacién, que estan en directa
relacion con los desempefios previstos para cada competencia especifica de las areas del plan de estudio.

b. Promocion del grado
Un estudiante del Colegio Cooperativo Comunal de Funza, sera promovido cuando alcance el desempefio
basico (3.0), alto o superior en todas las asignaturas, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y los establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Paragrafo 3: En educacién preescolar, todos los estudiantes son promovidos porque mas que el recibir y
confrontar aprendizajes académicos, se trata de aprender para convivir sana y pacificamente consigo mismo y
con el otro. Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997.

Paragrafo 4: Los estudiantes que reprueben el grado undécimo, NO tendrén titulacion Técnica en articulacién
con El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ya que es un proceso integral y mancomunado entre las dos
(2) instituciones.
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ARTICULO 169. TITULACION.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, otorga el TITULO BACHILLER ACADEMICO CON ESPECIALIDAD
EN COMERCIO a los estudiantes que culminen satisfactoriamente el grado undécimo. Para obtener la
respectiva titulacion deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

2. Encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucion, incluyendo el pago de las actividades de
prom de grado 11°.

3. Haber presentado las Pruebas de Estado, independientemente de los resultados obtenidos.

4. Paralos estudiantes de grado noveno que terminan sus estudios de basica, deben haber cursado todas las
asignaturas del plan de estudios correspondiente; para recibir su certificado de basica secundaria, que lo
acredita para continuar con estudios de la media técnica.

5. Para los estudiantes de grado undécimo es requisito cumplir con las 80 horas de Servicio Social
establecidas por la Ley 115 de 1994 en su articulo 97, presentando el certificado o soporte en secretaria
acadéemica.

6. Haber presentado y aprobado el Proyecto Productivo de Grado en relacién a la media técnica cursada, que
deberd iniciar con la intensidad académica de grado décimo sobre la elaboracion del mismo y el enfoque
comercial que permite el grado bachiller con especialidad en comercio.

7. Cumplir a cabalidad y sin pendientes, todos los indicadores de logro de las asignaturas inscritas para el
grado.

8. Cumplir a cabalidad y sin pendientes las asignaturas con relacion al énfasis comercial.

Paragrafo 5: Los estudiantes que no presenten la Prueba de Estado, Saber 11°, no se proclamaran en
ceremonia, salvo casos que ameriten la revision por parte del Consejo Académico, la Comision de Evaluacion
y Promocién, y en Ultima instancia aprobacion por parte de Consejo Directivo.

a. Anexos de obligatorio cumplimiento para el proceso de formacion media técnica SENA.

1. El' manejo de la informacion, envié de evidencias, entregas de trabajos a docentes, debe hacerse por
medio del Correo corporativo de cada estudiante, NO se aceptaran entregas desde los correos
personales de los estudiantes.

2. Cada estudiante debe tener como requisito de material de trabajo una USB personal.

3. El portafolio se desarrollaré con las indicaciones del docente a cargo e instructores del programa de
articulacion SENA.

4. Se tendra como instancia obligatoria la presentacion de su Proyecto Productivo y sustentacion.

5. El Proyecto Productivo se presentara en medio magnético segun las especificaciones del docente a
cargo.

6. Se daran manejos virtuales y magnéticos a los productos del proceso formativo segun criterio docente
contribuyendo a las politicas de ahorro de papel.
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7. Presentar y actualizar los documentos requeridos por el SENA para su inscripcion y certificacion en el
programa técnico de articulacion ofertado por la Institucion.

8. Cumplir a cabalidad las evidencias y competencias solicitadas por el instructor del programa en la
Plataforma indicada por el SENA.

ARTICULO 170. NO PROMOCION DEL GRADO.

De acuerdo con el articulo 96 de la Ley 115 de 1994, los articulos 52 y 53 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo
6 del Decreto 1290, se establecen los siguientes criterios de NO promocién:

a. Elestudiante que, al finalizar el afio escolar, después de otorgarle las oportunidades de presentar los Planes
de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) correspondientes de las asignaturas con desempefio bajo de los
tres periodos académicos; presente por promedio final tres (3) o mas asignaturas con desempefio bajo
(inferior a 3.0), 0 que presente una inasistencia superior al 25% en tres 0 mas asignaturas.

b. Eneste caso, la Institucion le garantizara el cupo para que continte con su proceso formativo, y le solicitara
la firma, con su respectivo padre de familia, representante legal y/o acudiente, de un compromiso
académico o de convivencia segun su situacion particular, atendiendo a los lineamientos y normas del
Manual de Convivencia Escolar. La Institucion proporcionara un proceso de acompafiamiento a los
estudiantes repitentes, para ayudarles mediante diversas actividades de refuerzo, a superar sus dificultades
academicas. El proceso de acompafiamiento de los estudiantes repitentes debe estar bajo la supervision
de la Coordinacién académica y de los respectivos directores de grupo.

c. El estudiante que, por promedio final tenga dos (2) o menos asignaturas pendientes, 0 que tenga
indicadores de desempefio pendiente de cualquiera de los tres (3) periodos, tendra la oportunidad de
presentar el Plan de Recuperacion y Mejoramiento Final (PRMF) en los dias que la Institucidn asigna en el
mes de noviembre del afio en curso; el estudiante que NO apruebe en su totalidad los indicadores de
desempenio, reprueba el afio escolar. Dicho proceso no se reasignara en el mes de enero del afio siguiente.

d. Cuando el estudiante haya desertado de la Institucion o que no culmine su afio escolar sin justa causa.

Paragrafo 6: En el caso de los estudiantes que reprueban el afio, su padre de familia, representante legal y/o
acudiente podra solicitar en el primer periodo académico del grado que debe reiniciar, un seguimiento
academico, el cual sera analizado por la primera Comisién de Evaluacidn y Promocion para aplicar al derecho
de promocion anticipada al cual, en caso de cumplir los requisitos expuestos, el estudiante puede ser promovido
de forma automéatica al grado siguiente. Dicha solicitud podra ser realizada una sola vez en el historial
academico para el caso de los estudiantes no promovidos, teniendo en cuenta la capacidad instalada por curso
de estudiantes.

ARTICULO 171. PROMOCION ANTICIPADA (DECRETO 1290 DE 2009, ARTICULO. 7)

Se aplicara tanto para los estudiantes de basica primaria y secundaria que demuestren amplia superacion de
los propésitos planteados para el grado que se encuentran cursando, como para los estudiantes que no fueron
promovidos y se encuentran repitiendo el afio escolar. Se tendrén en cuenta los siguientes criterios:
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1. Solicitud por escrito del padre de familia, representante legal y/o acudiente.

2. Tener concepto favorable de la Consejo Académico y de la Comision de Evaluacion y Promocion.

3. Haber obtenido desempefio superior en todas las asignaturas del plan de estudios en el Informe académico
de 50% del primer periodo, (Sin excepcién).

4. Mantener una convivencia acorde a las exigencias de la promocién, (no tener en el Observador ninguna
anotacion por incumplimiento al Manual de Convivencia Escolar).

5. Aprobaciéon del Consejo Directivo.

6. La aceptacion del estudiante, padre de familia, representante legal y/o acudiente.

7. Compromiso mutuo del estudiante y el padre de familia, representante legal y/o acudiente, para la
adaptacion y/o nivelacion que sea necesaria para el siguiente grado.

Paragrafo 7: En caso de evidenciar incumplimiento académico por parte del estudiante promovido se procede
a ejecutar Matricula en Estado de Observacion.

Paragrafo 8: El proceso de Promocién Anticipada, esta sujeto a la capacidad instalada de los cursos del grado
al que se aspira, de existir un aforo completo NO se podra generar el proceso de Promocién Anticipada.

ARTICULO 172. APOYO Y REFUERZO ESCOLAR.,

En el Colegio Cooperativo Comunal de Funza los estudiantes tienen el derecho a contar con el apoyo
académico por parte de los docentes durante al afio académico de formacion; es decir, que se hara durante el
transcurso del periodo académico y no al finalizar éste.

Es asi que, el estudiante con indicadores de desempefio bajo al finalizar el primer periodo, asi mismo, en el
segundo periodo; recibira por parte de la Institucion un Plan de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) para la
superacion de debilidades y nivelacion de los indicadores de desempefio bajo a basico. En el caso del tercer
periodo, se habilitaré el espacio los Ultimos dias antes de finalizar el periodo. El Plan de Recuperacion y
Mejoramiento (PRM) contemplara:

a. La Institucion asignara las fechas de Planes de Recuperacion y Mejoramiento (PRM), después de la
finalizacion del primer y segundo periodo académico, por lo cual, el estudiante debe cumplir con el
desarrollo y presentacion de los mismos. Sin excepcién.

b. La actividad de Planes de Recuperaciéon y Mejoramiento (PRM) se asignara en los compromisos de la
Plataforma institucional Webcolegios, siendo responsabilidad del estudiante revisar, desarrollar, presentar
y sustentar la actividad al docente que corresponde.

c. Lanivelacion del indicador de desempefio estara sujeta a la adecuada presentacion y correcta sustentacion
de la actividad planteada por el docente.

De nivelar el indicador de desempefio la unica nota sera 3.0 sin excepcion.

Para acceder a esta oportunidad, el estudiante debe presentar el Informe académico del periodo
correspondiente y la agenda escolar, aplica para primer y segundo periodo, siendo requisito indispensable
para la presentacion y sustentacion.
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f. En el caso del tercer periodo, al estudiante se le informara que asignatura tiene en desempefio bajo y se le
asignara por Plataforma institucional Webcolegios el correspondiente Plan de Recuperacion y
Mejoramiento (PRM), para su presentacion no necesitara el informe académico de este periodo,
Unicamente la agenda escolar.

g. En el tercer periodo el Plan de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) se adelantara los ultimos dias antes
de finalizar el periodo.

h. El estudiante tendré una sustentacion oral o escrita sobre el trabajo asignado; sin embargo, cada docente
podra disponer de otras estrategias diferentes segun la situacion particular del estudiante.

i. Debera dejarse constancia en el observador fisico o digital del estudiante; ademéas de contar con el visto
bueno de la Coordinacion Académica.

j. La presentacién de los Planes de Recuperacidn y Mejoramiento (PRM) tendran una logistica, condiciones
y requisitos acordados y publicados por el Consejo académico con anticipacion, por medio del grupo de
WhatsApp de padres.

El estudiante que al finalizar el tercer periodo tenga indicadores de desempefio en bajo, no superior a tres (3)
asignaturas por promedio, recibira por parte de la Institucion un Plan de Recuperacion y Mejoramiento Final
(PRMF) para la superacion de debilidades y promocion al grado siguiente. El Plan de Recuperacion y
Mejoramiento Final (PRMF) contemplara:

a.La Institucion asignara las fechas de Planes de Recuperacion y Mejoramiento Final (PRMF); por lo cual, el
estudiante, debe cumplir con el desarrollo y presentacion del mismo; sin excepcion,

b.La actividad de Planes de Recuperacion y Mejoramiento Final (PRMF) la asignara el docente en la Institucion,
el estudiante debera asistir al salon del docente, desarrollar la actividad y presentarla.

c.La nivelacion del indicador de desempefio estara sujeta a la adecuada presentacion y correcta sustentacion
de la actividad planteada por el docente.

d.De nivelar el indicador de desempefio la Unica nota sera 3.0, sin excepcion.

e.El estudiante tendra una sustentacion oral o escrita sobre el trabajo asignado; sin embargo, cada docente
podra disponer de otras estrategias diferentes segun la situacion particular del estudiante. Debera dejarse
constancia escrita en el observador del estudiante; ademas de contar con el visto bueno de la Coordinacion
Académica.

f. La presentaciéon de los Planes de Recuperacion y Mejoramiento Final (PRMF) tendran una logistica,
condiciones y requisitos acordados y publicados por el Consejo académico con anticipacion, por medio del
grupo de WhatsApp de padres.

Paragrafo 9: El estudiante que, al finalizar el afio académico, después de habérsele brindado la oportunidad
de presentar los Planes de Recuperacién y Mejoramiento de los tres periodos, tenga tres (3) 0 mas asignaturas
con desempefio bajo por promedio final, NO tendréa la oportunidad de presentar los Planes de Recuperacion y
Mejoramiento final (PRMF), sin excepcion.

Manual de Convivencia Escolar Péagina 185 de 233



ARTICULO 173. APOYO A ESTUDIANTES DE INCLUSION POR DISCAPACIDAD.

Es el mecanismo que el Colegio Cooperativo Comunal de Funza disefia y aplica para atender y solucionar las
necesidades educativas de los estudiantes, acorde a sus diferencias y al Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) de la Institucion. Este plan esta organizado, revisado y liderado por el area de orientacion escolar, quien
es el primer garante del proceso formativo y educativo del estudiante; el area de orientacion escolar debe
informar a las directivas y docentes sobre los casos con su adecuado manejo, de acuerdo a lo remitido por los
profesionales de la salud.

a. Capacitacion docente

Con relacion a los estudiantes que presentan discapacidad visual, auditiva, fisica o cognitiva y los que
tienen talento excepcional, se recomienda utilizar los medios mas apropiados y las estrategias necesarias
que la Secretaria de Educacion de Funza y el Gobierno Municipal dispongan. Para ello, es necesario que
el departamento, el municipio y la Institucién capaciten, orienten y realicen acompafiamiento continuo, a los
docentes que atienden a esta poblacion, con el propdsito de ser equitativos con los deberes y derechos
frente a las capacidades y condiciones de los estudiantes.

b. Plan de atencion a la diversidad

El Colegio Cooperativo Comunal Funza, en articulacidn con organismos municipales y nacionales
establecera el Plan de atencion a la diversidad en donde propondra los mecanismos, las estrategias y 10s
recursos necesarios para la atencion educativa a dicha poblacion en el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

c. Metas de aprendizaje

En el caso de estudiantes en condicion de discapacidad o talentos excepcionales; los docentes reciben una
capacitacion acorde a las necesidades encontradas, cada area y/o asignatura debe presentar dentro de
sus programaciones curriculares las correspondientes metas de aprendizaje, competencias y niveles de
desempefio, respetando el criterio de flexibilidad de la ensefianza, los ritmos y estilos de aprendizaje del
estudiante, atendiendo a la diversidad e inclusion.

d. Acompaiiamiento interdisciplinar

Los estudiantes en condicion de discapacidad o talentos excepcionales, tendran como estrategia
pedagodgica asesoria y seguimiento por el area de orientacion escolar, seguimiento académico, en
consenso Yy firma de compromiso con el padre de familia, representante legal y/o acudiente, buscando
estrategias para su libre desarrollo y crecimiento, respetando los criterios de flexibilidad y ritmo de
aprendizaje, de acuerdo al Plan de intervencion estipulado por profesionales de la salud que aborden el
caso.
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e. Adecuaciones curriculares

Se ofreceran y aprobaran desde el Consejo Académico por solicitud de algin miembro de la Comunidad
Educativa una vez evaluada la situacion especial del estudiante (diagnostico y recomendaciones del
profesional externo) las cuales contemplan ciertas modificaciones a los indicadores de desempefio Unicos
en el proceso de evaluacion del menor, por lo cual, la exigencia seréa gradual a su estado de aprendizaje.
Esta adecuacion curricular podra ser temporal 0 permanente y adoptado en estudiantes con:

Discapacidad fisica, cognitiva o social diagnosticada.

Trastornos escolares.

Desnivelacion académica por previa desescolarizacion o semiescolarizacion.
Condiciones de salud.

Condiciones psicologicas, mentales o emocionales.

Condiciones familiares que afectan el rendimiento escolar del estudiante.

IR o

f. Politica de inclusion

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza promueve el desarrollo integral de todos sus miembros, por esta
razon el proceso de la atencion educativa a las personas con discapacidad y/o barreras para el aprendizaje
se basa en el Decreto 1421 de 2017, en el cual, se define como educacion inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios y jovenes; cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna,
garantizando en el marco de los Derechos Humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminen las barreras existentes en el entorno
educativo, garantizando la trayectoria educativa desde el preescolar hasta la media técnica.

Para promover la implementacion del Decreto 1421 de 2017, se identifican principios fundamentales que
deben ser aplicados de manera articulada entre los diferentes participes del proceso de inclusion, con el fin
de favorecer, promover y garantizar el quehacer formativo de los estudiantes, teniendo en cuenta su estilo y
ritmo de aprendizaje, asimismo las necesidades y adecuaciones curriculares que faciliten su trayectoria y
permanencia educativa. Estos principios son:
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1. Participes del proceso de inclusion
En el proceso de inclusion se tienen en cuenta dos (2) actores:

> Internos: donde se involucran directivos docentes, orientacion escolar, docentes, padres de familia y
estudiantes.

» Externos: profesionales de apoyo de la Secretaria de Educacion Municipal, profesionales de apoyo de
la Secretaria de Salud del municipio, profesionales de las entidades de salud de acuerdo a las
necesidades del estudiante y su régimen de atencion.

Las herramientas de educacion inclusiva estan organizadas, revisadas y lideradas por el area de orientacion
escolar, quien es el primer garante del proceso formativo y educativo del estudiante; el area de orientacion
escolar debe informar a las directivas y docentes sobre los casos con su adecuacion, de acuerdo a lo
remitido por los profesionales de la salud externos.
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Paragrafo 10: Para que un estudiante sea incluido en el Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR y se le
realice un ajuste curricular es necesario que el padre de familia, representante legal y/o acudiente remita a
orientacién escolar el debido soporte emitido por el profesional en salud de la respectiva EPS del estudiante.

ARTICULO 174. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Teniendo en cuenta la autonomia otorgada por el Decreto 1290 de 2009, se crea la Comisién de Evaluacion y
Promocion del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Conformacion

El Consejo Académico conformard, para cada curso, una Precomision de Evaluacion y Promocion integrada
por el director de grupo, el representante de los padres de familia que no sea docente de la Institucion vy el
estudiante representante de curso, con el fin de revisar los resultados académicos y convivenciales del curso
al cierre de cada periodo académico, analizando estrategias para el refuerzo, apoyo y superacion de las
dificultades presentadas durante el periodo académico.

En la reunion que tendra la Precomision de Evaluacién y Promocion al cierre de cada periodo académico, se
analizara el promedio del curso, los estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada; ademas, los estudiantes con
desempefios bajos, dando las recomendaciones particulares o generales de refuerzo y mejoramiento. De la
reunion debe elaborarse un acta, donde se consignen las observaciones, recomendaciones y estrategias, como
evidencia y soporte para la toma de decisiones en la reunién de Comisién de Evaluacién y Promocién.
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La Comisién de Evaluacion y Promocion se redne al finalizar cada periodo académico, para revisar las actas
remitidas por la Precomision de Evaluacidn y Promocion, planteando recomendaciones generales o particulares
a los docentes, estudiantes, padres de familia, representante legal y/o acudientes, u otras instancias del
establecimiento educativo en términos de actividades de refuerzo y mejoramiento. Las recomendaciones y
estrategias consolidadas por la Comision se socializaran a los padres de familia, representante legal y/o
acudientes, y al estudiante en entrega de Informes académicos, con el fin de acordar los compromisos por parte
de los involucrados (padre de familia, estudiante e Institucién); en adicién, se enviard un péster informativo a
los grupos de WhatsApp con las recomendaciones y estrategias establecidas por la Comision de Evaluacién y
Promocion.

La Comision de Evaluacién y Promocion estara conformada por:

Rectoria, quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira la Coordinacion académica).

Coordinacién académica.

Coordinacion de convivencia.

Orientacion escolar.

Jefes de area.

Un representante de los estudiantes, elegido por mayoria de votos en el Consejo Estudiantil.

Personero estudiantil.

Un padre de familia de preescolar o primaria, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres
representantes.

Un padre de familia de secundaria o media, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres
representantes.
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Paragrafo 11: Los estudiantes que al culminar el periodo académico tengan una o dos asignaturas en
desempenio bajo, el director de grupo sera el encargado de realizar el acta de compromiso académico; y los
estudiantes que tengan tres o mas asignaturas en desempefio bajo serén citados desde coordinacion
academica con el padre de familia, representante legal y/o acudiente para la firma del Compromiso académico.

Funciones

1. Hacer seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes con respecto a los indicadores de

desemperio establecidos en el plan de estudios.

Revisar y analizar los reportes académicos de los estudiantes en cada uno de los periodos académicos.

Realizar recomendaciones a estudiantes, padres de familia, representante legal y/o acudientes, y docentes

atendiendo al debido proceso establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

Analizar los posibles factores que afectan el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Proponer estrategias y planes de apoyo para aquellos estudiantes que se encuentren en desempefio bajo.

Revisar los casos que ameriten negacion de cupo para el afio siguiente en la Institucion.

Servir de instancia para la promocion de los estudiantes que culminan el afio escolar de acuerdo a la

establecido en el sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE).

8. Servir de instancia para la revisién y analisis de la reprobacion de los estudiantes, de acuerdo a lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

No o
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9. Las demas funciones afines o complementarias, que se determinen por instancias superiores.

Paragrafo 12: Al culminar el afio lectivo, sera la Comision de Evaluaciéon y Promocion la encargada de
determinar la promocion de estudiantes de cada grado de educacion basica primaria, basica secundaria y media
técnica de la Institucion, asi como, los que deben reiniciar un grado determinado (no promovidos). Lo anterior,
de acuerdo a lo revisado y establecido en el consolidado realizado por los directivos docentes y el Consejo
Docente.

Paragrafo 13: Recursos contra las decisiones de la Comision de Evaluacién y Promocion, procede el derecho
de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al Consejo Académico o Consejo Directivo dentro de los
tres (3) dias siguientes a la comunicacion de una decision; Agotado este recurso no procede ningun otro.

Paragrafo 14: Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision seran registradas en actas
y serviran como evidencia para el proceso académico del estudiante.

ARTICULO 175. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y DOCENTES DE
LA INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza cuenta con una comision de evaluacion y promocion, en el cual el
Consejo académico es el garante del cumplimiento de los lineamientos estipulados en el Sistema Institucional
de Evaluacion Estudiantil (SIEE), teniendo en cuenta:

a. Docentes

1. Conocer la legislacion educativa en el ambito de evaluacion escolar.

2. Ser participe en la formulacion y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

3. Difundir ala Comunidad Educativa los aspectos mas relevantes del Sistema Institucional de Evaluacion
Estudiantil (SIEE).

4. Disefiar y aplicar las mallas curriculares segun los lineamientos institucionales en la cual se evidencien
criterios de evaluacion, indicadores de desempefio, Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y
competencias.

5. Aplicar acciones de mejora continua en el proceso de aprendizaje del estudiante.

b. Coordinacion Académica

1. Promover en la planta docente el conocimiento de la legislacion educativa en el @mbito de evaluacidn
escolar.

2. Liderar la formulaciéon y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) de la
Institucion.

3. Guiar el proceso de socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) a la
Comunidad Educativa.
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4. Realizar seguimiento continuo al proceso académico de los estudiantes.
c. Rectoria

1. Liderar los procesos que permitan fortalecer el conocimiento de la legislacion educativa relacionada
con la evaluacion escolar.

2. Coordinar la formulacion y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE).

3. Ser garante de la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) a la
Comunidad Educativa.

4. Apoyar la coordinacion académica en los procesos requeridos en la planeacion, elaboracion y
aplicacion del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

5. Definir y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE) en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

d. Consejo Directivo

1. Revisar y aprobar el Sistema Institucional de Evaluacidn Estudiantil (SIEE) de la Institucion.
2. Atender solicitudes de la Comunidad Educativa cuando la situacion lo amerite.

ARTICULO 176. INFORME ACADEMICO AL PADRE DE FAMILIA, REPRESENTANTE LEGAL Y/O
ACUDIENTE.

a. Estructura

Los informes académicos entregados al padre de familia, representante legal y/o acudiente en los tres (3)
periodos del afio lectivo tendran los siguientes componentes:
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Datos de la institucion.
Periodo y afio de vigencia.
Nombres y apellidos del estudiante.
Grado actual en el que se encuentra el estudiante.
Areas y asignaturas con su respectivo indicador de desempefio.
Intensidad horaria por asignatura.
Inasistencias presentadas durante el periodo.
Calificacion cuantitativa y cualitativa de cada periodo.
Calificacion minima para lograr alcanzar el promedio final.
. Escala valorativa del estudiante (cuantitativa y cualitativa)
. Observaciones generales del director de grado.
. Calificacién de comportamiento.
. Promedio y puesto del estudiante.
. Firma de rectoria.
. Nombre del director de curso.

NSO LN =

b. Estructura preescolar

En consonancia con el Articulo 2.3.3.2.2.3.4. del Decreto 1411 de 2022, “Valoracion y seguimiento de/
desarrollo y aprendizaje”, el Colegio Cooperativo Comunal de Funza adopta el siguiente modelo de
informe académico para la educacion preescolar en los grados prejardin, jardin y transicion. Este informe

académico, prosee apreciaciones de caracter cualitativo del estudiante enfocandose en el desarrollo de
habilidades y destrezas, pretende brindar al padre de familia, representante legal y/o acudiente, una mirada
mas centrada en el desarrollo de la personalidad del estudiante y la adquisicion de habilidades sociales,
encausando todo este proceso en las competencias propias de las asignaturas que se orientan con los
estudiantes. La estructura tendré los siguientes componentes:
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Datos de la institucion.

Periodo y afio de vigencia.

Nombres y apellidos del estudiante.

Grado actual en el que se encuentra el estudiante.

Areas y asignaturas con su respectivo indicador de desempefio.
Intensidad horaria por asignatura.

Inasistencias presentadas durante el periodo.

Observaciones generales del director de grado.

9. Calificacion de comportamiento.

NSO LN =

10. Firma de rectoria.
11. Nombre del director de curso

c. Periodicidad de entrega

En cumplimiento al Articulo 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290 de 2009 el Colegio Cooperativo Comunal
de Funza:

. Entrega del Informe académico de 50%: Al transcurrir cerca de la mitad de cada periodo escolar se

entregara al padre de familia, representante legal y/o acudiente un informe parcial de notas acerca del
rendimiento académico evidenciado por parte del estudiante en cada asignatura como un medio
informativo.

. Entrega de Informe académico por periodo: La evaluacion de los estudiantes se hara con referencia

a tres (3) periodos académicos en que se divide el afio escolar. El padre de familia, representante legal
ylo acudiente recibira un informe descriptivo, en escala cuantitativa de los desempefios y de la
convivencia obtenidos por el estudiante después de finalizado cada periodo académico.

. Entrega de Informe académico final y de promocion: Al finalizar el afio escolar el padre de familia,

representante legal y/o acudiente recibe el Informe académico final sobre los desempefios y la
convivencia del estudiante en cada una de las areas y/o asignaturas con su correspondiente valoracion
cuantitativa, descriptiva e integral, segun la escala resefiada en el presente acuerdo. Esta valoracion
incluye la evaluacion integral del estudiante en su desempefio académico, personal y social.

ARTICULO 177. CALENDARIO ACADEMICO.

a. Periodos académicos

1.

Periodo I: Desde el 3 de febrero al 9 de mayo. Equivale al 33% del promedio del afio académico.

2. Periodo II: Desde el 13 de mayo al 22 de agosto. Equivale al 33% del promedio del afio académico.
3. Periodo IIIl: Desde el 25 de agosto al 25 de noviembre. Equivale al 34% del promedio del afio académico.
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b. Entrega de Informes académicos de 50%

1. Periodo I; 27 de marzo.
2. Periodo Il: 17 de junio.
3. Periodo Ill: 7 de octubre.

c. Entrega de Informes académicos

1. Periodo I: 15 de mayo.
2. Periodo II: 28 de agosto.
3. Periodo III: 25 de noviembre en Clausura y 28 de noviembre en grados, segun corresponda.

Paragrafo 15: Para el cierre del afio académico, la Institucion dispuso de una semana finalizando el tercer
periodo, en la que se genera el proceso de consolidacion de notas, emisién de Paz y Salvos, expedicion de
Informes académicos, entre otra documentacion; es asi, que el cierre de notas se efectuara en dias anteriores
a la fecha de cierre, para permitir a los estudiantes presentar los correspondientes Planes de Recuperacién y
Mejoramiento (PRM), haciendo el cierre del afio académico correspondiente.

ARTICULO 178. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacion Institucional Estudiantil - SIEE,
en el Colegio Cooperativo Comunal Funza, cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de cualquiera de
sus organos del Gobierno escolar (Comisién de Evaluacion y Promocion, Consejo Estudiantil, Consejo de
Padres, Comité de Inclusion, Consejo Académico y Consejo Directivo) podré informar de irregularidades a las
disposiciones que en este Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE se emiten haciendo uso del
conducto regular, en el orden que se menciona a continuacion:
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Asi mismo, los 6rganos de participacion de la Institucidn, son veedores de que las disposiciones que se
establecen en este Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE sean divulgadas y conocidas por toda
la Comunidad Educativa.
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Procedimiento para la resolucion de reclamos

1. Solicitud verbal o escrita siguiendo el conducto regular establecido por la Institucion.

2. Recurso de reposicion o apelacion, cuando la respuesta no es satisfactoria, se debe presentar en las fechas
establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

3. Recurso de apelacién ante la instancia superior.

4. Accion de tutela en el momento en que el caso lo amerite justificado con evidencias.

Paragrafo 16: Cualquier inquietud durante el proceso de evaluacion se debera solicitar revision por el docente
o coordinacion académica durante los cinco dias habiles siguientes a la situacion.

ARTICULO 179. DEBERES Y DERECHOS EN EL SISTEMA DE EVALUACION.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, y con base en el Decreto 1290 de 2009, determina los siguientes
deberes y derechos de los estudiantes y de los padres de familia:

a. Deberes de los estudiantes

Se consideran los siguientes deberes para los estudiantes:

10.
1.

12.

“Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo”
(Decreto 1290/2009, Numeral 1, Articulo 13).

“Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades”
(Decreto 1290/2009, Numeral 2, Articulo 13).

Hacer oportuna entrega de trabajos y actividades asignadas, en las fechas programadas, salvo en
inasistencia justificada.

Portar sus propios elementos de trabajo (libros, Utiles escolares, entre otros), para el buen desempefio
escolar.

Manifestar una actitud de concentracion y participacion activa en el transcurso de las clases.

Prestar atencion, con el debido respeto, a las explicaciones del docente, al igual que a las
participaciones de los compafieros o personas externas a la Institucion.

Presentarse puntualmente a clases y demas actividades programadas por la Institucion.
Comprometerse con el repaso y preparacion de los saberes brindados, para la presentacion de los
correspondientes examenes asignados por los docentes.

Portar el cuaderno de la correspondiente asignatura, con todos los debidos apuntes solicitados, con
pulcritud, orden y estética.

Garantizar el cuidado del material didactico brindado por la Institucion o compafieros.

Cuidar las notas y recomendaciones consignadas en los cuadernos, o cualquier otro documento que
pertenezca a los docentes, o el archivo de calificaciones de la Plataforma institucional Webcolegios.
Ser un referente de pulcritud y ejemplo; por ello, es inapropiado el sabotear, suplantar a comparieros,
o ser sorprendido en fraude de trabajos y evaluaciones
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b. Derechos de los Estudiantes

Se consideran los siguientes derechos para los estudiantes:

Conocer de antemano los programas académicos para profundizar més en ellos y sugerir adiciones a
los mismos, a través de los planes de estudio de cada asignatura.

Conocer la valoracion parcial y definitiva del docente de cada area del saber.

Que se le corrijan equivocaciones en el Informe académico unicamente en la siguiente semana a la
entrega del mismo, segun el cronograma académico. Se asume que si el estudiante no lo hace pierde
el derecho.

Presentar trabajos y valoraciones fuera del tiempo previsto, si tiene causa justificada y certificada por
la coordinacién de convivencia y/o coordinacién académica y de acuerdo con los criterios establecidos
en este Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

Participar de los espacios de nivelacion establecidos por la Institucion de acuerdo con lo establecido
en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

“Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales” (Decreto
1290/2009, Numeral 1, Articulo 12).

“Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar” (Decreto 1290/2009, Numeral
2, Articulo 12).

“Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.” (Decreto 1290/2009, Numeral 3, Articulo 12).
“‘Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje”
(Decreto 1290/2009, Numeral 4, Articulo 12).

c. Deberes de Padres/Madres y/o Acudientes

Se consideran los siguientes deberes:

1.

“Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos
de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promociéon escolar” (Decreto 1290/2009, Numeral
1, Articulo 15).

“Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos” (Decreto 1290/2009, Numeral 2,
Articulo 15).

“Analizar los informes periodicos de evaluacion” (Decreto 1290/2009, Numeral 3, Articulo 15).

d. Derechos de Padres/Madres y/o Acudientes:

Se consideran los siguientes derechos:
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1. “Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar” (Decreto 1290/2009, Numeral
1, Articulo 14)

2. “Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes” (Decreto 1290/2009, Numeral 2, Articulo 14).

“‘Recibir los informes periddicos de evaluacion” (Decreto 1290/2009, Numeral 3, Articulo 14).

4. “Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos” (Decreto 1290/2009, Numeral 4, Articulo 14).

w

ARTICULO 180. MECANISMOS DE PARTICIPACION.
Adopcion y modificacion

El Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes, como parte integral del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), en su condicion de norma institucional, requiere del debido proceso establecido
en el Articulo 15 del Decreto 1860 de 1994. Su adopcién o modificacion debe hacerse mediante un proceso de
participacion de los diferentes estamentos integrantes de la Comunidad Educativa que comprende:

a. Convocatoria y agenda
El Consejo Directivo al convocar a la Comunidad Educativa establecera una agenda, sefialando las fechas
limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la comunicacion, la deliberacion y la
reflexion.

b. Laformulacién
La propuesta basica del Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil SIEE, sera elaborada por los
representantes designados por los diversos estamentos de la Comunidad Educativa para que participen en
forma equitativa en la elaboracion y presentacion de la iniciativa o propuesta béasica.

c. Deliberacion
Con tal fin el Consejo Directivo convocara al Consejo Docente, al Consejo de Padres, Consejo Estudiantil
y los directivos docentes, para que deliberen sobre la propuesta, planteando las modificaciones o adiciones,
que consideren pertinentes para su propio estamento.

d. Laadopcion
Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta sera sometida a la consideracion del Consejo Directivo
que en consulta con el Consejo Académico procedera a revisarla y a integrar sus diferentes partes al
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e. Divulgacion del presente sistema institucional de evaluacion estudiantil
El Consejo Directivo, Consejo Académico y Comision de Evaluacion y Promocion permiten dar a conocer
a toda la Comunidad Educativa, las disposiciones sefialadas en el presente SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESTUDIANTIL, por medio de una semana de induccidn a docentes, a los estudiantes nuevos
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y a los estudiantes antiguos, para los padres de familia se presenta en la primera reunién general, y el
documento permanece en la Plataforma Institucional Webcolegios, para su revision y correcta aplicacion.

f. Aplicacion del presente Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil
Toda la Comunidad Educativa aplicara las disposiciones del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil
- SIEE a partir del momento de su aprobacion.

ARTICULO 181. VIGENCIA.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE rige a partir de la fecha de su publicacion y
esta sujeto a las modificaciones que el Ministerio de Educacion Nacional decrete frente al Sistema de
Evaluacion Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CAPITULO XVIII

ANEXO 1. REGLAMENTO INTERNO CONSEJO DIRECTIVO
CAPITULO I. CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. El Consejo Directivo del Colegio Cooperativo Comunal de Funza es el maximo organismo de
participacion de la Comunidad Educativa, que asesora y acompafia a Rectoria, que coadyuva en la orientacion
del Colegio y asesora para la toma de decisiones. Se conforma de acuerdo a lo establecido en la Ley 115 de
1994 y el Decreto 1860 de 1994.

ARTICULO 2. El Consejo Directivo esta integrado por:

La rectoria, quien lo convocara y presidira.

Un docente de primaria elegido por mayoria de votos en el Consejo Docente.

Un docente de bachillerato, elegido por mayoria de votos en el Consejo Docente.

Un representante de los estudiantes del ultimo grado, elegido por mayoria de votos en el Consejo

Estudiantil.

e. Un padre de familia de primaria, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres, durante la primera
reunion de padres de familia desarrollada por cronograma dentro del primer mes de vigencia del Contrato
Educativo (Esto por no contar con asociacién de padres de familia).

f. Un padre de familia de bachillerato, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres, durante la
primera reunién de padres de familia desarrollada por cronograma dentro del primer mes de vigencia del
Contrato Educativo (Esto por no contar con asociacion de padres de familia).

g. Un representante de los egresados.

h. Un representante del Sector productivo (presidente del Consejo de Administracion).

oo oo

Paragrafo 1: Todos los integrantes del Consejo Directivo tienen voz y voto en las decisiones que se tomen,
siendo validas las tomadas por la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 3. El lugar de reuniones presenciales seré la sala de audiovisuales o rectoria de la Institucién
Educativa, en caso de virtualidad, la conexidn seré por el enlace Meet del correo corporativo.

CAPITULO Il. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS MIEMBROS

ARTICULO 4. En concordancia con la Ley General de Educacion y el Decreto 1860 en su articulo 23, las
funciones del Consejo Directivo son:

1. Tomar las decisiones que afecten al funcionamiento de la institucién, cuando segun el Manual de funciones
y/lo Reglamento Interno o Manual de Convivencia Escolar, no sean de competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre administrativos, directivos y docentes
con estudiantes después de haber agotado el conducto regular y los procedimientos previstos en el
Reglamento Interno 0 Manual de Convivencia Escolar.

3. Adoptar el Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento de la Institucion.
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10.

1.

12.
13.
14.
19.
16.

17

Asumir la garantia y defensa de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de los
miembros se sienta lesionado.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.
Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional PEI, del Curriculo y del Plan
de estudios.

Adoptar la autoevaluacion de la Institucion para la caracterizacion del servicio educativo.

Participar en el proceso de evaluacién Institucional.

Establecer estimulos y acciones reparadoras para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes, que han de incorporarse al Manual de Convivencia Escolar. En ningin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante

Recomendar criterios y promover actividades de tipo académico, deportivo, cultural, recreativo y social de
la Comunidad educativa con otras instituciones.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas a nivel
regional y nacional.

Reglamentar los procesos electorales a que haya lugar.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

Asistir a la reunién ordinaria una vez al mes y extraordinaria cuando las necesidades lo exijan.

Revisar y aprobar los costos educativos anuales.

Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

. Darse su propio reglamento, y demas funciones que por Ley le competan.

ARTICULO 5. Son funciones de rectoria, como presidente del Consejo Directivo:

N ook wh -

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo.

Informar a la Comunidad Educativa, las decisiones adoptadas por el Consejo.

Nombrar las comisiones permanentes o temporales que apruebe el Consejo.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia.

Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente.

Llevar los archivos del Consejo, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y documentos
que soportan la filosofia de curriculo.

ARTICULO 6. Son funciones de los miembros del Consejo Directivo:

Asistir a la reunidn ordinaria una vez al mes y extraordinaria cuando las necesidades lo exijan.

Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica de la
participacion democratica en la vida escolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa para asesorar a rectoria en la
toma de decisiones.

Mantener informados a sus representados.

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion y que no sean competencia de otra
autoridad.
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6. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten con los docentes y administrativos por
parte de los estudiantes del establecimiento educativo.

7. Revisar y avalar el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion de conformidad con las normas
vigentes.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la organizacion educativa.

9. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

10. Recomendar los criterios de participacion de la Institucion en las actividades educativas, recreativas y
deportivas.

CAPITULO lIl. CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 7. Los miembros del Consejo Directivo son de dos clases: por derecho propio y por eleccion.

a. Son miembros por derecho propio:
1. Rectoria.
b. Son miembros por eleccién:
1. Docente de primaria elegido por el Consejo Docente.
Docente de bachillerato, elegido por el Consejo Docente.
Estudiante de grado once elegido en Consejo Estudiantil.
Un padre de familia de primaria, elegido por el Consejo de Padres.
Un padre de familia de bachillerato, elegido por el Consejo de Padres.
Un representante de los egresados, elegido por el cuerpo Directivo.
Un representante del Sector productivo elegido por el Consejo de Administracion.

No R e

Paragrafo 1: Los miembros por eleccién, llegaran al Comité después de efectuadas las elecciones respectivas
en jornadas democraticas debidamente convocadas por el Rectoria.

ARTICULO 8. Para ser miembro activo del Consejo Directivo, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.
Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso y entrega al servicio educativo de la Institucion.
Comulgar con la filosofia de la Institucion Educativa y con sus principios y haber manifestado siempre
respeto por la Institucion y sus componentes.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

. Demostrar seriedad, compromiso y objetividad para manejar las situaciones y/o casos que se presentan.
7. EstaraPazy Salvo en todo concepto con el Colegio y la Cooperativa.

el S

CAPITULO IV. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
ARTICULO 9. Son deberes de los miembros del Consejo Directivo:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.
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Cumplir cabalmente el reglamento y demés normas que prescriban la legislacion y el Consejo Directivo.
Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Consejo.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Consejo Directivo.
Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Consejo Directivo.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el Consejo
Directivo.

8. Los demas que le sean asignados por el Consejo, siempre que sean de su competencia.

No ok wN

ARTICULO 10. Son derechos de los miembros del Consejo Directivo:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a rectoria, en la toma de decisiones, logrando la practica
de la participacion en la vida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Consejo Directivo.

Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

4. Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

©w@

ARTICULO 11. Son prohibiciones a los miembros del Consejo Directivo:

1. Revelar informacion sobre temas tratados en el Consejo, sin la debida autorizacién.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo Directivo.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Consejo
Directivo.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.

5. Registrar informacion sin previa autorizacién del Consejo por medio de elementos electronicos.

CAPITULO V. SANCIONES

ARTICULO 12. Al miembro del Consejo Directivo que falte sistematicamente al cumplimiento de sus funciones,
deberes y prohibiciones, se le sancionara de acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario unico.

Paragrafo 1: Por divulgacion de hechos confidenciales, se estima la pérdida de investidura, asi como la
documentaciéon del hecho en el acta de Consejo.

Paragrafo 2: La competencia para sancionar, recae en el mismo Consejo Directivo, en el inmediato superior y
en el Consejo de electores.

ARTICULO 13. Se consideran causales para exclusién o pérdida de investidura como representante del
Consejo Directivo las siguientes:

Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.

Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del Consejo Directivo.
Llamada de atencion en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda vez.
Orden de autoridad competente.

el S
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CAPITULO V1. REUNIONES, QUORUM
ARTICULO 14. Las reuniones del Consejo Directivo seran de dos (2) clases:

1. Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora establecidas en el cronograma de la
Institucion.

2. Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

3. Cronograma:
a. Ordinarias: Una reunion mensual.
b. Extraordinarias: Cuando se amerite.

Paragrafo 1: Las reuniones ordinarias podran cambiarse de fecha y hora durante un mismo mes por situaciones
fortuitas o reuniones extraordinarias institucionales que impliquen la ausencia de quérum en el Consejo
Directivo.

Paragrafo 2: Ante situaciones de urgencia para revision de casos especificos, se dara legalidad a las
decisiones tomadas de manera confidencial por los diferentes medios electronicos y de comunicacion
(WhatsApp, Correos electronicos, llamadas telefonicas, video-llamadas, entre otras)

ARTICULO 15. Constituye quérum deliberatorio o decisorio la mitad més uno de los miembros del Consejo
Directivo, es decir cinco (5) integrantes.

ARTICULO 16. Los integrantes del Consejo Directivo que no asistan y que no dieron su voto favorable, se
acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria.

ARTICULO 17. Las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo se podran hacer en forma secreta, verbal
o levantando la mano.

CAPITULO VII. ORDEN DEL DiA

ARTICULO 18. De todas las reuniones que adelante el Consejo Directivo se debera elaborar un acta, la cual
debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

2. Registro de los miembros del Consejo Directivo que asistieron a la reunidn, precisando en cada caso cargo
y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Consejo Directivo que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la reunion.

4. Lectura, revision y aprobacion del acta anterior.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones,
conceptos adoptados, en el orden de importancia dado por rectoria.

6. Proposiciones y varios.
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Paragrafo 1: El orden del dia sera sometido a discusion y aprobacién por parte de rectoria a los demas
integrantes del Consejo Directivo.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas, sera rotada entre todos los integrantes del Consejo Directivo, las
cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnético, al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta
pertinente.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19. Invitados, cualquier miembro de la Comunidad Educativa, podra participar de las deliberaciones
del Consejo Directivo con voz, pero sin voto. Esta participacion se haré por invitacion o por solicitud personal
debidamente aprobada por la entidad.

ARTICULO 20. Comisiones, el Consejo Directivo convocara a sesiones extraordinarias cuando lo considere
necesario para estudio de situaciones que ameriten este tipo de atencion.

ARTICULO 21. Conducto regular, los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo Directivo, slo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento interno o Manual de
Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo Directivo se abstendra de
considerarlo.

ARTICULO 22. Recursos contra las decisiones del Consejo Directivo procede el derecho de defensa del cual
se podré hacer uso, recurriendo al mismo Consejo dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
una decision. Agotado este recurso no procede ningun otro.

ARTICULO 23. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

ARTICULO 24. Todas las personas integrantes del Consejo Directivo se someten a las mismas obligaciones
por principio de corresponsabilidad.

ARTICULO 25. Tiempos de espera para ejecutar la reunion en quorum sera de 15 minutos.
ARTICULO 26. Las excusas seran recibidas por escrito y via telefénica hasta 15 minutos antes de la reunion.

ARTICULO 27. Duracion, las sesiones duraran hasta de 3 horas con extension de tiempo solicitado 15 minutos
antes de terminar el tiempo reglamentado.

ARTICULO 28. Contestacion de correspondencia, estara a cargo segun las disposiciones de reunion, en
redaccion de la rectoria, con sello de Consejo Directivo y Firma de revisado de rectoria. Dichas cartas, podran
ser socializadas en el grupo de WhatsApp con los miembros del Consejo Directivo.
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CAPITULO IX. VIGENCIA

ARTICULO 29. El Consejo Directivo ejercera sus funciones por un afio contado a partir del momento de su
instalacion hasta cuando se designe el nuevo Consejo, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 30. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando sea
modificado total o parcialmente por el mismo Consejo Directivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CAPITULO XIX

ANEXO 2. REGLAMENTO INTERNO CONSEJO ACADEMICO
CAPITULO I. CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. El Consejo Académico del Colegio Cooperativo Comunal de Funza se conforma de acuerdo a lo
establecido en el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, y del Articulo 145 de la Ley 115 de 1994, como una
instancia superior con caracter de orientacion netamente pedagdgica, el cual genera politicas de mejoramiento
de la calidad educativa

ARTICULO 2. El Consejo Académico del Colegio Cooperativo Comunal de Funza esta conformado por:

a. Rectoria, quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira la Coordinacion académica).
b. Coordinacién académica.

c. Coordinacion de convivencia.

d. Orientacion escolar.

e. Jefe de area Ciencia y tecnologia.
f. Jefe de area Enfasis comercial.
g. Jefe de area Gobierno escolar.
h. Jefe de area Humanidades.

i. Jefe de area Matematicas.

j. Jefe de area Tiempo libre.

Paragrafo 1: Todos los integrantes del Consejo Académico tienen voz y voto en las decisiones que se tomen,
siendo validas las tomadas por la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 3. El lugar de reuniones presenciales sera la sala de audiovisuales o rectoria de la Institucion
Educativa, en caso de trabajo en casa la conexidn sera virtual.

CAPITULO Il. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y SUS MIEMBROS

ARTICULO 4. En concordancia con el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 las
funciones del Consejo Académico son las siguientes:

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley 115 de 1994.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Servir de instancia superior para resolver los conflictos académicos que se presenten entre docentes y
estudiantes, después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia Escolar.

6. Liderar la orientacién pedagogica de la Institucion y su promocion.
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10.

1.

12.

13.
14,

15

16.
17.

Establecer los criterios evaluativos, por los cuales se regira la Institucion.

Recibir, revisar y decidir sobre los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion académica.
Establecer criterios institucionales para la promocion anticipada cuando se presenten solicitudes y definir
procedimientos cuando sea necesario promover anticipadamente a un estudiante que demuestre
suficientemente los logros en las areas del grado correspondiente establecidos en el Plan de estudios
Definir estrategias de apoyo y seguimiento a los estudiantes que presenten dificultades y/o necesidades
educativas especiales y/o poblaciones vulnerables.

Estructurar y organizar los lineamientos y logistica para los Planes de Recuperacion y Mejoramiento (PRM)
y las pruebas online.

Notificar de manera oportuna las decisiones tomadas en el Consejo Académico a las instancias
correspondientes.

Revisar y aprobar el Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil - SIEE.

Promover y proveer estrategias académicas que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje para la
comunidad estudiantil.

. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

Darse su propio reglamento.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional - PEI.

ARTICULO 5. Son funciones de rectoria dentro del Consejo Académico:

IS
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Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Consejo Académico.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia.

Verificar el quérum.

Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo Académico, el orden del dia y las actas
de cada reunion.

. Informar a la Comunidad Educativa en general las decisiones tomadas en el Consejo Académico.

Nombrar los responsables de las comisiones de apoyo a las actividades del Consejo Académico.

Llevar los archivos del Consejo, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y documentos que
soportan los casos.

Las demas que sefale el Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Consejo Directivo y las demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO 6. Son funciones de la coordinacién académica dentro del Consejo Académico:

Presidir las reuniones en ausencia de rectoria.

Colaborar con rectoria en el archivo del Consejo, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia
y documentos que soportan los casos.

Presentar y orientar la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios de la
ley vigente.

Preparar y tramitar la convocatoria a reuniones del Consejo académico, en acuerdo con rectoria.
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5. Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre la Comunidad Educativa y el Consejo.
6. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 7. Son funciones del Jefe de area dentro del Consejo Académico:

1. Ser voceros de los comparieros del area ante el Consejo Académico.

2. Coordinar y orientar el proceso de planeacidn del area.

3. Evaluar las actividades pedagdgicas del area, estableciendo correctivos y/o estrategias.
4. Informar a los compafieros sobre las decisiones tomadas en el Consejo Académico.

CAPITULO lll. CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 8. Los miembros del Consejo Académico son de dos clases: por derecho propio y por eleccion.
a. Son miembros por derecho propio:

Rectoria

Coordinacion académica
Coordinacion de convivencia
Orientacion escolar

T ~oebd-~

. Son miembros por eleccion

1. Eljefe de cada una de las areas relacionadas en el plan de estudios de la Institucién, elegidos por los
integrantes de cada area.

Paragrafo 1: El Consejo Académico cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, podra invitar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, funcionarios o representantes de las
entidades publicas o privadas, o personas expertas y otras personas naturales o juridicas que considere
pertinentes para ampliar informaciones o aclarar dudas presentadas en los procesos pedagogicos o evaluativos,
estos podran participar en las deliberaciones del Consejo Académico, con voz pero sin voto.

ARTICULO 9. Para ser miembro activo del Consejo Académico, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Estar vinculado a la Comunidad Educativa de tiempo completo.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso y entrega al servicio educativo de la Institucion.
Comulgar con la filosofia de la Institucion educativa y con sus principios y haber manifestado siempre
respeto por la Institucion y sus componentes.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Demostrar seriedad, compromiso y objetividad para manejar las situaciones y/o casos que se presentan.

o n -~

CAPITULO IV. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 10. Son deberes de los miembros del Consejo Académico:
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Dar un trato respetuoso a los miembros del Consejo Académico.

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Designar un delegado cuando por fuerza mayor no pueda asistir a una reunién

Presentar y considerar las iniciativas y/o sugerencias de la Comunidad Educativa que redunden en la
practica pedagogica de la Institucion.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a los demas integrantes del &rea de las decisiones tomadas.
Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo.

Velar por el mejoramiento académico institucional y del area que representa.

Acatar las decisiones del Consejo Académico cuando estas sean adoptadas por las vias legales, asi de
manera personal no las compartan o no estén de acuerdo con ellas.

Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Consejo Académico.

ARTICULO 11. Son derechos de los miembros del Consejo Académico:

Presentar sugerencias o propuestas para mejorar los procesos pedagogicos de la Institucion y si son de
interés general someterlas a consideracion y aprobacion.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas integrantes del Consejo
Académico.

Ser informado oportunamente cuando se hicieron las reuniones del Consejo Académico y de los asuntos a
tratar en las mismas.

Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada.

ARTICULO 12. Son prohibiciones a los miembros del Consejo Académico:

Revelar informacién sobre temas tratados en el Consejo Académico sin la debida autorizacion.
Distorsionar las decisiones adoptadas por el Consejo Académico.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Consejo
Académico.

Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.

CAPITULO V. SANCIONES

ARTICULO 13. Al miembro del Consejo Académico que falte sistematicamente al cumplimiento de sus
funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionaré de acuerdo a lo estipulado en el Régimen Disciplinario
Unico.

Paragrafo 1: La competencia para sancionar, recae en el mismo Consejo Académico, en el inmediato superior
y en la asamblea de electores.

ARTICULO 14. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como representante al Consejo
Académico las siguientes:
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Inasistencia a dos (2) reuniones sin justa causa.

Incurrir en algunas de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento del Consejo Académico.
Llamada de atencion en reunion por incumplimiento y/o falta de idoneidad profesional en el desempefio de
las funciones asignadas como miembro en el Consejo Académico, por segunda vez.

4. Orden de autoridad competente.

w N

Paragrafo 2: Cuando un integrante del Consejo Académico sea separado del mismo, el area seréa citada a
reunion y se procedera a elegir su reemplazo.

CAPITULO VI. REUNIONES, QUORUM
ARTICULO 15. Las reuniones del Consejo Académico seran:

1. Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora establecidas en el cronograma de la
Institucion, con previa citacion formal de rectoria.
2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.
3. Cronograma:
a.Ordinarias: Una reunion mensual.
b.Extraordinarias: Cuando se amerite.

Paragrafo 1: Las reuniones ordinarias podran cambiarse de fecha y hora durante un mismo mes por situaciones
fortuitas o reuniones extraordinarias institucionales que impliquen la ausencia de quérum en el Consejo
Académico.

ARTICULO 16. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los miembros del Consejo Académico, es
decir seis (6) integrantes.

ARTICULO 17. Los integrantes del Consejo Académico que no asistan y que no dieron su voto favorable, se
acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria.

ARTICULO 18. Las decisiones que se tomen en el Consejo Académico se podran hacer en forma secreta,
verbal o levantando la mano.

CAPITULO VII. ORDEN DEL DiA

ARTICULO 19. De todas las reuniones que adelante el Consejo Académico se debera elaborar un acta, la cual
debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

2. Registro de los miembros del Consejo Académico que asistieron a la reunién, precisando en cada caso
cargo y verificacion del quorum.

3. Registro de los miembros del Consejo Académico que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la reunion.

4. Lectura, revision y aprobacién del acta anterior.
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5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados, en el orden de importancia dado por rectoria.
6. Proposiciones y varios.

Paragrafo 1: El orden del dia sera sometido a discusion y aprobacién por parte de rectoria a los demas
integrantes del Consejo Académico.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas, sera rotada entre todos los integrantes del Consejo Académico, las
cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnético, al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta
pertinente.

CAPITULO VIil. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 20. Comisiones, el Consejo Académico convocara a reuniones extraordinarias cuando lo considere
necesario para estudio de situaciones académicas que ameriten este tipo de atencion.

ARTICULO 21. Conducto regular, los asuntos que lleguen a consideracién del Consejo Académico sélo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o0 Manual de
Convivencia Escolar de la institucion.

Paragrafo 1: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo Académico se abstendra de
considerarlo.

ARTICULO 22. Recursos contra las decisiones del Consejo Académico, procede el derecho de defensa del
cual se podra hacer uso, recurriendo al Consejo Directivo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
comunicacion de una decision; Agotado este recurso no procede ningun otro.

ARTICULO 23. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

ARTICULO 24. Todas las personas integrantes del Consejo Académico se someten a las mismas obligaciones
por principio de corresponsabilidad.

CAPITULO IX. VIGENCIA

ARTICULO 25. El Consejo Académico ejercera sus funciones por el afio lectivo, a partir del momento de su
instalacion.

ARTICULO 26. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando sea
modificado total o parcialmente por el mismo Consejo Académico.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CAPITULO XX

ANEXO 3. REGLAMENTO INTERNO COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO I. CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. El Comité de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal de Funza se rige con los
siguientes principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. Se conforma de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

ARTICULO 2. El Comité de Convivencia Escolar esta integrado por:

a. La Rectoria quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira la Coordinacién de convivencia).

b. La Coordinacion de convivencia.

c.  Orientacion Escolar.

d. Docente de primaria que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, elegido por el Consejo
Docente.

e. Docente de secundaria, que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar elegido por el Consejo
Docente.

f.  Un representante de los estudiantes del ultimo grado, elegido por mayoria de votos en el Consejo
Estudiantil.

g. Un padre de familia, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres, durante la primera reunion
de padres de familia desarrollada por cronograma dentro del primer mes de vigencia del Contrato
Educativo (Esto por no contar con asociacion de padres de familia).

h.  Personero estudiantil.

Paragrafo 1: Todos los integrantes del Comité de Convivencia Escolar tienen voz y voto en las decisiones que
se tomen, siendo vélidas las tomadas por la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 3. El lugar de reuniones presenciales seré la sala de audiovisuales o rectoria de la Institucion
Educativa, en caso de virtualidad, la conexion sera por el enlace Meet del correo corporativo.

CAPITULO II. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS MIEMBROS

ARTICULO 4. En concordancia con la Ley 1620 de 2013, el Decreto reglamentario 1955 de 2013 y el Manual
de Convivencia Escolar, las funciones del Comité de Convivencia Escolar son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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10.

1.

12.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades
de su Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
Comunidad Educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de convivencia, porque trascienden
del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Proponer y tomar decisiones de acciones reparadoras que fomenten como estrategia el desarrollo de la
sana convivencia escolar y otros requerimientos de la misma.

Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constituciéon Politica, los
Tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria numero 1581 de 2012, en el Decreto
numero 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

Darse su propio reglamento, y demas funciones que por Ley le competan.

Paragrafo 1: Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el Comité
de los docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.
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ARTICULO 5. Funciones del presidente del Comité de Convivencia Escolar, ademas de las propias de su cargo,
las estipuladas en el articulo 18 de la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes
funciones que deben ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de Convivencia Escolar.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia.

Elaborar el acta de cada reunidn y darle el tramite correspondiente.

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y documentos que
soportan los casos.
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ARTICULO 6. Son funciones de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica de la
participacién democratica en la vida escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la Comunidad Educativa.

4. Mantener informados a sus representados.

CAPITULO IIl. CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7. Los miembros del Comité de Convivencia Escolar son de dos clases: por derecho propio y por
eleccion.

a. Son miembros por derecho propio:
1.Rectoria.
2.Coordinacién de convivencia.
3.0Orientacién escolar.

b. Son miembros por eleccién:

1. Docente de primaria que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, elegido por el Consejo
Docente.

2. Docente de secundaria, que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar elegido por el Consejo
Docente.

3. Un representante de los estudiantes del ultimo grado, elegido por mayoria de votos en el Consejo
Estudiantil.

4. Un padre de familia, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres, durante la primera reunion

de padres de familia desarrollada por cronograma dentro del primer mes de vigencia del Contrato Educativo
(Esto por no contar con asociacion de padres de familia).
5. El personero, elegido por estudiantes.
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El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, podré invitar a miembros de la Comunidad Educativa, funcionarios o representantes de las entidades
publicas o privadas, o personas expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de
utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Paragrafo 1: Los miembros por eleccion, llegaran al Comité de Convivencia Escolar después de efectuadas
las elecciones respectivas en jornadas democréaticas debidamente convocadas.

ARTICULO 8. Para ser miembro activo del Comité de Convivencia Escolar, se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso y entrega al servicio educativo de la Institucion.

Comulgar con la filosofia de la Institucion Educativa y con sus principios y haber manifestado siempre

respeto por la institucion y sus componentes.

5. Conocer la parte pertinente del Manual de Convivencia Escolar y la Ley 1620 de 2013 con su Decreto
reglamentario.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

7. Demostrar seriedad, compromiso y objetividad para manejar las situaciones y/o casos que se presentan.

i\

CAPITULO IV. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

“El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia.”

ARTICULO 9. Son deberes de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de Convivencia Escolar.
Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité de Convivencia Escolar
Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité de Convivencia
Escolar

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el Comité de
Convivencia Escolar

7. Los demas que le sean asignados por el Comité de Convivencia Escolar, siempre que sean de su
competencia.

el S
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ARTICULO 10. Son derechos de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a rectoria, en la toma de decisiones, logrando la practica
de la participacion en la vida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Comité de
Convivencia Escolar.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

4. Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 11. Son prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

1. Revelar informacion sobre temas tratados en el Comité de Convivencia Escolar sin la debida autorizacién.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de Convivencia Escolar.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité de
Convivencia Escolar.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité.

CAPITULO V. SANCIONES
ARTICULO 12. Al miembro del Comité de Convivencia Escolar que falte sistematicamente al cumplimiento de
sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionara de acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario

unico.

Paragrafo 1: La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia Escolar, en el
inmediato superior y en el Consejo de electores.

ARTICULO 13. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como representante del Comité
de Convivencia Escolar las siguientes:

—_

Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del Comité en detrimento de
la dignidad del estudiante procesado.

3. Llamada de atencion en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por segunda vez.

4. Orden de autoridad competente.

CAPITULO VI. REUNIONES, QUORUM
ARTICULO 14. Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:

1.Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora establecidas en el cronograma de la Institucién,
con previa citacion formal de rectoria.
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2.Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.
3.Cronograma:

a. Ordinarias: Una reunion mensual.

b. Extraordinarias: Cuando se amerite.

Paragrafo 1: Las reuniones ordinarias podran cambiarse de fecha y hora durante un mismo mes por situaciones
fortuitas o reuniones extraordinarias institucionales que impliquen la ausencia de quérum en el Comité de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 15. Constituye quérum deliberatorio o decisorio la mitad mas uno de los miembros del Comité de
Convivencia Escolar, es decir cinco (5) integrantes.

ARTICULO 16. Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar que no asistan y que no dieron su voto
favorable, se acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria.

ARTICULO 17. Las decisiones que se tomen en el Comité de Convivencia Escolar se podran hacer en forma
secreta, verbal o levantando la mano.

CAPITULO VII. ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 18. De todas las reuniones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se debera elaborar un
acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité de Convivencia Escolar que asistieron a la reunién, precisando en
cada caso cargo Y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité de Convivencia Escolar que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la reunion.

4. Lectura, revision y aprobacion del acta anterior.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones,
conceptos adoptados, en el orden de importancia dado por rectoria.

6. Proposiciones y varios.

Paragrafo 1: El orden del dia serd sometido a discusion y aprobacion por parte de rectoria a los demas
integrantes del Comité de Convivencia Escolar.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas, seré rotada entre todos los integrantes del Comité de Convivencia
Escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnético, al dia habil siguiente para vincularla
a la carpeta pertinente.

Manual de Convivencia Escolar Pagina 218 de 233



CAPITULO VIII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19. Para las sesiones del Comité de Convivencia Escolar podr4 asistir la presidenta del Comité de
Derechos Humanos, quien podréa participar de las deliberaciones del Comité de Convivencia Escolar con voz,
pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacién o por solicitud personal debidamente aprobada por la
entidad.

ARTICULO 20. Comisiones, el Comité de Convivencia Escolar convocara a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario para estudio de situaciones que ameriten éste tipo de atencion.

ARTICULO 21. Conducto regular, los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de Convivencia Escolar,
solo seran considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento interno

o0 Manual de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de Convivencia Escolar se
abstendra de considerarlo.

ARTICULO 22. Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el derecho de
defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al Consejo Directivo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la comunicacién de una decision. Agotado este recurso no procede ningun otro.

ARTICULO 23. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

ARTICULO 24. Todas las personas integrantes del Comité de Convivencia Escolar se someten a las mismas
obligaciones por principio de corresponsabilidad.

CAPITULO IX. VIGENCIA

ARTICULO 25. EI Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio contado a partir del
momento de su instalacion hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente.

ARTICULO 26. El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estara vigente hasta cuando sea
modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CAPITULO XXI

ANEXO 4. REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

CAPITULO I. CARACTER, CONFORMACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. El Consejo Estudiantil del Colegio Cooperativo Comunal de Funza se conforma de acuerdo a lo
establecido en el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, como el maximo organo colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

ARTICULO 2. El Consejo Estudiantil del Colegio Cooperativo Comunal de Funza est4 conformado por:

a. Un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento.

b. La rectoria, es acompafante y consejera, tendra voz, pero no voto en las decisiones que se tomen en el
Consejo Estudiantil.

Paragrafo 1: Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una reunion conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Paragrafo 2: Las elecciones para el Consejo estudiantil serdn convocadas por rectoria en una fecha dentro de
las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico.

Paragrafo 3: Todos los integrantes del Consejo estudiantil tienen voz y voto en las decisiones que se tomen,
siendo validas las tomadas por la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 3. El lugar de reuniones presenciales seré la sala de audiovisuales o rectoria de la Institucion
Educativa, en caso de virtualidad, la conexion sera por el enlace Meet del correo corporativo.

CAPITULO Il. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL Y SUS MIEMBROS

ARTICULO 4. En concordancia con el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 las funciones del

Consejo estudiantil son las siguientes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida

estudiantil.

Velar por los intereses y derechos de los estudiantes.

Fomentar la convivencia pacifica.

Colaborar para que los diferentes actividades y proyectos institucionales se lleven a cabo.

Guardar discrecion sobre los asuntos abordados en el Consejo Estudiantil.

Apoyar al personero estudiantil en su gestion.

Promover la socializacidn y cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.
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10. Promover el respeto, el uso apropiado del vocabulario y el comportamiento adecuado dentro y fuera de la
Institucion.

11. Proponer la revocatoria de mandato del representante de curso o personero estudiantil, cuando su actuar
no corresponda a lo establecido en el presente Manual de Convivencia Escolar.

12. Adoptar y respetar lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cooperativo Comunal
de Funza.

13. Darse su propio reglamento.

14. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 5. Son funciones de los representantes de curso:

Difundir informacion pertinente relacionada con el bienestar estudiantil.

Seguir el conducto regular para reportar situaciones que pueden afectar la normal convivencia institucional.
Servir de asistencia inmediata a docentes y directivos.

Asistir y participar en el Consejo Estudiantil.

Asistir y participar de las actividades solicitadas por rectoria.

Velar por la justicia, deberes y derechos propios, y de sus compafieros estudiantes y docentes.

Las demas funciones afines o complementarias propias de su envestidura.
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CAPITULO lll. CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6. Los representantes al Consejo Estudiantil son elegidos democraticamente por los compafieros
de cada curso, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Que sea estudiante debidamente matriculado y que asista como estudiante regular.

b. Que obtenga la mayor votacion en su respectivo curso.

c. Las directivas del Consejo Estudiantil seran elegidos por los delegados de los diferentes cursos.

d. Estudiante con perfil alto en académico y de convivencia del afio inmediatamente anterior.

El Consejo Directivo debera convocar las reuniones para que, dentro de las cuatro (4) primeras semanas del
calendario académico, los estudiantes de cada curso elijan de su curso y por medio de votacion secreta, el
representante estudiantil.

ARTICULO 7. El representante de los estudiantes elegido como presidente, representara a los estudiantes ante
el Comité de Convivencia Escolar y ante el Consejo Directivo, es un estudiante de grado once, perteneciente
el Consejo Estudiantil.

Paragrafo 1: Los cargos de representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo y Comité de
Convivencia, son incompatibles con el personero estudiantil.

ARTICULO 8. Los representantes al Consejo Estudiantil son elegidos democraticamente por los compafieros

de cada curso, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. Cada curso tendra un representante que sera miembro del Consejo Estudiantil.
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Sera electo representante de curso, aquel que obtenga la mayor cantidad de votos.

Podran votar por un determinado representante de curso, solo aquellos estudiantes que cursen el grado
respectivo. Se hara mediante un proceso de votacién secreta.

El estudiante no debe tener registros negativos en el observador estudiantil.

Podra ser candidato a representante cualquier estudiante de dicho curso que cuente con los requisitos de
convivencia y académicos estipulados en el Manual de Convivencia Escolar.

Ser ejemplo en presentacidn personal, uso del vocabulario y cumplimiento del Manual de convivencia
Escolar.

Paragrafo 2: El representante sera remitido para conformacion del Consejo Estudiantil. De alli, se elegira quien
los representara en el Consejo Directivo (estudiante de Ultimo grado aprobado por resolucion con las
competencias, perfil y disponibilidad idénea para el cargo).

CAPITULO IV. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Son deberes de los miembros del Consejo Estudiantil:

ANl

Dar un trato respetuoso a los miembros del Consejo Estudiantil.

Asistir puntualmente a todas las reuniones.

Justificar las inasistencias a las reuniones.

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones del cargo

Acatar las decisiones del Consejo Estudiantil cuando estas sean adoptadas por las vias legales, asi de
manera personal no las compartan o no estén de acuerdo con ellas.

Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Consejo Estudiantil.

Ser parte activa y colaborativa con las actividades que el Consejo lleve a cabo.

Ser vocero de cada opinidn, idea o critica de los estudiantes ante la Institucion.

ARTICULO 10. Son derechos de los miembros del Consejo Estudiantil:

1.

4.
5.
6.

Presentar sugerencias o propuestas para mejorar los procesos pedagdgicos de la Institucién, y si son de
interés general someterlas a consideracion y aprobacion.

Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas integrantes del Consejo
Estudiantil.

Ser informado oportunamente de las reuniones de Consejo Estudiantil y de los asuntos a tratar en las
mismas.

Tener voz y voto en todas las deliberaciones del Consejo Estudiantil.

Ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada.

Renunciar al cargo, presentando una carta que explique los motivos de su renuncia.

ARTICULO 11. Son prohibiciones a los miembros del Consejo Estudiantil:

1.
2.
3.

Revelar informacion sobre temas tratados en el Consejo Estudiantil sin la debida autorizacién.
Distorsionar las decisiones adoptadas por el Consejo Estudiantil.

Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Consejo
Estudiantil.
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4. Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.
CAPITULO V. SANCIONES

ARTICULO 12. Al miembro del Consejo Estudiantil que falte sistematicamente al cumplimiento de sus
funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionaréa de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia
Escolar de la Institucion.

ARTICULO 13. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como representante del

Consejo Estudiantil las siguientes:

Presenta bajo rendimiento académico.

Incumple las normas académicas y de convivencia, establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

Ante el incumplimiento de sus deberes como representante de curso

Por traslado de curso.

Por inasistencia del 10% en el afio escolar, sin justificacion.

Cometa faltas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar como Tipo Il y lll, dentro y fuera de la

Institucion portando el uniforme.

7. Encubra faltas de sus comparieros u omita informacion relevante dentro de procesos académicos y de
convivencia.

I

Paragrafo 1: Revocatoria realizada por la rectoria y/o el Consejo Estudiantil. Ante la pérdida de la investidura
de representante sera nombrado por la rectoria el estudiante suplente por el resto del afio escolar

CAPITULO VI. REUNIONES, QUORUM

ARTICULO 14. Las reuniones del Consejo Estudiantil seran:
1. Ordinarias, que se convocan en el dia y hora establecidas en el cronograma de la Institucion.
2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

Paragrafo 1: Las reuniones ordinarias podran cambiarse de fecha y hora durante un mismo mes por situaciones
fortuitas o reuniones extraordinarias institucionales que impliquen la ausencia de quérum en el Consejo
Estudiantil.

ARTICULO 15. Constituye quérum deliberatorio o decisorio la mitad méas uno de los miembros del Consejo
Estudiantil.

ARTICULO 16. Los integrantes del Consejo Estudiantil que no asistan y que no dieron su voto favorable, se
acogeran a las decisiones tomadas por la mayoria.

ARTICULO 17. Las decisiones que se tomen en el Consejo Estudiantil se podran hacer en forma secreta, verbal
o levantando la mano. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.
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ARTICULO 18. El Consejo Estudiantil por decision, podra invitar a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, en caso de requerirse, en este caso el invitado solo tendré voz y no voto.

CAPITULO VII. ORDEN DEL DiA

ARTICULO 19. De todas las reuniones que adelante el Consejo Estudiantil se debera elaborar un acta, la cual

debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

2. Registro de los miembros del Consejo Estudiantil que asistieron a la reunién, precisando en cada caso
curso y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Consejo Estudiantil que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la reunién.

4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados, en el orden de importancia dado por rectoria.

5. Proposiciones y varios.

Paragrafo 1: El orden del dia seréd sometido a discusion y aprobacién por parte de rectoria a los demas
integrantes del Consejo Estudiantil.

CAPITULO VIil. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 20. Conducto regular, los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo Estudiantil s6lo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o0 Manual de

Convivencia Escolar de la Institucion.

ARTICULO 21. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo Estudiantil se abstendra
de considerarlo.

ARTICULO 22. Todas las personas integrantes del Consejo Estudiantil se someten a las mismas obligaciones
por principio de corresponsabilidad.

CAPITULO IX. VIGENCIA

ARTICULO 23. El Consejo Estudiantil ejercera sus funciones por el afio lectivo, a partir del momento de su
instalacion.

ARTICULO 24. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando sea
modificado total o parcialmente por el mismo Consejo Estudiantil.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CAPITULO XXII

ANEXO 5. REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Educacion de Funza - CODEFUNZA en Desarrollo de las
facultades consagradas en la ley 79 de 1988, ley 454 de 1998 y los Estatutos en su articulo 34 y subsiguientes,
acuerda establecer el siguiente Reglamento interno:

GENERALIDADES

ARTICULO 1. Este Reglamento es elaborado y podra modificarse o adicionarse por el Consejo de
Administracion, siempre y cuando sea aprobado por la mitad mas uno de los consejeros presentes habilitados
para votar.

ARTICULO 2. Es obligacién de todos los consejeros dar estricto cumplimiento a este Reglamento o de lo
contrario se haran acreedores a las sanciones estipuladas en el estatuto y/o en el Reglamento.

ARTICULO 3. Cada vez que sea modificado o se hagan adiciones a este Reglamento, el Consejo de
Administracion debera dar a conocer las modificaciones y adiciones por el escrito y/o correo electrénico a cada
consejero o fijando edictos en la oficina del consejo de Administracion de la Cooperativa, si este requisito las
modificaciones o adiciones no surtiran ningun efecto, todas las modificaciones y adiciones empezaran a regir
diez (10) dias calendario a partir de la fecha de la notificacion o del edicto, salvo en los casos que el consejo
considere oportuno fijar otros plazos.

ARTICULO 4. Los Reglamentos no podran contravenir lo estipulado en la ley 79 de 1988, ley 445 de 1998 y
demas disposiciones reglamentarias, lo mismo que a los estatutos.

CAPITULO I. FUNCIONES
ARTICULO 5. Son funciones del Consejo de Administracion, ademas de las establecidas en los estatutos:

a. Planeacion.
b. Organizacién.
c. Direccion.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE PLANEACION. Son funciones de planeacion entre otras las siguientes:

1. Establecer objetivos, politicas y programas en una agenda que debe ser elaborada dentro de las reuniones
ordinarias y/o extraordinarias del Consejo de Administracion de los meses de noviembre y diciembre de
cada afio, cuando se trate de un nuevo consejo la agenda se elaborara dentro de los dos siguientes meses
de la posesion.

2. Estudiary aprobar el plan anual de actividades de la Cooperativa, dichos planes deberan ser presentados
por los diferentes entes a mas tardar el 15 de marzo al Consejo de Administracion.

3. Estudiar, modificar y aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos elaborados por la Gerencia.
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4. Estudiar aprobar y velar por el buen funcionamiento de los proyectos y actividades que desarrollan los
comités de educacion, solidaridad y demés comités de funciones, previas radicacion de los mismos segun
lo dispuesto en la ley 79, de 1988 ley 454 de 1998 y resoluciones emanadas por la SUPERITENDENCIA
DE LA ECONOMIA SOLIDARIA y de los Estatutos en su Articulo 46 presentando informes periddicos de
forma bimensual.

5. Elaborar y aprobar proyectos para presentar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria por
asociados o delegados.

6. Las demas funciones de planeacion que le otorgue la ley, los estatutos y la Asamblea General

ARTICULO 7. FUNCIONES DE ORGANIZACION. Son funciones de organizacion entre otras las siguientes:

1. Expedir su propio Reglamento.
2. Elegir Dignatarios.
3. Los Dignatarios del Consejo de Administracién seran:
a. Presidente.
b. Vicepresidente.
c. Secretario(a).
4. Los dignatarios seran elegidos en la reunion de instalacion mediante voto de los cinco (5) consejeros
principales.

PARAGRAFO. En el caso de que de que ningun postulado alcance para hacer elegido se postergara para una
segunda reunion y si no hay eleccion se decidira a la suerte entre los postulados de mayor votacion.

1. Los consejeros que NO asistan a la reunién de instalacién para poder actuar validamente se tendran que
posesionar el dia que se haga presente en la reunién ordinaria o extraordinaria del Consejo de
Administracién. De este hecho debera quedar constancia en el acta correspondiente.

2. La postulacion para el cargo de presidente y secretario(a) sera nominal y por separado.

3. Evaluar a la mesa directiva 0 algunos de sus miembros cuando el Consejo de Administracion lo crea
necesario y removerse total o parcialmente.

PARAGRAFO. Para ser elegido miembro de la mesa directiva, el consejero tendra que en el momento de su
eleccion estar cumpliendo con todos los deberes establecidos en el Estatuto.

1. Elaborar el Reglamento para la Asamblea General y darlo a conocer al asociado con diez (10) dias habiles
de anticipacion a la misma, junto con el estado de cuenta del asociado quien lo solicite.

2. Estudiary aprobar los Reglamentos de los diferentes comités, los cuales deben ser entregados un (1) mes
después de la instalacion del comité junto con el plan de actividades deben conformarse a lo dispuesto en
la ley y en los Estatutos.

3. Crear comisiones de trabajo y asignar las funciones o tareas, el Consejo determinara si el caracter de estas
comisiones es permanente o transitoria. Las comisiones deberan presentar por escrito el Consejo de
Administracién el informe de su labor asignada dentro del plazo que el mismo establezca en el momento
de su conformacién.
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PARAGRAFO. De acuerdo al Estatuto de la aceptacion de integrar comités y comisiones es de caracter
obligatorio, en caso de no aceptar debe existir una causa justificada y deberé ser aprobada por el Consejo de
Administracion.

1. Establecer el nimero de la planta de personal fijo, temporal y fijar escala salarial.

2. Reglamentar y autorizar el ingreso, retiro, transferencia o traspaso de aportes sociales y de los no
reclamados por los asociados.

3. Reglamentar y autorizar las inversiones y convenios de cualquier tipo con entidades y/o personas.

4. Reglamentar y autorizar cupos de endeudamiento de la cooperativa hasta lo ordenado por la Asamblea
General.

5. Las demas funciones de organizacion que le otorgue la ley, los estatutos y la Asamblea General.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE DIRECCION. Son funciones de Direccion entre otras las siguientes:

1. Nombrar Gerente de la Cooperativa y fijarle su asignacién mensual.
2. Nombrar Rector(a) del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.
3. Las demas que designa el estatuto de la Cooperativa.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE CONTROL. Son funciones de control las siguientes:

1. Examinar y aprobar los estados financieros.

2. ElBalance mensual debera ser presentado personalmente por el contador con un informe escrito.

3. Mensualmente el revisor Fiscal rubricara dicho Balance y presentara su respectivo informe por escrito, entre
otras

PARAGRAFO. Los Balances e Informes deberan ser presentados dentro de los veinte (20) dias de calendario
del mes siguiente.

4. Las decisiones tomadas por el Consejo de Administracion seran comunicadas a la Gerencia por escrito
firmadas por el presidente y el secretario(a) de esta manera se evitan indebidas interpretaciones y
apresuradas ejecuciones en cuanto apoliticas y ejecucion presupuestal de la administracion.

5. Verificar y evaluar el cumplimiento del programa'y el presupuesto del Comité de educacion y solidaridad
en particular y los demas comités en general.

6. Estudiar y aprobar si es el caso de los gastos no presupuestados cualquiera que sea su valor para
autorizaciones por parte del Consejo de Administracion de estos gastos se debera tener un informe previo
del Gerente sobre gasto a realizar.

7. Conocer, analizar y aprobar en primera instancia los estados financieros de la Cooperativa que se
presentaran a la Asamblea General debidamente rubricado por el contador y revisor fiscal.

8. Dichos Estados deberan ser presentados al Consejo de Administracion por lo menos (1) mes antes de la
fecha de la Asamblea.
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9. Los estados financieros al igual que los informes de Administracion vigilancia y control deberan ser
presentados al Consejo de Administracion y darlos a conocer a los asociados a sus delegados por lo menos
quince (15) dias habiles antes de la realizacion de la Asamblea.

10. En todas las reuniones ordinarias del Consejo de Administracion se tendré en cuenta en el orden del dia
un punto para los informes de los organismos de control y vigilancia.

11. Todas las demas funciones de control que le otorgue la ley, los estatutos y la Asamblea.

CAPITULO II. FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 10. Funciones de los siguientes dignatarios:

1. Presidente.
2. Vicepresidente.
3. Secretario(a).

ARTICULO 11. PRESIDENTE. Son funciones del presidente entre otras:

1. El presidente es el representante social de la Cooperativa.

2. Presidir y ordenar las cesiones del Consejo de Administracion de acuerdo a los parametros dados en este
reglamento.

3. El presidente debidamente autorizado por el Consejo de Administracion representara a la Cooperativa en
los eventos convocados por las entidades superiores del sector cooperativo.

4. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias, y velar porque todos los consejeros miembros de la
Junta de vigilancia y Revisor fiscal sean citados.

PARAGRAFO. Para las reuniones ordinarias no se enviaran citaciones teniendo en cuenta que a cada
consejero se entregara un calendario con las fechas que se realizaran estas, para las reuniones extraordinarias
si son acordadas en reunion anterior se convocara unicamente a los que no asistieron con 24 horas de
antelacion.

5. Elaborar el orden del dia y someterlo a consideracion del Consejo de Administracion para las reuniones
ordinarias y extraordinarias, el cual se puede adicionar o modificar.
6. Las demas que le otorguen el Consejo de Administracion.

ARTICULO 12. VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente entre otras:

1. Asumir las funciones del presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.
2. Convocar, asesorar y estar pendiente de los informes de los diferentes comités.
3. Las demas que le otorguen el Consejo de Administracion.

ARTICULO 13. SECRETARIO(A). Son funciones del secretario (a) entre otras:

1. Estar presente en todas las reuniones del Consejo de Administracidn ordinarias y extraordinarias.
2. Velarporque el libro de Actas del Consejo de Administracion esté debidamente actualizado con la digitacion
de las actas.
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6.

Velar por que toda la correspondencia enviada esté debidamente enumerada y en forma consecutiva.
Velar por que toda la correspondencia tenga respuesta oportuna.

Velar por que las citaciones y convocatorias sean enviadas a tiempo a los asociados o miembros de los
drganos de administracion y control.

Las demaés que le otorguen del Consejo de Administracion.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTOS.

10.

1.

12.

13.

14.

En caso de ausencia del presidente, vicepresidente y secretario(a) en una sesién los demas consejeros
elegirén presidente y/o secretario a doc.

Si pasados quince (15) minutos de la hora oficial de citacion segun el reloj del Consejo de Administracion
no existiere quérum se levantara un acta que deje constancia de este hecho, se firmara por dos de los
asistentes dejando constancia de las excusas.

El quérum se conformara la hora de iniciada la reunion y los consejeros podran ingresar al recinto o a la
sala virtual a la hora que lleguen.

Todo consejero tendra derecho a intervenir hasta dos (2) veces en el mismo tema y para cada intervencion
dispondra de tres (3) minutos, al cabo de los cuales el presidente y/o el Consejo podran autorizar la
prolongacion de acuerdo al interés del tema.

Ningun consejero podra ausentarse de las sesiones por mas de dos (2) veces, salvo el caso sea autorizado
por el presidente.

Las sesiones del Consejo se realizaran de acuerdo al calendario y a su duracion sera maxima de tres (3)
horas siempre y cuando el Consejo no decrete prolongacion de la misma.

Ningn miembro del Consejo de Administracion podra abandonar el recinto o sala virtual una vez firmada
la asistencia para que no se desintegre el quorum.

Ningun miembro podra abandonar la sesion antes de su terminacion salvo autorizacion del presidente, esta
autorizacion se hara siempre y cuando con dicha ausencia no se desintegre el quérum.

Todo informe que se presente al Consejo de Administracion debera ser por escrito, el Consejo establecera
y autorizara en su debida oportunidad los informes que se presenten verbalmente.

Al terminar el llamado a lista se procedera a dar lectura a las excusas presentadas por ausencia y se dara
0 no por aceptada dejando constancia en el Acta, las excusas telefonicas y/o escritas se recibiran tres horas
(3) antes de iniciar la reunion.

El Consejo de Administracion no admitira excusas por mas de dos (2) reuniones consecutivas, en caso de
ser presentadas por mayor termino deberan ser debidamente justificadas.

Si en el momento de iniciar la reunién se encuentran los cinco (5) consejeros principales junto con los
suplentes los consejeros suplentes no tendran derecho a voto, una vez iniciada la reunién tendran derecho
a voto los consejeros hasta completar los cinco (5) en el orden de llegada sin importar si son principales o
suplentes.

En las reuniones del Consejo de Administracion ordinarias 0 extraordinarias no podran estar presentes
ninguna persona ajena al Consejo o a la Administracion de la Cooperativa.

Si se presentara empate en una votacion, los proponentes podran sustentar nuevamente sus propuestas y
luego se procedera a la votacion, de persistir el empate las propuestas se debatiran y votaran en la siguiente
reunion.
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15. Los conceptos emanados de la Superintendencia de Economia Solidaria, inicialmente seran validos cuando
sean presentados verbalmente y/o por escrito por una Comision designada por el Consejo de
Administracién. También tendran validez cuando sea la Junta de vigilancia quien presentareé los conceptos
emanados por la Superintendencia de Economia Solidaria.

PARAGRAFO. Cuando estos conceptos sean presentados por algiin miembro del Consejo de Administracion
tiene las siguientes responsabilidades:

= Asumir la responsabilidad plena de la Direccion de la Cooperativa rigiéndose por las normas legales
estatutarias y reglamentarias de control interno y los principios basicos de Administracién Cooperativa.

= Los miembros del Consejo de Administracion principales y suplentes responderan solidariamente e
ilimitadamente de los perjuicios que por dolor, culpa, omision o extralimitacion  de funciones causen a
CODEFUNZA, a los asociados o terceros.

PARAGRAFO. Sera eximido de responsabilidad el miembro o miembros del Consejo de Administracion que no
hayan tenido conocimiento de la accion u omision o hayan hecho salvedad de voto en contra de la determinacion
que cause el dafo.

16. Defender los intereses de la Cooperativa y los del movimiento cooperativo en general, ante los Estamentos
gubernamentales, asociados y ante terceros.

17. Ayudar a extender los servicios de la Cooperativa al mayor numero posible de asociados.

18. Promover y difundir el cooperativismo en todos los sectores de la comunidad, en especial donde opere la
Cooperativa.

19. Mantener al corriente con sus obligaciones y en alto grado de ética el tratamiento de los asuntos de la
Cooperativa, prudencia y reserva necesaria en cuanto a los asuntos internos.

ARTICULO 16. GENERALIDADES. EI cumplimiento de una funcién Administrativa implica varios aspectos que
deben ser tenidos en cuenta por un organismo o persona a quien corresponda realizarla. Entre ellos
esencialmente podemos mencionar los siguientes:

1. Significado y Objetivo de la Funcion: Es necesario tener absoluta claridad acerca de la funcion a ejecutar.
El objetivo que se persigue con la misma, tanto desde el punto de vista Administrativo como de los
intereses de la entidad de sus asociados y de terceros.

2. Competencia del Organismo o Persona: Es necesario estar seguro de que la funcion
corresponde al organismo o persona que ejecuta dicha funcién para ello se consultara desde el punto
de vista de la Ley General de los estatutos y reglamentos internos.

CAPITULO lil. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 17. Calidades, incompatibilidades, inhabilidades y sanciones, seran las establecidas en el estatuto
de la Cooperativa.

ARTICULO 18. CALENDARIO. Se fija para reuniones ordinarias del Consejo de Administracion cada 15 0 30
dias segun el calendario establecido por el Consejo y de acuerdo al estatuto de la Cooperativa.
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CAPITULO IV. MOTIVACIONES

ARTICULO 19. El Consejo de Administracion y la Junta de vigilancia se motivaran con una compensacion por
gasto de transporte de acuerdo al presupuesto aprobado y se distribuira de acuerdo al numero de reuniones
citadas por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. Al hacer la distribucion del equivalente por cada miembro del Consejo de Administracion y
Junta de vigilancia se les entregara el monto total proporcional a las asistencias de cada reunion de Consejo
de Administracion.

PARAGRAFO 2. Los gastos de transporte quedan determinados por valor de $20.000 para las comisiones en
Bogota y $10.000 para los alrededores de Funza.

Dado en Funza, Cundinamarca, a los Veintisiete (27) dias del mes de abril de 2024.
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CAPITULO XXIII

ANEXO 6. REGLAMENTO PLANES, MODIFICACIONES, AJUSTES Y LINEAMIENTOS
ADOPTADOS EN ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA

ARTICULO 1. Adopcion de Planes estratégicos educativos

El Consejo Académico y el Consejo Directivo en uso de sus facultades elaboro, revisé y aprobd los Planes
estratégicos educativos para dar continuidad al proceso pedagdgico de la Comunidad Educativa, con el fin de
garantizar el derecho a la vida como valor absoluto sobre el derecho-deber a la educacion.

ARTICULO 2. Modificacion al Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE

El Consejo Académico y el Consejo Directivo en uso de sus facultades revisa y modifica de acuerdo a las
necesidades suscitadas en emergencia sanitaria, el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE,
como estrategia de flexibilizacién en el proceso educativo dirigido a los estudiantes del Colegio Cooperativo
Comunal de Funza.

ARTICULO 3. Plan de Mejoramiento al Proyecto Educativo Institucional - PEI

El Consejo Académico y el Consejo Directivo en uso de sus facultades realiza el Plan de mejoramiento al
Proyecto Educativo Institucional - PEI, teniendo en cuenta el estado de emergencia sanitaria, los Planes
estratégicos educativos adoptados por la Institucion y las modificaciones realizadas al Sistema Institucional de
Evaluacion Estudiantil - SIEE, en pro al mejoramiento continuo en las areas: pedagogica, organizacional,
administrativa y comunitaria.

ARTICULO 4. Reglamento de Sesiones virtuales, Consejos y Comités del Gobierno Escolar

A continuacion, se remite y explica los conductos a tener en cuenta con respecto a las sesiones virtuales de los
diferentes Consejos y comités correspondientes al Gobierno Escolar del Colegio Cooperativo Comunal de
Funza acogiendo como anexo del Plan Estratégico Educativo de acuerdo al estado de emergencia sanitaria.

Articulo 1. Tenga en cuenta que las labores contractuales continian en vigencia, cumplimiento y atencion de
acuerdo a la modificacion plasmada por el marco legal obligatorio y desarrollado a través del Plan Estratégico
Educativo.

Articulo 2. Toda labor amerita y obliga al proceso de evidencia en teletrabajo destinado por protocolo del jefe
inmediato y de acuerdo a solicitud del area correspondiente.

Articulo 3. Sirvase permanecer de los horarios laborales contractuales con evidencia laboral de acuerdo a lo
pactado con la Cooperativa.
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Articulo 4. Sobre el ofrecimiento del servicio educativo, se refleja en cumplimiento de acuerdo al Plan
Estratégico Educativo y sus plataformas virtuales para educacion no presencial temporal.

Articulo 5. Tenga en cuenta la obligacion para las sesiones virtuales de tipo aula virtual (Videos, conferencias,
reuniones de comités y consejos):

1.

S PPN R WD

Usar la plataforma sugerida por quien preside la reunion, habilitando (Meet, WhatsApp, Team viewer,
Plataforma institucional Webcolegios).

Encontrarse disponible en hora en punto de la citacion previamente acordada.

Habilitar siempre su cdmara y micréfono.

Atender las solicitudes de quien preside la reunion en tiempos de intervencion, entre otros.

Disponerse con buena presentacion personal.

Disponerse y autorizar captura de pantallas de la reunion para evidencia de la misma.

Acordar dentro de la reunion el medio de evidencia de la misma: resolucion, acta o correo.

Permanecer la duracion completa de la reunién o sesion.

Ubicarse en un lugar propio, acorde y sin interrupciones.

. Ante cualquier novedad que imposibilite la conexion, debera justificar previamente y realizar envio de

excusa con los soportes correspondientes al correo electronico de la dependencia que preside con copia a
su jefe inmediato.

Articulo 6. Dupliquese y divulguese con el Gobierno Escolar

ARTICULO 5. Lineamientos para sesiones virtuales con estudiantes

IR S o
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9.

Ubicarse en un lugar propio, acorde y sin interrupciones.

Alistar con anticipacion los materiales necesarios para el desarrollo de la sesion.

Disponerse con presentacion personal acorde.

Ingresar puntualmente de acuerdo al horario establecido a cada una de las videoconferencias.

Ingresar con el nombre completo y con la camara encendida.

Activar el micréfono, segun las indicaciones dadas por los docentes, demostrando respeto y uso del buen
vocabulario en cada una de las intervenciones.

Utilizar adecuadamente el chat cuando lo indique el docente.

Evitar el uso de elementos distractores (WhatsApp, llamadas telefénicas, juegos en linea, television, entre
otros).

Participar en las pausas activas realizadas por los docentes.

10. Evitar consumir alimentos durante las sesiones.

ARTICULO 6. Vigencia

El presente Capitulo rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando sea modificado total o
parcialmente.
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