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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESTUDIANTIL - SIEE

El presente Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE se ha elaborado, evaluado y modificado
de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes a nivel educativo en Colombia, las directrices
del Ministerio de Educacién Nacional y los lineamientos establecidos por el Colegio Cooperativo Comunal
de Funza, el cual esta dirigido a los procesos académicos de los estudiantes de educacion preescolar,
educacion basica primaria, educacion basica secundaria y educacion media técnica.

ARTICULO 1. OBJETIVO.

Reglamentar la evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje y promocion de los estudiantes del nivel
de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica del Colegio Cooperativo
Comunal de Funza, abarcando los procesos de evaluacion, promocion, registro y control académico que
establecen el rendimiento y desarrollo pedagégico necesarios en el alcance del perfil del estudiante en cada
uno de los niveles de la educacion formal, de acuerdo con el proceso de formacién integral del estudiante.

ARTICULO 2. PROPOSITO.

Son propésitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional, de acuerdo a lo establecido en
el Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.3.3:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional.

ARTICULO 3. DEFINICION.

El Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los estudiantes hacen parte del Proyecto Educativo
Institucional - PEI 'y debe contener:

Los criterios de evaluacién y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
afo escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

el
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6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos educativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién estudiantil.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. Laestructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion
integral del avance en la formacioén.

10. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional
de evaluacion y promocion de los estudiantes.

ARTICULO 4. JUSTIFICACION.

La evaluacién del aprendizaje y promocion de estudiantes es entendida como un proceso estructurado,
sistematico y reflexivo que permite dinamizar la ensefianza y el aprendizaje, obteniendo informacion valida
para emitir juicios valorativos sobre los niveles de desarrollo de los estudiantes, las competencias de los
educandos, maestros y la pertinencia de sus métodos de ensefianza, con la finalidad de emprender acciones
de mejoramiento; teniendo como referentes los estandares de competencia y la vision de la Institucién.

ARTICULO 5. FUNDAMENTO LEGAL.

El Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE sustenta sus procesos de planeacion, desarrollo,
evaluacion y mejoramiento del servicio educativo del Colegio Cooperativo Comunal de Funza, bajo las
directrices de las politicas educativas nacionales, acorde con los proyectos de desarrollo del ente territorial
y de nacién; de igual manera, se articula en armonia con el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

En ese sentido, el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE se fundamenta en la normatividad
vigente y se proyecta como constructo pedagdgico que retroalimenta los procesos de formacion y desarrollo
personal y a la vez enriquece el modelo pedagdgico institucional en aras de la calidad educativa sostenida
en el Colegio Cooperativo Comunal de Funza constituyéndose una comunidad académica lider en la
formacion de nifios, nifias y jovenes con excelentes competencias, basicas, generales y laborales.

Siendo asi, el contexto legal es:

1. Los requerimientos legales contemplados en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 67, y las
normas educativas emanadas del Ministerio de Educacidn Nacional.

2. LaLey General de Educacion (Ley 115 de 1.994), en los siguientes aspectos:

Fines de la Educacion articulo 5°

Objetivos Comunes de los Niveles articulo 13

Objetivos Generales de la Educacién Basica

Objetivos Especificos de la Educacion Bésica

. Evaluacién Articulos 81 al 83

3. Ley 1098 de noviembre de 2006 Cédigo de la primera infancia y adolescencia.

4. Ley 1620 de 2013 Convivencia escolar.
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5. Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 Normas relativas al servicio educativo del nivel preescolar.
6. Decreto 1366 Decreto de Inclusion.

7. Decreto 1075 de 2015.

8. Documento CONPES Social de diciembre de 2007 Politica publica de la primera infancia.

9. ElProyecto Educativo Institucional (PEI).

10. Los estandares de competencias.

ARTICULO 6. CONCEPTO DE EVALUACION.

Para el Colegio Cooperativo Comunal de Funza la evaluaciéon es una préactica social transformadora y
generadora de desarrollo humano, por tanto, debe fundarse en procesos cualitativos que conlleven a la
reflexion de las acciones y hechos de los sujetos en cada uno de sus roles. En este sentido el Sistema
Institucional de Evaluacion Estudiantil - SIEE, se asume como un acto social de equidad en el que el sujeto
evaluador se pone en el lugar del otro, confronta sus saberes aportados con el saber aprendido y las
competencias desarrolladas por €l y por el sujeto evaluado, colocandose ambos en una relacion dialogante
que permita construir un saber compartido en donde prime la construccion colectiva.

ARTICULO 7. MODELO PEDAGOGICO.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza ha perfilado su quehacer formativo orientdndose por el modelo
Cognitivo-constructivista, con el propésito de responder a la realidad evidenciada en la Institucién, en la que
se reconoce los saberes previos que los estudiantes poseen a partir de sus experiencias vividas, haciendo
de ellos protagonistas de su aprendizaje; es por ello, que las herramientas didacticas que se elaboran estan
orientadas a enfocar estos saberes y reforzarlos con los conocimientos que los docentes aportan y los que
estudiantes ven en su entorno, asimismo con la experiencia de interaccion estudiante-docente, siendo los
docentes facilitadores que promueven el aprendizaje autodidacta y llevan al estudiante a la construccion de
nuevos saberes; partiendo de la premisa que el conocimiento no se ensefia sino que se construye se
pretende fundamentar la ardua labor Institucional fomentando en la ensefianza los procesos de
autorreflexion, autogestion del aprendizaje y construccion del conocimiento.

Se implementa a través de los siguientes aspectos:

1. Los contenidos en cada grado y nivel son fundamentales, orientados por el Ministerio de
Educacion Nacional, analizados por el Consejo Académico para determinar la pertinencia a las
caracteristicas de la comunidad y a las necesidades, intereses y problemas de los estudiantes.

2. Se realizan los procesos de evaluacién académica orientados por la ley y las normas vigentes,
siendo estos flexibles, equitativos y justos, buscando la promocion del estudiante, como logro de
su esfuerzo personal, solucion de problemas, progreso en habilidades, destrezas y la construccion
del conocimiento.

3. Estructura del curriculo en tres (3) periodos académicos de 13 semanas de duracion cada uno y
una valoracién por promedio definitiva del afio académico.

4. El plan de estudios construye actitudes de liderazgo, respeto interpersonal, aprendizaje
cooperativo, autogestion del aprendizaje y convivencia pacifica.
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Implementacién de medios evaluativos como: consultas, pruebas online, quiz, participacion
(Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion), actividades en clase, guias, exposiciones,
diarios de campo, resefias, mapas mentales, mapas conceptuales, mentefactos, actividades
institucionales, foros virtuales, actividades de retroalimentacion virtual, actividades
complementarias, actividades en la Plataforma institucional Webcolegios, textos de aprendizaje,
unidades de aprendizaje y fichas de autoaprendizaje que estimulan el trabajo individual y grupal
con ejercicios graduados y secuenciados. Las notas obtenidas en los medios evaluativos
utilizados por el docente seran promediadas al finalizar cada periodo, para asi obtener la nota
definitiva que se reportaréd a padres de familia, representante legal y/o acudientes y estudiantes
en el Informe académico.

El docente es un guia dinamizador que facilita el aprendizaje a través de actividades ludicas y
participativas para aprender en forma constructiva.

Se desarrollan valores y competencias democraticas en diferentes areas, proyectos
institucionales, el Gobierno escolar y la participacion comunitaria.

Uso de TIC y TAC para fortalecer el proceso formativo de los estudiantes y la apropiacién del
conocimiento de manera autdnoma.

Aspectos Basicos del Modelo Pedagogico

(©)
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ARTICULO 8. FINES DE LA EVALUACION.

Las principales finalidades de la evaluacién son:

1.
2.

1.

12.

13.

Se asume como proceso para mejorar y formar y no para calificar o juzgar.

Es de caracter formativo y sumativo donde se valoran tanto los logros como el proceso, tanto las
competencias como el desempefio.

Debe ser un proceso permanente y continuo.

Genera informacion que sirve de base a la comunidad educativa para la toma de decisiones con el fin
de mejorar el proceso educativo.

Favorece en los estudiantes el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Determina la obtencion de logros definidos en el Proyecto Educativo Institucional y la promocidn de los
educandos en cada grado.

Estimula el afianzamiento de valores y actitudes.

Contribuye a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros del proceso
formativo.

Ofrece al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error, y en general, de la experiencia.

. Proporciona informacion basica a los educadores para consolidar o reorientar sus practicas pedagdgicas

0 procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministra informacién que permite implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en sus procesos formativos.

Contribuye a que los participantes en la formacion de los estudiantes asuman que lo cualitativo guarda
estrecha relacion con lo cuantitativo y los procesos con los resultados.

Aporta informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 9. ESCALA VALORATIVA Y EQUIVALENCIAS.

De acuerdo a lo propuesto por el Ministerio de Educacién Nacional y aprobada por el Consejo Directivo, el
Colegio Cooperativo Comunal de Funza tendré en cuenta que la evaluacion se regira teniendo como base
la siguiente escala numérica:

CALIFICACIONES ; y
DESEMPENO SUPERIOR
H C (4.4 -5.0)
A DESEMPENOQ ALTO
3 (& (37-43)
: DESEMPENO BASICO
, ( {3.0-3.6)

DESEMPENO BAJO
2 "]<® (10-29)

[ ESCALA DE
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ARTICULO 10. DEFINICION DE DESEMPENO.

Es el cumplimiento de los compromisos propuestos en cada una de las areas del saber, teniendo en cuenta
los resultados académicos, los comportamientos y actitudes presentadas por los educandos durante su
proceso de formacién escolar.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios que se tendran en
cuenta en las valoraciones periodicas y finales de cada una de las areas y/o asignaturas.

a. Desempeio bajo

Se considera que un estudiante presenta desempefio bajo cuando NO alcanza los compromisos
propuestos (competencias) en la asignatura. Para su valoracion se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

1. Manifiesta un bajo desempefio en las competencias basicas y las propias de las asignaturas.
Demuestra constantemente desinterés por las actividades de clase.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin embargo,
después de realizadas no logra alcanzar los desempefios previstos.

Necesita ayuda constante para comprender y profundizar conceptos.

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempefio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que superan el 25% por cada periodo académico.
Con frecuencia incumple con las tareas, lecciones y otras responsabilidades académicas.

9. Su comportamiento afecta negativamente la convivencia escolar.

10. No tiene sentido de pertenencia institucional.

11. Falta orden y buena presentacidn en el porte del uniforme institucional.

OB UNCD O

b. Desempefio basico

Se considera a un estudiante con Desempefio basico cuando tiene un nivel de superacién de los
desempefios necesarios en la asignatura. Para su valoracion se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Manifiesta un desempefio aceptable en las competencias basicas y propias de las asignaturas.

El trabajo en el aula es inconstante, algunas veces hace aportes al grupo.

Desarrolla el minimo de las actividades curriculares requeridas.

Se le dificulta aportar ideas que aclaren los conceptos tratados en clase.

A veces presenta trabajos, consultas y tareas, argumenta con dificultad.

A veces justifica sus inasistencias.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.

No ok o~
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8. Su comportamiento a veces aporta a la convivencia escolar.

9. Le falta constancia en sus acciones emprendedoras y de liderazgo.

10. A veces demuestra sentido de pertenencia institucional.

11. Generalmente porta adecuadamente el uniforme institucional.

12. Reconoce sus dificultades académicas y de convivencia y asume compromisos de mejoramiento.

c. Desempeiio alto

Se considera un estudiante con Desempefio alto cuando cumple en la totalidad de las competencias
previstas en la asignatura, demostrando un buen nivel de desempefio pedagdgico, investigativo y
académico. Para su valoracion se tendran los siguientes criterios:

Demuestra un buen desempefio en las competencias bésicas y propias de cada asignatura.

Con frecuencia hace aportes valiosos a la clase.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas.

Participa en el desarrollo de las diferentes actividades de aula y de la Institucién.

El trabajo en el aula es constante, hace aportes significativos al grupo.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

Presenta inasistencias justificadas.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

9. Alcanza todos los desempefios propuestos con algunas actividades complementarias.

10. Hace de su entorno un medio de conocimiento y de aprendizaje.

11. Demuestra excelentes relaciones interpersonales.

12. Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

13. Su actitud emprendedora y de liderazgo permite avances significativos en su formacion integral.

14. Demuestra sentido de pertenencia institucional.

15. Porta con dignidad y decoro el uniforme institucional.

16. Recibe en forma respetuosa y atenta las sugerencias para mejorar su desempefio en las areas y
demuestra interés de superacion.

17. Participa con responsabilidad, puntualidad y colaboracién en las actividades del proceso formativo.

18. Contribuye con el comportamiento y rendimiento académico al logro de la filosofia institucional.

© NSO WD~

d. Desempeio superior

Se considera un estudiante con un desempefio superior al que alcanza todas las competencias
esperadas e incluso las no previstas en la asignatura, siendo capaz de transferir los saberes alcanzados
en lo pedagdgico, investigativo y académico a diferentes situaciones de la vida cotidiana, integrarlos en
la solucion de problemas complejos y proponer alternativas de transformacion en términos académicos
y técnicos. Para su valoracion se tendré en cuenta los siguientes criterios:

1. Manifiesta un excelente desempefio en las competencias basicas y las propias de cada asignatura.
2. Aporta constantemente a la clase elementos valiosos de analisis, critica e investigacion.
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3. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicién critica y propositiva.

4. Argumenta consistentemente sus opiniones e ideas en forma critica y dialégica.

5. Su trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo. Puede convertirse en monitor de la clase,
buen colaborador del docente y del grupo de estudiantes.

6. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

7. Asiste puntualmente a clase. Presenta excusa justificada sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

8. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

9. Demuestra tolerancia, civilidad y competencias ciudadanas.

10. Demuestra excelentes relaciones interpersonales que favorecen la construccion de la convivencia
cotidiana.

11. Respeta y participa creativamente en las actividades planteadas tanto por el docente como por sus
comparneros.

12. Mantiene actitud emprendedora y de liderazgo que favorece su formacion integral.

13. Demuestra y promueve el sentido de pertenencia con la Institucion.

14. Porta con dignidad y decoro el uniforme institucional.

15. Da ejemplo a sus compafieros de responsabilidad, puntualidad y colaboracion en todas las
actividades del proceso formativo.

16. Asume y contribuye con el comportamiento y rendimiento académico al logro de la misién y visién
institucional.

ARTICULO 12. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS APRENDIZAJES.

En el Colegio Cooperativo Comunal de Funza, se vislumbra el proceso de ensefianza — aprendizaje como
un espacio que favorece la formaciéon de saberes mediante las siguientes estrategias pedagogicas:
consultas, pruebas online, quiz, participacion (Autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion),
actividades en clase, guias, exposiciones, diarios de campo, resefias, mapas mentales, mapas
conceptuales, mentefactos, actividades institucionales, foros virtuales, actividades de retroalimentacion
virtual, actividades complementarias, actividades en la Plataforma institucional Webcolegios en el espacio
de compromisos, textos de aprendizaje, unidades de aprendizaje y fichas de autoaprendizaje que estimulan
el trabajo individual y grupal con ejercicios graduados y secuenciados.
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ExposicCiones

Parﬁcipacién
Quiz / l \

Auvtoevalvacién coevaluacion
Heteroevalvacion

Paragrafo 1: Al finalizar cada periodo académico los docentes deben reportar a la Coordinacién académica
el Plan de Recuperacién y Mejoramiento (PRM), en el formato estipulado (por asignatura y grado), como
estrategia para que los estudiantes que se encuentren en desempefio bajo logren alcanzar el desempefio
basico propuesto en las asignaturas por cada periodo, en caso que el estudiante no cumpla con el Plan de
Recuperacion y Mejoramiento (PRM) se debe dejar constancia en el Observador del estudiante fisico y
digital para soportar el proceso..

Paragrafo 2: Coordinacion académica al finalizar el primer periodo y posteriormente el segundo periodo,
citara al padre de familia, representante legal y/o acudiente para firmar Acta de compromiso, en el caso de
los estudiantes que tengan tres (3) o mas asignaturas en desempefio bajo.

a. Autoevaluacion
Cada estudiante evalua sus propias acciones, es decir, valora su desempefio, fortalece su autoestima,
despierta su sentido de responsabilidad y afianza su autonomia, lo que permite que se sienta participe
en el proceso de aprendizaje.

b. Coevaluacion
Es la evaluacidn mutua que se hacen los integrantes del grupo, con presencia del docente para
determinar los logros y avances en el proceso formativo.

c. Heteroevaluacion
Es la evaluacién que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuacion, rendimiento,
entre otros. Se refiere a la evaluacién que habitualmente lleva a cabo el docente con respecto a los
aprendizajes y uso adecuado de las competencias ciudadanas en los estudiantes.
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ARTICULO 13. VALORACION DE ASIGNATURAS.

El Plan de estudios del Colegio Cooperativo Comunal de Funza esta estructurado por areas, a su vez
conformadas por asignaturas, las cuales se evaltuan de manera individual; siendo asi necesario que, para la
aprobacion, promocion y graduacion, el estudiante debera tener como minimo desempefio basico con 3.0
en cada una de ellas.

DIDACTICA PARA LAS AREAS Y
ASIGNATURAS

R [ 0

Motivar el aprendizaje e Reforzar las habilidades y )
Reconocer los investigacién que permita e Incentivar el uso de las
conocimientos previos desarrollar y potencializar interpersonales, TICy TAC, como
como eje fundamental habilidades tecnoldgicas, emocionales y herramienta para
para la construccién del cientificas, laborales, comunicativas que facilitar la investigacion
aprendizaje individual y profesionales y emocionales favorezcan espacios de comunicacién,
colectivo acordes a las necesidades reflexién, didlogo y innovacién y

del entorno trabajo colaborativo emprendimiento

0 0 0 0

Afianzar los valores

Relacionar los conceptos Compartir conocimientos y Promover pensamiento individuales y colectivos

adquiridos en el aula con la saberes que permitan critico, la argumentacién en aras de construir

praxis, mediante la resolucién fortalecer el aprendizaje y la forma adecuada de espacios educativos de

de problemas reales o individual y el respeto a la decisiones, siendo el convivencia pacifica

simulados diversidad, mediante la estudiante el basados en equidad,
construccién de significados protagonista de su propio inclusién, liderazgo,
compartidos aprendizaje respeto y trabajo en

equipo

ARTICULO 14. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.
La evaluacién de los estudiantes del Colegio Cooperativo Comunal de Funza se identifica por ser:

a. Permanente y continua: Sera permanente durante todo el proceso, ya sea al final de cada tema, clase,
unidad o periodo académico. Se deben evaluar los temas en conjunto y separadamente teniendo en
cuenta que correspondan a la secuencialidad de los planes de area y de asignatura.

b. Integral: Tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo humano (corporal 0 motriz, cognitiva o
intelectual, comunicativa o social, ética, espiritual, estética, afectiva, valorativa y volitiva).

¢. Holistica: Contempla las actitudes, los sentimientos, los valores, las aptitudes, los desempefios
cotidianos y los conocimientos adquiridos durante el desarrollo cultural, personal, afectivo y social del
estudiante.
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Flexible: Que tenga en cuenta las etapas de desarrollo de los estudiantes, asi como los intereses, las
capacidades, los ritmos de aprendizaje, las dificultades, las limitaciones de tipo afectivo, lo familiar, lo
nutricional, el entorno social, lo fisico y las discapacidades entre otros.

Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de formacion de
los estudiantes. Lo interpretativo hace referencia a los actos que un sujeto realiza con el propésito de
comprender lo planteado o dicho en un texto o una situacion especifica. La interpretacion participa en
la construccion del sentido por ser una accién contextualizada en la cual las relaciones de significacion,
que estructuran dicho texto o situacion, determinan el modo de su compresién.

Participativa: Que involucre a los distintos actores de la comunidad educativa y favorezca una
evaluacién colectiva en el saber disciplinar y general contemplando los criterios de: Autoevaluacion,
Heteroevaluacion, Coevaluacion e Interevaluacion.

Formativa: Que posibilite reorientar los procesos a fin de propiciar un mejoramiento continuo y a través
de la experiencia, afianzar aciertos y corregir errores oportunamente.

Cuantitativa y Cualitativa: Segun lo establecido en los articulos. 3° y 5° del Decreto 1290 de 2009.
Evalua por competencias: Considera no solo o que el estudiante sabe, sino también lo que es capaz
de hacer con el conocimiento en un contexto dado.

Sistematica: Organizada con base en enfoques y principios que guarden relacion con los fines y los
objetivos de la educacién, los contenidos y los métodos, la mision y la vision; ademas de los estandares
y competencias, los lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas y toda una serie de
variables relacionadas con el proceso de formacién integral de los estudiantes.

HOLISTICA

INTEGRAL Y
CARACTERISTICAS DE FLEXIBLE
LA EVALUACION
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ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA EVALUACION.

a. Diagnosticar: Permite conocer las condiciones potenciales y reales para la ejecucion de los procesos
pedagdgicos, y crear o plantear las condiciones para favorecer su desarrollo; por lo tanto, debe estar
presente antes de desarrollar cualquier proceso.

b. Orientar: Es el proceso de dirigir, guiar, orientar a los estudiantes para alcanzar los logros previstos.
Ello implica dialogo, analisis y discusion permanente de las partes docente-estudiante.

c. Motivar: Tiene que ver con el impulso que inicia, guia y mantiene el comportamiento hasta alcanzar la
meta u objetivo deseado. La importancia y las implicaciones pedagogicas de la motivacion no sélo
vienen dadas porque es la condicion necesaria para llevar a cabo con todo éxito los procesos educativos,
sino también porque toda practica pedagdgica tiene como uno de sus propdsitos principales, motivar a
los estudiantes. En algunos casos la tarea previa del docente ha de estar orientada a diagnosticar el
déficit motivacional de los estudiantes.

EVALUACION EN AULA

UNA HERRAMIENTA QUE PERMITE:

Identificar los Detectar
avances de los dificultades y Reforzar
estudiantes barreras conceptos

Ajustar las Facilitar el Mejorar
estrategias seguimiento de continuamente el
pedagdgicas los estudiantes proceso de ensefianza

- aprendizaje

ARTICULO 16. MECANISMOS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

Teniendo en cuenta cada uno de los niveles de desempefio se establecen acciones de seguimiento que
conlleven al mejoramiento académico y fortalecimiento del aprendizaje. Entre estos mecanismos estan:

a. Realizar seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes que se encuentren con asignaturas en
desempefio bajo y basico, siguiendo el conducto regular (docente de la asignatura, director de grupo,
coordinacion académica, rectoria, Comision de Evaluacion y Promocidn, y Consejo Académico)

b. Seguimiento de procesos académicos y de convivencia en la Plataforma institucional Webcolegios, en
acompafiamiento del padre de familia, representante legal y/o acudiente.
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En caso de persistir las debilidades encontradas, los docentes deben dejar constancia por escrito en el
formato de seguimiento de convivencia y académico del estudiante (observador fisico y digital).
Citacion por parte de coordinacion académica a padre de familia, representante legal y/o acudiente junto
con el estudiante en el caso de NO alcanzar los indicadores de desempefio en tres (3) 0 mas asignaturas
al finalizar cada periodo académico, para informar sobre las debilidades presentadas y estrategias de
seguimiento, firmando Compromiso académico por bajo rendimiento.

Si se presenta reincidencia en la pérdida de indicadores de desempefio de tres (3) 0 mas asignaturas,
se remite el caso al Comité de Evaluacion y Promocion, quien analiza la situacion del estudiante y
establece el debido proceso dependiendo del antecedente académico y el resultado del Plan de
Recuperacion y Mejoramiento (PRM) desarrollado al finalizar cada periodo académico (seguimiento
académico en el observador del estudiante o firma de matricula en estado de observacion, para grado
undécimo se contempla la NO proclamacion en ceremonia de grado).

Otorgar estimulos a los estudiantes que se destaquen a nivel académico, comportamental, deportivo,
cultural, investigativo y demas dimensiones del ser humano.

Becas académicas por mérito para los estudiantes que cumplan con los requisitos de excelencia
académica establecidos por el Consejo de Administracion durante de Administracion durante el afio
lectivo.

ARTICULO 17. CRITERIOS DE PROMOCION.

Son los lineamientos que definen la promocion de una estudiante de un grado escolar a otro, los cuales son
certificados por la Institucién cuando se ha cumplido con lo contemplado en el Plan de Estudios.

a.

Promocién
Es el resultante de la valoracion integral del proceso de aprendizaje a lo largo de los tres (3) periodos
académicos, cada periodo académico comprende 13 semanas de clase, atendiendo los desempefios
en actividades curriculares regulares y/o en actividades de profundizacion o superacion, que estan en
directa relacién con los desempefios previstos para cada competencia especifica de las areas del plan
de estudio.

Promocion del grado

Un estudiante del Colegio Cooperativo Comunal de Funza, serd promovido cuando alcance el
desempefio basico (3.0), alto o superior en todas las asignaturas, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional
y los establecidos en el Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Paragrafo 3: En educacion preescolar, todos los estudiantes son promovidos porque mas que el recibir y
confrontar aprendizajes académicos, se trata de aprender para convivir sana y pacificamente consigo mismo
y con el otro. Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997.
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Paragrafo 4: Los estudiantes que reprueben el grado undécimo, NO tendran titulacion Técnica en
articulacion con El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ya que es un proceso integral y mancomunado
entre las dos (2) instituciones.

ARTICULO 18. TITULACION.

El TITULO BACHILLER ACADEMICO CON ESPECIALIDAD EN COMERCIO a los estudiantes que
culminen satisfactoriamente el grado undécimo. Para obtener la respectiva titulacién deben cumplir con los
siguientes requisitos:

8.

Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

Encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto con la Institucion, incluyendo el pago de las actividades
de prom de grado 11°.

Haber presentado las Pruebas de Estado, independientemente de los resultados obtenidos.

Para los estudiantes de grado noveno que terminan sus estudios de basica, deben haber cursado todas
las asignaturas del plan de estudios correspondiente; para recibir su certificado de basica secundaria,
que lo acredita para continuar con estudios de la media técnica.

Para los estudiantes de grado undécimo es requisito cumplir con las 80 horas de Servicio Social
establecidas por la Ley 115 de 1994 en su articulo 97, presentando el certificado o soporte en secretaria
académica.

Haber presentado y aprobado el Proyecto Productivo de Grado en relacién a la media técnica cursada,
que debera iniciar con la intensidad académica de grado décimo sobre la elaboracion del mismo vy el
enfoque comercial que permite el grado bachiller con especialidad en comercio.

Cumplir a cabalidad y sin pendientes, todos los indicadores de logro de las asignaturas inscritas para el
grado.

Cumplir a cabalidad y sin pendientes las asignaturas con relacion al énfasis comercial.

Paragrafo 5: Los estudiantes que no presenten la Prueba de Estado, Saber 11°, no se proclamaran en
ceremonia, salvo casos que ameriten la revision por parte del Consejo Académico, la Comision de
Evaluacion y Promocién, y en ultima instancia aprobacion por parte de Consejo Directivo.

a.

Anexos de obligatorio cumplimiento para el proceso de formaciéon media técnica SENA.

1. El manejo de la informacidn, envié de evidencias, entregas de trabajos a docentes, debe hacerse
por medio del Correo corporativo de cada estudiante, NO se aceptaran entregas desde los correos
personales de los estudiantes.

2. Cada estudiante debe tener como requisito de material de trabajo una USB personal.

3. Elportafolio se desarrollara con las indicaciones del docente a cargo e instructores del programa de
articulacion SENA.

4.  Se tendra como instancia obligatoria la presentacion de su Proyecto Productivo y sustentacion.

5. El Proyecto Productivo se presentara en medio magnético segun las especificaciones del docente
a cargo.
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6. Se daran manejos virtuales y magnéticos a los productos del proceso formativo segun criterio

docente contribuyendo a las politicas de ahorro de papel.

7. Presentary actualizar los documentos requeridos por el SENA para su inscripcion y certificacion en

el programa técnico de articulacién ofertado por la Institucion.

8. Cumplir a cabalidad las evidencias y competencias solicitadas por el instructor del programa en la

Plataforma indicada por el SENA.

ARTICULO 19. NO PROMOCION DEL GRADO.

De acuerdo con el articulo 96 de la Ley 115 de 1994, los articulos 52 y 53 del Decreto 1860 de 1994 y el
articulo 6 del Decreto 1290, se establecen los siguientes criterios de NO promocion:

a.

d.

El estudiante que, al finalizar el afio escolar, después de otorgarle las oportunidades de presentar los
Planes de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) correspondientes de las asignaturas con desempefio
bajo de los tres periodos académicos; presente por promedio final tres (3) 0 mas asignaturas con
desempefio bajo (inferior a 3.0), o que presente una inasistencia superior al 25% en tres 0 méas
asignaturas.

En este caso, la Institucion le garantizara el cupo para que continte con su proceso formativo, y le
solicitara la firma, con su respectivo padre de familia, representante legal y/o acudiente, de un
compromiso académico o de convivencia segun su situacion particular, atendiendo a los lineamientos y
normas del Manual de Convivencia Escolar. La Institucién proporcionara un proceso de
acompafiamiento a los estudiantes repitentes, para ayudarles mediante diversas actividades de
refuerzo, a superar sus dificultades académicas. El proceso de acompafiamiento de los estudiantes
repitentes debe estar bajo la supervision de la Coordinacién académica y de los respectivos directores
de grupo.

El estudiante que, por promedio final tenga dos (2) o menos asignaturas pendientes, o que tenga
indicadores de desempefio pendiente de cualquiera de los tres (3) periodos, tendra la oportunidad de
presentar el Plan de Recuperacion y Mejoramiento Final (PRMF) en los dias que la Institucion asigna
en el mes de noviembre del afio en curso; el estudiante que NO apruebe en su totalidad los indicadores
de desempefio, reprueba el afio escolar. Dicho proceso no se reasignara en el mes de enero del afio
siguiente.

Cuando el estudiante haya desertado de la Institucion o que no culmine su afio escolar sin justa causa.

Paragrafo 6: En el caso de los estudiantes que pierden el afio, su padre de familia, representante legal y/o
acudiente podra solicitar en el primer periodo académico del grado que debe reiniciar, un seguimiento
académico, el cual sera analizado por la primera Comision de Evaluacion y Promocién para aplicar al
derecho de promocién anticipada al cual, en caso de cumplir los requisitos expuestos, el estudiante puede
ser promovido de forma automatica al grado siguiente. Dicha solicitud podra ser realizada una sola vez en
el historial académico para el caso de los estudiantes no promovidos, teniendo en cuenta la capacidad
instalada por curso de estudiantes.
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ARTICULO 20. PROMOCION ANTICIPADA (DECRETO 1290 DE 2009, ARTICULO. 7)

Se aplicara tanto para los estudiantes de basica primaria y secundaria que demuestren amplia superacion
de los propositos planteados para el grado que se encuentran cursando, como para los estudiantes que no
fueron promovidos y se encuentran repitiendo el afio escolar. Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Solicitud por escrito del padre de familia, representante legal y/o acudiente.

2. Tener concepto favorable de la Consejo Académico y de la Comision de Evaluacion y Promocion.

3. Haber obtenido desempefio superior en todas las asignaturas del plan de estudios en el Informe
académico de 50% del primer periodo, (Sin excepcién).

4. Mantener una convivencia acorde a las exigencias de la promocién, (no tener en el Observador ninguna
anotacién por incumplimiento al Manual de Convivencia Escolar).

5. Aprobacién del Consejo Directivo.

6. La aceptacion del estudiante, padre de familia, representante legal y/o acudiente.

7. Compromiso mutuo del estudiante y el padre de familia, representante legal y/o acudiente, para la
adaptacién y/o nivelacion que sea necesaria para el siguiente grado.

Paragrafo 7: En caso de evidenciar incumplimiento académico por parte del estudiante promovido se
procede a ejecutar Matricula en Estado de Observacion.

Paragrafo 8: El proceso de Promocién Anticipada, esta sujeto a la capacidad instalada de los cursos del
grado al que se aspira, de existir un aforo completo NO se podra generar el proceso de Promocion
Anticipada.

ARTICULO 21. APOYO Y REFUERZO ESCOLAR.

En el Colegio Cooperativo Comunal de Funza los estudiantes tienen el derecho a contar con el apoyo
académico por parte de los docentes durante al afio académico de formacién; es decir, que se hara durante
el transcurso del periodo académico y no al finalizar éste.

Es asi que, el estudiante con indicadores de desempefio bajo al finalizar el primer periodo, asi mismo, en el
segundo periodo; recibira por parte de la Institucion un Plan de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) para
la superacion de debilidades y nivelacion de los indicadores de desempefio bajo a basico. En el caso del
tercer periodo, se habilitara el espacio los ultimos dias antes de finalizar el periodo. El Plan de Recuperacion
y Mejoramiento (PRM) contemplara:

a. La Institucién asignara las fechas de Planes de Recuperacion y Mejoramiento (PRM), después de la
finalizacion del primer y segundo periodo académico, por lo cual, el estudiante debe cumplir con el
desarrollo y presentacion de los mismos. Sin excepcion.

b. La actividad de Planes de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) se asignara en los compromisos de la
Plataforma institucional Webcolegios, siendo responsabilidad del estudiante revisar, desarrollar,
presentar y sustentar la actividad al docente que corresponde.
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La nivelacion del indicador de desempefio estara sujeta a la adecuada presentacion y correcta
sustentacion de la actividad planteada por el docente.

De nivelar el indicador de desempefio la unica nota sera 3.0 sin excepcion.

Para acceder a esta oportunidad, el estudiante debe presentar el Informe académico del periodo
correspondiente y la agenda escolar, aplica para primer y segundo periodo, siendo requisito
indispensable para la presentacion y sustentacion.

En el caso del tercer periodo, al estudiante se le informara que asignatura tiene en desempefio bajo y
se le asignara por Plataforma institucional Webcolegios el correspondiente Plan de Recuperacion y
Mejoramiento (PRM), para su presentacién no necesitara el informe académico de este periodo,
Unicamente la agenda escolar.

En el tercer periodo el Plan de Recuperacion y Mejoramiento (PRM) se adelantara los ultimos dias antes
de finalizar el periodo.

El estudiante tendra una sustentacion oral o escrita sobre el trabajo asignado; sin embargo, cada
docente podra disponer de otras estrategias diferentes segun la situacién particular del estudiante.
Deberé dejarse constancia escrita en el observador del estudiante; ademas de contar con el visto bueno
de la Coordinacion Académica.

La presentacion de los Planes de Recuperacién y Mejoramiento (PRM) tendran una logistica,
condiciones y requisitos acordados y publicados por el Consejo académico con anticipacion, por medio
del grupo de WhatsApp de padres.

El estudiante que al finalizar el tercer periodo tenga indicadores de desempefio en bajo, no superior a tres
(3) asignaturas por promedio, recibira por parte de la Institucion un Plan de Recuperacion y Mejoramiento
Final (PRMF) para la superacion de debilidades y promocién al grado siguiente. El Plan de Recuperacion y
Mejoramiento Final (PRMF) contemplara:

a.

La Institucion asignara las fechas de Planes de Recuperacion y Mejoramiento Final (PRMF); por lo cual,
el estudiante, debe cumplir con el desarrollo y presentacion del mismo; sin excepcion,

La actividad de Planes de Recuperacion y Mejoramiento Final (PRMF) la asignara el docente en la
Institucion, el estudiante debera asistir al salén del docente, desarrollar la actividad y presentarla.

La nivelacion del indicador de desempefio estara sujeta a la adecuada presentacion y correcta
sustentacion de la actividad planteada por el docente.

De nivelar el indicador de desempefio la unica nota seréa 3.0, sin excepcion.

El estudiante tendra una sustentacion oral o escrita sobre el trabajo asignado; sin embargo, cada
docente podra disponer de otras estrategias diferentes segun la situacion particular del estudiante.
Deberé dejarse constancia escrita en el observador del estudiante; ademas de contar con el visto bueno
de la Coordinaciéon Académica.

La presentacion de los Planes de Recuperacion y Mejoramiento Final (PRMF) tendran una logistica,
condiciones y requisitos acordados y publicados por el Consejo académico con anticipacion, por medio
del grupo de WhatsApp de padres.

Paragrafo 9: El estudiante que, al finalizar el afio académico, después de habérsele brindado la oportunidad
de presentar los Planes de Recuperacion y Mejoramiento de los tres periodos, tenga tres (3) o mas
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asignaturas con desempefio bajo por promedio final, NO tendra la oportunidad de presentar los Planes de
Recuperacién y Mejoramiento final (PRMF), sin excepcién.

ARTICULO 22. APOYO A ESTUDIANTES DE INCLUSION POR DISCAPACIDAD.

Es el mecanismo que el Colegio Cooperativo Comunal de Funza disefia y aplica para atender y solucionar
las necesidades educativas de los estudiantes, acorde a sus diferencias y al Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) de la Institucion. Este plan esta organizado, revisado y liderado por el &rea de orientacion
escolar, quien es el primer garante del proceso formativo y educativo del estudiante; el area de orientacion
escolar debe informar a las directivas y docentes sobre los casos con su adecuado manejo, de acuerdo a lo
remitido por los profesionales de la salud.

a. Capacitacion docente
Con relacion a los estudiantes que presentan discapacidad visual, auditiva, fisica o cognitiva y los que
tienen talento excepcional, se recomienda utilizar los medios méas apropiados y las estrategias
necesarias que la Secretaria de Educacion de Funza y el Gobierno Municipal dispongan. Para ello, es
necesario que el departamento, el municipio y la Institucion capaciten, orienten y realicen
acompafiamiento continuo, a los docentes que atienden a esta poblacion, con el propdsito de ser
equitativos con los deberes y derechos frente a las capacidades y condiciones de los estudiantes.

b. Plan de atencién a la diversidad
El Colegio Cooperativo Comunal Funza, en articulacién con organismos municipales y nacionales
establecera el Plan de atencién a la diversidad en donde propondra los mecanismos, las estrategias y
los recursos necesarios para la atencién educativa a dicha poblacion en el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR).

c. Metas de aprendizaje
En el caso de estudiantes en condicion de discapacidad o talentos excepcionales; los docentes reciben
una capacitacion acorde a las necesidades encontradas, cada area y/o asignatura debe presentar dentro
de sus programaciones curriculares las correspondientes metas de aprendizaje, competencias y niveles
de desemperio, respetando el criterio de flexibilidad de la ensefianza, los ritmos y estilos de aprendizaje
del estudiante, atendiendo a la diversidad e inclusion.

d. Acompaiiamiento interdisciplinar
Los estudiantes en condicion de discapacidad o talentos excepcionales, tendran como estrategia
pedagdgica asesoria y seguimiento por el area de orientacion escolar, seguimiento académico, en
consenso Y firma de compromiso con el padre de familia, representante legal y/o acudiente, buscando
estrategias para su libre desarrollo y crecimiento, respetando los criterios de flexibilidad y ritmo de
aprendizaje, de acuerdo al Plan de intervencion estipulado por profesionales de la salud que aborden el
caso.
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e. Adecuaciones curriculares
Se ofreceran y aprobaran desde el Consejo Académico por solicitud de algiin miembro de la Comunidad
Educativa una vez evaluada la situacion especial del estudiante (diagndstico y recomendaciones del
profesional externo) las cuales contemplan ciertas modificaciones a los indicadores de desempefio
unicos en el proceso de evaluacion del menor, por lo cual, la exigencia seré gradual a su estado de
aprendizaje. Esta adecuacion curricular podra ser temporal o permanente y adoptado en estudiantes
con:

Discapacidad fisica, cognitiva o social diagnosticada.

Trastornos escolares.

Desnivelacion académica por previa desescolarizaciéon o semiescolarizacion.

Condiciones de salud.

Condiciones psicologicas, mentales o emocionales.

Condiciones familiares que afectan el rendimiento escolar del estudiante.

IR S adl

f. Politica de inclusion

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza promueve el desarrollo integral de todos sus miembros, por esta
razon el proceso de la atencién educativa a las personas con discapacidad y/o barreras para el aprendizaje
se basa en el Decreto 1421 de 2017, en el cual, se define como educacion inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios y jovenes; cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna,
garantizando en el marco de los Derechos Humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminen las barreras existentes en el
entorno educativo, garantizando la trayectoria educativa desde el preescolar hasta la media técnica.

Para promover la implementacion del Decreto 1421 de 2017, se identifican principios fundamentales que
deben ser aplicados de manera articulada entre los diferentes participes del proceso de inclusion, con el fin
de favorecer, promover y garantizar el quehacer formativo de los estudiantes, teniendo en cuenta su estilo
y ritmo de aprendizaje, asimismo las necesidades y adecuaciones curriculares que faciliten su trayectoria y
permanencia educativa. Estos principios son:
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1. Participes del proceso de inclusion
En el proceso de inclusion se tienen en cuenta dos (2) actores:

» Internos: donde se involucran directivos docentes, orientacion escolar, docentes, padres de familia
y estudiantes.

» Externos: profesionales de apoyo de la Secretaria de Educacién Municipal, profesionales de apoyo
de la Secretaria de Salud del municipio, profesionales de las entidades de salud de acuerdo a las
necesidades del estudiante y su régimen de atencion.

Las herramientas de educacion inclusiva estan organizadas, revisadas y lideradas por el area de orientacion
escolar, quien es el primer garante del proceso formativo y educativo del estudiante; el area de orientacion
escolar debe informar a las directivas y docentes sobre los casos con su adecuacién, de acuerdo a lo
remitido por los profesionales de la salud externos.
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Ruta de atencion
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diagnoéstico externo de
un profesional médico
de la respectiva EPS del
estudiante.

Elaboracién del Plan de
trabajo para el estudiante de
acuerdo a las
recomendaciones dadas po
la EPS y el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR)

de la Institucion.

‘Comunicacion a
los docentes,

Revision por
orientacién escolar
del resultado
remitido por la EP:
y las respectivas
ecomendaciones.

y los derechos
del estudiante.

Paragrafo 10: Para que un estudiante sea incluido en el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y se
le realice un ajuste curricular es necesario que el padre de familia, representante legal y/o acudiente remita
a orientacion escolar el debido soporte emitido por el profesional en salud de la respectiva EPS del
estudiante.

ARTICULO 23. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Teniendo en cuenta la autonomia otorgada por el Decreto 1290 de 2009, se crea la Comisién de Evaluacion
y Promocion del Colegio Cooperativo Comunal de Funza.

Conformacion

El Consejo Académico conformara, para cada curso, una Precomision de Evaluacién y Promocién integrada
por el director de grupo, el representante de los padres de familia que no sea docente de la Institucion y el
estudiante representante de curso, con el fin de revisar los resultados académicos y convivenciales del curso
al cierre de cada periodo académico, analizando estrategias para el refuerzo, apoyo y superacion de las
dificultades presentadas durante el periodo académico.

En la reunién que tendra la Precomisidn de Evaluacion y Promocion al cierre de cada periodo académico,
se analizara el promedio del curso, los estudiantes con desempefios excepcionalmente superiores con el fin
de recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada; ademas, los estudiantes con
desempefios bajos, dando las recomendaciones particulares o generales de refuerzo y mejoramiento. De la
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reunion debe elaborarse un acta, donde se consignen las observaciones, recomendaciones y estrategias,
como evidencia y soporte para la toma de decisiones en la reunién de Comision de Evaluacion y Promocién.

La Comisién de Evaluacién y Promocion se retne al finalizar cada periodo académico, para revisar las actas
remitidas por la Pre-comisién de Evaluaciéon y Promocién, planteando recomendaciones generales o
particulares a los docentes, estudiantes, padres de familia, representante legal y/o acudientes, u otras
instancias del establecimiento educativo en términos de actividades de refuerzo y mejoramiento. Las
recomendaciones y estrategias consolidadas por la Comisién se socializaran a los padres de familia,
representante legal y/o acudientes, y al estudiante en entrega de Informes académicos, con el fin de acordar
los compromisos por parte de los involucrados (padre de familia, estudiante e Institucion); en adicién, se
enviara un poster informativo a los grupos de WhatsApp con las recomendaciones y estrategias establecidas
por la Comision de Evaluacion y Promocion.

La Comision de Evaluacidn y Promocion estara conformada por:

Rectoria, quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira la Coordinacién académica).

Coordinacion académica.

Coordinacion de convivencia.

Orientacién escolar.

Jefes de area.

Un representante de los estudiantes, elegido por mayoria de votos en el Consejo Estudiantil.
Personero estudiantil.

Un padre de familia de preescolar o primaria, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres
representantes.

Un padre de familia de secundaria 0 media, elegido por mayoria de votos en el Consejo de Padres
representantes.

S@ "0 oo o

Paragrafo 11: Los estudiantes que al culminar el periodo académico tengan una o dos asignaturas en
desempefio bajo, el director de grupo seré el encargado de realizar el acta de compromiso académico; y los
estudiantes que tengan tres 0 mas asignaturas en desempefio bajo serén citados desde coordinacion
académica con el padre de familia, representante legal y/o acudiente para la firma del Compromiso
académico.

Funciones

1. Hacer seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes con respecto a los indicadores de
desempefio establecidos en el plan de estudios.

2. Revisary analizar los reportes académicos de los estudiantes en cada uno de los periodos académicos.

3. Realizar recomendaciones a estudiantes, padres de familia, representante legal y/o acudientes, y
docentes atendiendo al debido proceso establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil
(SIEE).

4. Analizar los posibles factores que afectan el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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5. Proponer estrategias y planes de apoyo para aquellos estudiantes que se encuentren en desempefio
bajo.

6. Revisar los casos que ameriten negacion de cupo para el afio siguiente en la Institucion.

7. Servir de instancia para la promocion de los estudiantes que culminan el afio escolar de acuerdo a la
establecido en el sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

8. Servir de instancia para la revisién y analisis de la reprobacién de los estudiantes, de acuerdo a lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

9. Las demas funciones afines o complementarias, que se determinen por instancias superiores.

Paragrafo 12: Al culminar el afio lectivo, sera la Comisién de Evaluacion y Promocién la encargada de
determinar la promocion de estudiantes de cada grado de educacidn basica primaria, basica secundaria y
media técnica de la Institucidn, asi como, los que deben reiniciar un grado determinado (no promovidos). Lo
anterior, de acuerdo a lo revisado y establecido por la Pre-comision de evaluacion y promocion de cada
curso, y el consolidado realizado por directivos docentes.

Paragrafo 13: Recursos contra las decisiones de la Comisién de Evaluaciéon y Promocion, procede el
derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al Consejo Académico o Consejo Directivo
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de una decision; Agotado este recurso no procede
ningun oftro.

Paragrafo 14: Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision seran registradas en
actas y serviran como evidencia para el proceso académico del estudiante.

ARTICULO 24. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y DOCENTES DE
LA INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza cuenta con una comision de evaluacion y promocién, en el cual
el Consejo académico es el garante del cumplimiento de los lineamientos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE), teniendo en cuenta:

a. Docentes

1. Conocer la legislacion educativa en el &mbito de evaluacion escolar.

2. Ser participe en la formulacion y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE).

3. Difundir a la Comunidad Educativa los aspectos mas relevantes del Sistema Institucional de
Evaluacién Estudiantil (SIEE).

4. Disefary aplicar las mallas curriculares segun los lineamientos institucionales en la cual se evidencien
criterios de evaluacién, indicadores de desempefio, Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA) y
competencias.

5. Aplicar acciones de mejora continua en el proceso de aprendizaje del estudiante.
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b. Coordinacion Académica

1.

4.

Promover en la planta docente el conocimiento de la legislacion educativa en el ambito de evaluacién
escolar.

Liderar la formulacién y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE) de la
Institucion.

Guiar el proceso de socializacién del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) a la
Comunidad Educativa.

Realizar seguimiento continuo al proceso académico de los estudiantes.

c. Rectoria

1.

Liderar los procesos que permitan fortalecer el conocimiento de la legislacién educativa relacionada
con la evaluacién escolar.

Coordinar la formulacion y ajuste del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

Ser garante de la socializacién del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) a la
Comunidad Educativa.

Apoyar la coordinacién académica en los procesos requeridos en la planeacién, elaboracion y
aplicacion del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

Definir y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

d. Consejo Directivo

i
2.

Revisar y aprobar el Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil (SIEE) de la Institucion.
Atender solicitudes de la Comunidad Educativa cuando la situacién lo amerite.

ARTICULO 25. INFORME ACADEMICO AL PADRE DE FAMILIA, REPRESENTANTE LEGAL Y/O
ACUDIENTE.

a. Estructura

Los informes académicos entregados al padre de familia, representante legal y/o acudiente en los tres (3)
periodos del afio lectivo tendran los siguientes componentes:
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Datos de la institucion.

Periodo y afio de vigencia.

Nombres y apellidos del estudiante.

Grado actual en el que se encuentra el estudiante.

Areas y asignaturas con su respectivo indicador de desempefio.
Intensidad horaria por asignatura.

Inasistencias presentadas durante el periodo.

Calificacién cuantitativa y cualitativa de cada periodo.

9. Calificacion minima para lograr alcanzar el promedio final.
10. Escala valorativa del estudiante (cuantitativa y cualitativa)
11. Observaciones generales del director de grado.

12. Calificacién de comportamiento.

13. Promedio y puesto del estudiante.

14. Firmas de rectoria.

15. Nombre del director de curso.
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b. Estructura preescolar

En consonancia con el Articulo 2.3.3.2.2.3.4. del Decreto 1411 de 2022, “Valoracién y sequimiento de/
desarrollo y aprendizaje”, el Colegio Cooperativo Comunal de Funza adopta el siguiente modelo de
informe académico para la educacién preescolar en los grados prejardin, jardin y transicion. Este informe
académico, prosee apreciaciones de caracter cualitativo del estudiante enfocandose en el desarrollo de
habilidades y destrezas, pretende brindar al padre de familia, representante legal y/o acudiente, una mirada
mas centrada en el desarrollo de la personalidad del estudiante y la adquisicion de habilidades sociales,
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encausando todo este proceso en las competencias propias de las asignaturas que se orientan con los
estudiantes. La estructura tendré los siguientes componentes:
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Datos de la institucion.

Periodo y afio de vigencia.

Nombres y apellidos del estudiante.

Grado actual en el que se encuentra el estudiante.
Areas y asignaturas con su respectivo indicador de desempefio.
Intensidad horaria por asignatura.

Inasistencias presentadas durante el periodo.
Observaciones generales del director de grado.

9. Calificacion de comportamiento.

10. Firmas de rectoria.

11. Nombre del director de curso
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c. Periodicidad de entrega

En cumplimiento al Articulo 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290 de 2009 el Colegio Cooperativo Comunal
de Funza:

1. Entrega del Informe académico de 50%: Al transcurrir cerca de la mitad de cada periodo escolar se
entregara al padre de familia, representante legal y/o acudiente un informe parcial de notas acerca del
rendimiento académico evidenciado por parte del estudiante en cada asignatura como un medio
informativo.
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2. Entrega de Informe académico por periodo: La evaluacion de los estudiantes se hara con referencia
a tres (3) periodos académicos en que se divide el afio escolar. El padre de familia, representante legal
y/lo acudiente recibird un informe descriptivo, en escala cuantitativa de los desempefios y de la
convivencia obtenidos por el estudiante después de finalizado cada periodo académico.

3. Entrega de Informe académico final y de promocién: Al finalizar el afio escolar el padre de familia,
representante legal y/o acudiente recibe el Informe académico final sobre los desempefios y la
convivencia del estudiante en cada una de las areas y/o asignaturas con su correspondiente valoracion
cuantitativa, descriptiva e integral, segun la escala resefiada en el presente acuerdo. Esta valoracién
incluye la evaluacion integral del estudiante en su desempefio académico, personal y social.

ARTICULO 26. CALENDARIO ACADEMICO.
a. Periodos académicos

1. Periodo I: Desde el 3 de febrero al 9 de mayo. Equivale al 33% del promedio del afio académico.

2. Periodo II: Desde el 13 de mayo al 22 de agosto. Equivale al 33% del promedio del afio académico.

3. Periodo Ill: Desde el 25 de agosto al 25 de noviembre. Equivale al 34% del promedio del afio
académico.

b. Entrega de Informes académicos de 50%

1. Periodo |: 27 de marzo.
2. Periodo II: 17 de junio.
3. Periodo Ill: 7 de octubre.

c. Entrega de Informes académicos

1. Periodo I: 15 de mayo.
2. Periodo II: 28 de agosto.
3. Periodo Ill: 25 de noviembre en Clausura y 28 de noviembre en grados, segun corresponda.

Paragrafo 14: Para el cierre del afio académico, la Institucion dispuso de una semana finalizando el tercer
periodo, en la que se genera el proceso de consolidacion de notas, emision de Paz y Salvos, expedicion de
Informes académicos, entre otra documentacion; es asi, que el cierre de notas se efectuara en dias
anteriores a la fecha de cierre, para permitir a los estudiantes presentar los correspondientes Planes de
Recuperacién y Mejoramiento (PRM), haciendo el cierre del afio académico correspondiente.

ARTICULO 27. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.
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Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacion Institucional Estudiantil
(SIEE), en el Colegio Cooperativo Comunal Funza, cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de
cualquiera de sus drganos del gobierno escolar (Comisiones de Evaluacién y promocion, Consejo
Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo Académico y Consejo Directivo) podra informar de irregularidades
a las disposiciones que en este Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) se emiten haciendo
uso del conducto regular, en el orden que se menciona a continuacion:

1 2
Coordinacion académica
Do_centte de D'rmde Orientacion escolar
asighatura
9 Coordinacion convivencia
4 5 6
Consejo Académico
Comité de Evaluacion RE CTO RI’ A CO N S EJ 0
y Promocion DIRECTIVO
Comité de

Convivencia Escolar

Asi mismo, los organos de participacion de la Institucion, son veedores de que las disposiciones que se
establecen en este Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) sean divulgadas y conocidas por
toda la Comunidad Educativa.

Procedimiento para la resolucion de reclamos

1. Solicitud verbal o escrita siguiendo el conducto regular establecido por la Institucion.

2. Recurso de reposicion o apelacion, cuando la respuesta no es satisfactoria, se debe presentar en las
fechas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

3. Recurso de apelacién ante la instancia superior.

4. Accion de tutela en el momento en que el caso lo amerite justificado con evidencias.

Paragrafo 15: Cualquier inquietud durante el proceso de evaluacion se debera solicitar revision por el
docente o coordinacion acadéemica durante los cinco dias habiles siguientes a la situacion.

ARTICULO 28. DEBERES Y DERECHOS EN EL SISTEMA DE EVALUACION.

El Colegio Cooperativo Comunal de Funza, y con base en el Decreto 1290 de 2009, determina los siguientes
deberes y derechos de los estudiantes y de los padres de familia:

a. Deberes de los estudiantes

Se consideran los siguientes deberes para los estudiantes:
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10.
1.

12.

“Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo” (Decreto 1290/2009, Numeral 1, Articulo 13).

“Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades”
(Decreto 1290/2009, Numeral 2, Articulo 13).

Hacer oportuna entrega de trabajos y actividades asignadas, en las fechas programadas, salvo en
inasistencia justificada.

Portar sus propios elementos de trabajo (libros, utiles escolares, entre otros), para el buen
desempefio escolar.

Manifestar una actitud de concentracion y participacion activa en el transcurso de las clases.
Prestar atencion, con el debido respeto, a las explicaciones del docente, al igual que a las
participaciones de los compafieros o personas externas a la Institucion.

Presentarse puntualmente a clases y demas actividades programadas por la Institucion.
Comprometerse con el repaso y preparacion de los saberes brindados, para la presentacion de los
correspondientes examenes asignados por los docentes.

Portar el cuaderno de la correspondiente asignatura, con todos los debidos apuntes solicitados, con
pulcritud, orden y estética.

Garantizar el cuidado del material didactico brindado por la Institucion o compafieros.

Cuidar las notas y recomendaciones consignadas en los cuadernos, o cualquier otro documento
que pertenezca a los docentes, o el archivo de calificaciones de la Plataforma institucional
Webcolegios.

Ser un referente de pulcritud y ejemplo; por ello, es inapropiado el sabotear, suplantar a
compairieros, o ser sorprendido en fraude de trabajos y evaluaciones

b. Derechos de los Estudiantes

Se consideran los siguientes derechos para los estudiantes:

1.

Conocer de antemano los programas académicos para profundizar mas en ellos y sugerir adiciones
a los mismos, a través de los planes de estudio de cada asignatura.

Conocer la valoracion parcial y definitiva del docente de cada area del saber.

Que se le corrijan equivocaciones en el Informe académico unicamente en la siguiente semana a la
entrega del mismo, segun el cronograma académico. Se asume que si el estudiante no lo hace
pierde el derecho.

Presentar trabajos y valoraciones fuera del tiempo previsto, si tiene causa justificada y certificada
por la coordinacién de convivencia y/o coordinacién académica y de acuerdo con los criterios
establecidos en este Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

Participar de los espacios de nivelacion establecidos por la Institucion de acuerdo con lo establecido
en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE).

“‘Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales”
(Decreto 1290/2009, Numeral 1, Articulo 12).
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7. “Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar’ (Decreto 1290/2009,
Numeral 2, Articulo 12).

8. “Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.” (Decreto 1290/2009, Numeral 3, Articulo
12).

9. “Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje” (Decreto 1290/2009, Numeral 4, Articulo 12).

c. Deberes de Padres/Madres y/o Acudientes
Se consideran los siguientes deberes:

1. “Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar” (Decreto
1290/2009, Numeral 1, Articulo 15).

2. “Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos” (Decreto 1290/2009, Numeral
2, Articulo 15).

3. “Analizar los informes periddicos de evaluacion” (Decreto 1290/2009, Numeral 3, Articulo 15).

d. Derechos de Padres/Madres y/o Acudientes:
Se consideran los siguientes derechos:

1. “Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar’ (Decreto 1290/2009,
Numeral 1, Articulo 14)

2. “Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes” (Decreto 1290/2009, Numeral 2, Articulo 14).

3. “Recibir los informes periddicos de evaluacién” (Decreto 1290/2009, Numeral 3, Articulo 14).

4. “Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos” (Decreto 1290/2009, Numeral 4, Articulo 14).

ARTICULO 29. MECANISMOS DE PARTICIPACION.
Adopcion y modificacion

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes, como parte integral del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), en su condicidn de norma institucional, requiere del debido proceso establecido
en el Articulo 15 del Decreto 1860 de 1994. Su adopcién o modificacion debe hacerse mediante un proceso
de participacion de los diferentes estamentos integrantes de la Comunidad Educativa que comprende:
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Convocatoria y agenda

El Consejo Directivo al convocar a la Comunidad Educativa establecera una agenda, sefialando las
fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la comunicacion, la
deliberacion y la reflexién.

La formulacion

La propuesta basica del Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil SIEE, sera elaborada por los
representantes designados por los diversos estamentos de la Comunidad Educativa para que participen
en forma equitativa en la elaboracién y presentacion de la iniciativa o propuesta basica.

Deliberacion

Con tal fin el Consejo Directivo convocara al Consejo Docente, al Consejo de Padres, Consejo
Estudiantil y los directivos docentes, para que deliberen sobre la propuesta, planteando las
modificaciones o adiciones, que consideren pertinentes para su propio estamento.

La adopcion

Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta serd sometida a la consideracién del Consejo
Directivo que en consulta con el Consejo Académico procedera a revisarla y a integrar sus diferentes
partes al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Divulgacion del presente sistema institucional de evaluacion estudiantil

El Consejo Directivo, Consejo Académico y Comision de Evaluacion y Promocion permiten dar a conocer
a toda la Comunidad Educativa, las disposiciones sefialadas en el presente SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION ESTUDIANTIL, por medio de una semana de induccion a docentes, a los estudiantes
nuevos y a los estudiantes antiguos, para los padres de familia se presenta en la primera reunion
general, y el documento permanece en la Plataforma Institucional Webcolegios, para su revision y
correcta aplicacion.

Aplicacion del presente Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil
Toda la Comunidad Educativa aplicara las disposiciones del Sistema Institucional de Evaluacion
Estudiantil (SIEE) a partir del momento de su aprobacion.

ARTICULO 30. VIGENCIA.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE) rige a partir de la fecha de su publicacién
y esta sujeto a las modificaciones que el Ministerio de Educacion Nacional decrete frente al Sistema de
Evaluacion Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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